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del 2001.

EN CIFRAS

Número de profesores, empleados administrativos, obreros y estudiantes con los que cuenta la
Universidad; además de estudiantes activos del ciclo profesional con más alto índice académico
acumulado en el trimestre septiembre - diciembre 2001

Modificación del Reglamento Interno del Consejo Directivo, Página Web del Año, fue creada Comisión
de la Biblioteca, Soluciones para el Tránsito en la USB.

Comisiones para adquisición de Vehículos y Software, Exoneración de aranceles de preinscripción,
Licitación de Auditoría Externa, Galardonados con el Premio a la Destacada Labor Docente y al Mejor
Libro de Texto, Informe especial sobre el Proyecto Núcleo del Litoral.

MOVIMIENTOS DE NUESTROS RECURSOS8
Designaciones, ascenso académicos e ingreso al escalafón.

Las Resoluciones del Consejo Directivo pueden ser consultadas en
la página web de la universidad en la siguiente dirección:
    http://www.usb.ve/universidad/institucional/publicaciones.html
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Y todo comenzó con ese
tráfico pesado

Todo inicio de gestión está marcado por
las acciones urgentes que se deben rea-
lizar por operatividad y las acciones a lar-
go plazo que se desean realizar para me-
jorar, y a veces, lo más difícil es lograr
ese equilibrio que permita que todo funcio-
ne y a la vez, progrese.

Salir de la Universidad Simón Bolívar a
ciertas horas de la tarde durante el trimes-
tre septiembre-diciembre, no fue tarea
fácil. Era un proceso largo, porque muchos
llegamos a emplear hasta dos horas para
trasladarnos por la avenida de los chagua-
ramos desde la Casa Rectoral hasta la
puerta de salida, heroico si lográbamos
empalmar sin accidentes la vía Hoyo de
la Puerta - Baruta y  desesperante, porque
la característica predominante fue el desor-
den. En resumen, teníamos un problema
provocado por el conflicto en la salida de
nuestro campus que debíamos analizar.
El problema de tránsito en el sector urbano
donde está ubicada la Universidad Simón
Bolívar se deriva de múltiples causas que
no permiten su solución a corto plazo. El
volumen de tránsito que utiliza la Carretera
Hoyo de La Puerta-Baruta es una condi-
ción externa a nuestro campus, que a
menudo colapsa la intersección de El Pla-
cer, provocando el congestionamiento
que reduce la capacidad de salida vehi-
cular de la Universidad.

¿Y cómo resolver ese problema operativo
a corto o mediano plazo y sin recursos?
Para intentar resolver este problema ope-
rativo, el Equipo Rectoral nombra una
comisión formada por los profesores Eu-
daldo Vila y Josefina Mundó, del Departa-
mento de Planificación Urbana, la licen-
ciada Alba Arenas Jorge Martínez de la
Dirección de Seguridad y quién escribe
estas cortas líneas. Después de largas
discusiones, se presentaron varias
propuestas internas y siendo nuestra com-

petencia externa sólo participativa, se con-
tactó a la urbanista Claudia Leighton de
la Alcaldía de Baruta, para solicitarle
apoyo.

Identificadas las variables que originaban
el problema y teniendo un diagnóstico de
la situación tanto externa como interna,
se decidió implementar el primer ensayo
que intentaría aliviar el congestionamiento
de tránsito y disminuir la presión sobre la
vialidad de la zona. Este ensayo fue selec-
cionado ya que implicaba el menor número
de cambios internos en nuestro campus
y su objetivo era canalizar las filas en la
vía de salida principal que pasa frente al
Rectorado y ordenar la incorporación de
los vehículos a la Carretera Hoyo de La
Puerta-Baruta, reduciendo los puntos de
conflicto. La significancia de este ensayo
se basaba en que nuestro aporte como
parte de la comunidad urbana a la cual
pertenecemos, sería el respeto que le de-
bemos a las señales y al sentido de cir-
culación. Se comenzó entonces, una cam-
paña para enriquecer nuestra calidad de
convivencia uesebista mediante el respeto
y la toma de conciencia como pilares de
nuestras acciones, aceptando que somos
actores fundamentales de todo lo que
queremos mejorar.

El tiempo ha transcurrido y se puede decir
que el ensayo seleccionado ha sido un
éxito tanto interno como externo, razón
por la cual, estamos ya tomando decisio-
nes que implican cambios definitivos en
la canalización de la vía. En estos cambios
el profesor Eudaldo Vila ha hecho gala
de su experiencia y dedicación universita-
ria, presentando los planos que se necesi-
tan para llevarlos a cabo, los cuales podrán
realizarse gracias al apoyo que estamos
recibiendo de los profesores Oscar Ghella
y Milton Vásquez de Planta Física. Aunque
muchos en nuestra comunidad están an-
siosos de que este ensayo de tránsito
funcione de manera permanente,  las
acciones deben llevarse a cabo al ritmo

que se necesita para poder obtener los
resultados que buscamos.  Sobre todo
porque en estos cambios, la Alcaldía de
Baruta juega un papel muy importante ya
que no podemos tomar decisiones sin su
aprobación.

¿Y cuál es el balance?
El balance ha sido positivo ya que el com-
portamiento de la mayoría de los integran-
tes de nuestra comunidad ha sido verda-
deramente ejemplar, el Personal de Segu-
ridad ha realizado su labor con mucha
mística y dedicación, y el apoyo de la Al-
caldía de Baruta nos demuestra su firme
intención de cooperación, la cual está por
formalizarse con la firma del convenio ge-
neral entre ambas instituciones. Es oportu-
no mencionar que los usuarios de la comu-
nidad circundante a la Universidad también
han notado los cambios positivos y se los
han comunicado a la Alcaldía.

Con el alivio del problema de tránsito, to-
dos hemos aprendido que al igual que en
el “Metro de Caracas” nuestro objetivo fi-
nal es que no necesitemos un vigilante
que nos recuerde cual debe ser nuestro
comportamiento si realmente queremos
vivir en comunidad.  Y este objetivo no es
sólo válido para que el ensayo de tránsito
pueda funcionar de manera permanente,
es válido para recuperar en nuestro cam-
pus la calidad ambiental y el uso adecuado
del lenguaje y los espacios físicos. Ponga-
mos en práctica todo lo que nos garantice
el ambiente de cordialidad y respeto que
permitirá que nuestra misión en la Universi-
dad Simón Bolívar sea ejemplo de comuni-
dad universitaria, y trasmitámosla a nues-
tros estudiantes ya que es nuestra respon-
sabilidad formar profesionales y seres
humanos de calidad.

Que todos seamos protagonistas de un
cambio, siempre traerá los mejores
resultados.

Y todo comenzó con ese tráfico pesado...
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Comisiones para la
adquisición de vehículos y
software
En el marco de las Normas de Austeridad
para las Universidades Nacionales, fue
aprobada la adquisición de ocho vehículos
destinados a la Dirección de Servicios,
Dirección de Seguridad Integral y Dirección
de Planta Física y se acordó destinar un
tercio del costo de los vehículos para el
Programa de Seguridad Alimentaria. Asi-
mismo se solicitó a las Direcciones de
Planta Física y de Servicios un informe
acerca de la Seguridad Social y el régimen
laboral del personal que trabaja con los
concesionarios  de la Universidad. La
adquisición de los nuevos vehículos se
llevará a cabo a través de un proceso de
licitación para lo cual se designó la respec-
tiva Comisión de Licitación Selectiva la
cual quedó integrada por los profesores
María Mercedes Castillo y Pedro Pieretti;
la licenciada Luzmile de Dávila; el econo-
mista Edgar Espín, y el doctor José Rafael
Bello, y como observadores al profesor
Pedro Paiva, representante profesoral
ante el Consejo Directivo y a la técnico
superior Noren Infante, de la Contraloría
Interna.

De la misma forma, se acordó formalizar
la Comisión de Licitación Selectiva, para
la adquisición de un vehículo para el Deca-
nato de Investigación y Desarrollo aproba-
da en la sesión del 21/11/2001. La comi-
sión quedó integrada por la profesora Ma-
ría Mercedes Castillo, el Economista Edgar
Espín  y el Doctor José Rafael Bello, y
como observadores el profesor Pedro
Paiva, representante profesoral ante el
Consejo Directivo y la Técnico Superior
Noren Infante, de la Contraloría Interna.

Por otra parte, atendiendo la solicitud de
la Directora de la Biblioteca, acerca de la
adquisición de un software para esa Uni-
dad, se acordó designar la  Comisión de
Licitación Selectiva, la cual quedó integra-
da, por el profesor Patrick O´Callaghan;

la licenciada Myriam Araujo; el ingeniero
Fidel Gil; el economista Edgar Espín y el
doctor José Rafael Bello, y como observa-
dores el profesor José Vicente Hernández,
representante profesoral ante el Consejo
Directivo; el bachiller Rodolfo Castillo, re-
presentante estudiantil ante el Consejo
Directivo y  un representante de la
Contraloría Interna.

Exoneración de aranceles
de preinscripción
Luego de varios estudios destinados a
evaluar la  posibilidad de reducir los aran-
celes de preinscripción para que un mayor
número de estudiantes de educación me-
dia que cursan sus estudios en institucio-
nes públicas tengan la oportunidad de
ingresar a la Universidad, el Consejo Di-
rectivo resolvió exonerar del arancel de
preinscripción automáticamente a todos
los estudiantes de educación media, que
cursan sus estudios en instituciones
públicas y a los estudiantes provenientes
de instituciones privadas que así lo solici-
ten, previo estudio de su situación socio-
económica por parte de la Dirección de
Desarrollo Estudiantil.

La propuesta presentada fue ampliamente
revisada, resaltándose el hecho de que
el Estado Venezolano está interesado en
que lleguen a las Universidades Públicas
 los estudiantes que tienen mayores dificul-
tades de ingresar a la educación superior,

lo cual es compartido por esta Universidad,
y es por ello que se propone facilitar la
presentación de la prueba de admisión.

Licitación de auditoría
externa
Fue autorizada por el Consejo Directivo
la realización de una auditoría externa de
la USB previo a lo cual, a través de un
proceso de licitación se seleccionará a la
firma que la llevará a cabo. Asimismo fue
aprobado el “Modelo de Invitación a la
Licitación Selectiva”, gracias al cual las
20 primeras firmas de auditores prepara-
rán sus propuestas de servicios según el
SEPC-4: “Servicios Especiales Prestados
por Contadores Públicos” de la Federación
de Colegios de Contadores Públicos de
Venezuela. También se decidió que la
auditoría en referencia sea de los años
1997, 1998, 1999 y 2000, en lugar de un
año como se había propuesto.

Para hacer efectivo el mencionado proce-
so,  se acordó designar una Comisión de
Licitación la cual quedará integrada por
los profesores Luis Nava, Nora Soto de
Villoria, el Lic. Jorge Lagrave, un represen-
tante de la Contraloría Interna y un repre-
sentante de la Asesoría Jurídica, y como
observadores  un representante de los
profesores, de los estudiantes y de los
empleados ante el Consejo Directivo, un
miembro del Consejo Superior, el Presi-
dente del Sindicato de Obreros, y el Pre-
sidente del Colegio de Contadores Públi-
cos, o quien él indique.

Galardonados con el premio
a la destacada labor
docente y al mejor libro de
texto
El 18 de enero de 2002, se llevó a ca-
bo, como acto central del Aniversario
de la USB, la entrega de los premios
a la Destacada Labor Docente 2000-
2001 y al Mejor Libro de Texto 2002,
evento en el que los 20 ganadores fue-
ron reconocidos por haber sobresalido,
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no sólo en las aulas sino también
en la producción de libros de apoyo a
la docencia.

María Isabel Giménez, María Angélica
Pérez, Joaquín Lira-Olivares, Rosaes-
tela Perera, Aura López, Ana Rivas,
Alejandro Requena, María Gabriela
Gómez, Yamilet Sánchez, Freddy Ro-
jas, Gilberto Berríos, Jesús Peña, Ru-
bena St. Louis, Carlos Bosque, Rosa
Reyes, Orlando Villoria y Georges Fon-
taine, fueron los 17 profesores que ob-
tuvieron el Premio a la Destacada
Labor Docente. Por su parte los
premiados al Mejor Libro de Texto
resultaron ser los profesores Raúl
Goncalves con "Introducción al Análisis
de Esfuerzos", Arturo Almandoz con
"Ensayos de Cultura Urbana" y Alberto
Martín Zazo con la obra "Biología
Animal II".

El profesor Pedro Aso, dio inicio al
evento reconociendo la labor de los
profesores premiados, quienes aportan
grandes herramientas a sus estudian-
tes, no sólo con sus clases sino también
plasmando en los libros toda su  expe-
riencia de docencia. El rector hizo espe-
cial hincapié en la importancia que la
docencia tiene en la Universidad, junto
a la investigación y la extensión, como
su principal razón de ser. Seguidamen-
te el profesor José Luis Palacios recor-
dó a los presentes que "somos una
universidad científica, tecnológica y
humanista, abocada a la formación de
ciudadanos plenos, conscientes y com-
pletos," labor de formación en la que
estos 20 profesores se han desempe-
ñado de manera sobresaliente.

Por el jurado de los premios tomó la
palabra el profesor Guillermo Álvarez,
para quien ésta era una ocasión recon-
fortante y motivante, "reconfortante porque
alienta y anima a seguir en la labor de
formar. Motivante porque in-centiva y

estimula saber que la USB reconoce su
labor," dijo. Alvarez hizo además una
reflexión acerca del siste-ma educativo
venezolano proponiendo salidas a sus
fallas e invitando a los docentes a realizar
un esfuerzo para que el sistema educativo
forme profe-sionales y también personas.
Mención especial mereció el profesor
Georges Fontaine, de la División de
Ciencias y Tecnologías Administrativas e
Indus-triales del Núcleo del Litoral, quien
es el primer auxiliar docente premiado en
la historia de este galardón institucional.

Ana Rivas, quien se dirigió a los presentes
en nombre de los premiados, en su dis-
curso habló sobre la importancia que
tiene la interacción de los actores del
proceso de enseñanza-aprendizaje y el
que ese proceso sea de dos vías. "Con
dedicación, mística, ética y amor por lo
que hacemos, podemos dejar huellas
imborrables en la vida de nuestros
estudiantes, de nuestra comunidad, y por
qué no, de la sociedad," expresó.
Aprovechó la ocasión también para
explicar la importancia de que la Uni-
versidad ofrezca oportunidades de
estudio a los menos favorecidos y
fomente una mayor relación con el sector
industrial, dando mayor atención a los
cursos de cooperación universidad-
empresa. Para finalizar, la profesora Rivas
expresó que "debemos aprovechar
nuestra posición privilegiada para
promover el cambio tanto institucional
como nacional."

Importantes visitantes en
la USB
Durante la última semana del mes de
octubre del 2001, la Universidad fue
anfitriona de importantes visitas, entre
las cuales se destacaron la presencia
en la USB de una Delegación del Minis-
terio de Ciencia y Tecnología de la Re-
pública Popular de China, además de
la llegada de una representación de la
empresa  Schlumberger, la cual donó

a la institución equipos para los  labora-
torios docentes. De acuerdo a los visi-
tantes de Schlumberger, la USB se en-
cuentra entre las 40 universidades más
importantes del mundo en cuanto a la
calidad de sus egresados.  También
se dieron cita en la Universidad repre-
sentantes de Procter & Gamble, una
de las empresas que emplea mayor
número de egresados uesebistas.  Asi-
mismo, visitó la USB una delegación
de la República de Italia, en el marco
de la “Semana de Italia,” evento en el
cual el Embajador de  Italia se refirió
a la donación que su Gobierno realizará
a la Universidad Simón Bolívar para la
reconstrucción del Núcleo del Litoral.

Presentación de la Comisión
Técnica de Admisión

El profesor Reinaldo Giudici, Coordinador
de la Comisión Técnica de Admisión, se
refirió a las acciones acometidas durante
su gestión durante los últimos cuatro
años, enfocadas a mejorar el proceso de
elabo-ración de la prueba de admisión y
su correspondiente seguimiento y
manteni-miento. Destacó como algunos
cambios importantes en el examen los
siguientes:
1. Separación de las preguntas de ha-
bilidades, (con margen de tiempo para
su resolución), de las preguntas de
conoci-miento.
2. Posibilidad  de seleccionar carrera
desde el momento en que se aprueba el
examen de admisión.
3. Mayor peso porcentual en la califica-
ción del examen (75% el examen y 25%
promedio de bachillerato).
4. Exigencia de un mínimo de respues-
tas favorables en el área de Matemática
(habilidades y conocimiento) para prose-
guir con la corrección del examen.
5. Inclusión de preguntas de habilidad
espacial en la sección de habilidad
numérica.
6. Elaboración de informes de las
diferentes cohortes de admisión.
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Informe especial sobre el
proyecto núcleo del litoral
El día 28 de noviembre de 2002, se
llevó a cabo una sesión extraordinaria
del Consejo Directivo en la sede del
Núcleo del Litoral, al que acudieron to-
dos los consejeros y algunos invitados.
En vista de las condiciones lluviosas
que impedían el recorrido físico por la
obra,  el Rector invitó a los Consejeros
a apreciarla desde la parte sur de la
Casa Colonial donde se realizaba este
Consejo. Desde allí el Arquitecto  Oscar
Ghella, Jefe del Departamento de Inge-
niería  y Mantenimiento del Núcleo del
Litoral y los Ingenieros de la Empresa
contratista, Humberto  Altuve y Orlando
Leone, describieron las obras que se
están realizando,  el estado de las mis-
mas, y la oportunidad en que se estima
concluir las primeras edificaciones del
Núcleo del Litoral.

En cuanto a los proyectos Académico,
Organizativo y Humano, la profesora
Niurka Ramos, Directora del Núcleo
del Litoral, al referirse al proyecto refe-
rente a lo humano informó que se re-
quiere tomar una serie de acciones pa-
ra atender los problemas más urgentes:
diagnosticar la situación laboral, habita-
cional y prospectiva de los recursos
humanos; formular  una estrategia para
el retorno a Camurí Grande para mini-
mizar su impacto emocional, y conti-
nuar con las acciones de índole social
al exterior de la Universidad en alianza
con la comunidad de Camurí Grande
y Naiguatá.

El profesor Pedro Gomis, en lo relativo
a lo académico, indicó que el plan de
trabajo del Decanato de Estudios Tec-
nológicos para el período 2002-2005
incluye: la evaluación y vigencia de la
oferta académica actual en el Núcleo
del Litoral, y el diseño e implementación
de programas de estudio de carreras
a nivel de Licenciatura e Ingeniería en
el campus del Litoral y/o en forma

combinada entre los campus de Sarte-
nejas y Litoral, y modalidad a distancia.

También dijo que se está llevando a
cabo la revisión de los planes de estu-
dio de las distintas carreras que se dic-
tan a nivel de TSU en la Universidad
y se está preparando un documento
para recibir la realimentación de los
egresados. En cuanto a las carreras a
nivel de licenciatura indicó que se está
proponiendo la integración de equipos
de trabajo con profesores de ambas
sedes para diseñar nuevos programas
de estudio en áreas de experticia del
personal académico actual que requeri-
rían pocos recursos adicionales y que
de acuerdo a los planes de la nación,
sean de necesidad para el país.

En cuanto al proyecto organizativo, el
Profesor Raúl Serey recordó que la
Sede del Litoral ha cumplido un cuarto
de siglo lo cual significa que un impor-
tante contingente de los profesores ha
cumplido una etapa muy importante
dentro de su vida laboral y de los 76
profesores ordinarios un 33% está pró-
ximo a jubilarse, situación que unida a
una planta incompleta de docentes,
con una carga desequilibrada de traba-
jo, con escasa dotación de equipos pa-
ra poder desarrollar actividades de au-
la, y además al no contar con un siste-
ma de información que permita manejar
y dar soportes a los procesos académi-
cos y administrativos, se configura un
cuadro bastante difícil. Al respecto indi-
có que se requiere adoptar políticas
que permitan, a nivel de la carga docen-
te, poder incrementar los recursos

humanos, así como impulsar la forma-
ción de los profesores.

Por su parte, para lo referente a la re-
construcción de la estructura física,
estuvieron presentes el profesor Josu
Allende, Director de Planta Física, prof.
Guillermo Frontado, Supervisor del
proyecto,  arquitecto Oscar Ghella, Jefe
del Departamento de Ingeniería y Man-
tenimiento del Núcleo del Litoral, y por
la Empresa contratista, el ingeniero
Humberto Altuve, el arquitecto Raúl
Herrera y su equipo de trabajo, quienes
hicieron un recuento de los pasos y
trabajos adelantados. De la misma
forma, los profesores del Departamento
de Diseño, Arquitectura y Artes Plásti-
cas ofrecieron al Consejo Directivo su
opinión sobre el Proyecto de Recons-
trucción.

Finalmente, se acordó declarar que la
integración de las comunidades de la
Universidad Simón Bolívar de ambas
sedes, Sartenejas y Camurí, en cuanto
a sus actividades y funcionamiento
académico, administrativo y programá-
tico es una política institucional de la
Universidad; requerir de los Decanatos
de Estudios el establecimiento de equi-
pos de trabajo conjuntos para la revi-
sión y/o el diseño de nuevas carreras
con base al capital humano existente
en los Departamentos Académicos de
toda la Universidad; aceptar como pro-
yecto para las nuevas edificaciones de
la Sede del Litoral en Camurí el que
está siendo reformulado por los proyec-
tistas de la Contratista (ing. Humberto
Altuve, C.A)  bajo la supervisión de la
Dirección de Planta Física, tal y como
fue acordado por el Consejo Directivo
en su sesión del  16 de Mayo de 2001
y ratificado  en su sesión del 25 de
Julio; y presentar al Consejo Directivo
los avances quincenales del proyecto
de reconstrucción por parte de la
Dirección de Planta Física.
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Portal universitario
Universia.net
Con el objeto de que la USB participe en
el desarrollo del portal universitario
“Universia.net”, promovido por el Banco
de Venezuela, la Universidad celebró un
convenio con esta institución financiera.

Aval institucional del Conicit
Fue celebrada una alianza entre la USB
y el Conicit propuesta por el Dr. Iván Danilo
López, presidente de esa institución con
los propósitos de fomentar la relación de
cooperación para el cumplimiento de
diversos objetivos específicos, entre los
cuales está: promover la actividad científica
creadora y la generación de nuevos
conocimientos, propiciar la incorporación
y permanencia de capital humano de alto
nivel en las actividades de investigación,
modernizar la infraestructura de investiga-
ción, proporcionar financiamiento y apoyo
a laboratorios o grupos de investigación
y desarrollo del país y agilizar los procesos
inherentes a la tramitación de los contratos
de financiamiento a suscribirse entre el
Conicit y los beneficiarios de la USB.

Contrato de
confidencialidad USB-
Movilnet C.A.
Los profesores Fernando Mora y Gianfran-
co Passariello del grupo de Bioingeniería
y Biofísica Aplicada, fueron los proponen-
tes del convenio firmado entre la USB y
Movilnet con la finalidad de regular todo
lo concerniente a la información que pudie-
ra ser revelada por una de las partes a la
otra en virtud del Proyecto denominado
Aplicaciones Telemáticas.

Programa de Becas
Liderazgo de las Américas
“Alberto Lleras”
Con el objetivo de establecer los términos
y condiciones para la cooperación entre
la USB y la Secretaría General de OEA

en un patrocinio de becarios de este orga-
nismo, elegibles para estudios o inves-
tigaciones en la Universidad, se celebró
un convenio entre ambas instituciones,
quedando como responsable del mismo
por la USB la Directora de Relaciones
Internacionales.

Proyecto Univerxity
Con el propósito de conjugar esfuerzos
para la realización de actividades  de
carácter científico, técnico, cultural,
educativo y de mejoramiento profesional,
con el objeto de acercar la tecnología  a
la comunidad, se llevó a cabo la firma de
un convenio entre la USB  el Banco Mer-
cantil y El Nacional.

Acceso a los recursos
genéticos
A través de la celebración de un acuerdo,
el Ministerio del Ambiente y los Recursos
Naturales concede a la Universidad
derechos para la obtención y utilización
de recursos genéticos provenientes de
recursos Biológicos a ser coleccionados
conforme a proyectos desarrollados en
líneas de investigación seguidas por la
Institución.

Universidad de California
Irvine (EE UU)
Para promover actividades de docencia,
investigación y extensión, se llevo a cabo
la firma de una alianza entre la USB y la
Universidad de California Irvine, quedando
por la USB como responsable el profesor
Oscar González del Departamento de
Mecánica y por la mencionada Universi-
dad el profesor Roger Rangel del Depa-
rtamento de Mecánica e Ingeniería
Aeroespacial.

Convenio de cotutoría de
tesis doctoral
La USB y la Universidad de Angers de
Francia, celebraron un convenio con la
finalidad de preparar la tesis doctoral de
Jesús Palminio Rodríguez Brito, bajo la
responsabilidad de las dos instituciones.
En este sentido quedaron como respon-
sables: por la Universidad de Angers los
profesores Francois Chapeau-Blondeau
y Julio Rojas Varela, y por la Universidad
Simón Bolívar  los profesores Gianfranco
Passariello y Rodolfo Vargas del IVIC.

Escuela de Minas de Nantes
Para desarrollar actividades de docencia,
investigación y extensión entre la USB y
la Escuela de Minas de Nantes en Francia,
fue llevada a cabo una alianza propuesta
por la licenciada Carmen Caleya, Directora
de Relaciones Internacionales.

Donación para laboratorio
de base de datos de la USB
Para regular la donación de los equipos
y el software aportados por Sun Micro-
systems de Venezuela a la Universidad
para el Laboratorio de Base de Datos de
la carrera de Ingeniería de Computación,
fue firmado un acuerdo entre la USB y la
mencionada empresa.
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y Biofísica Aplicada, fueron los proponen-
tes del convenio firmado entre la USB y
Movilnet con la finalidad de regular todo
lo concerniente a la información que pudie-
ra ser revelada por una de las partes a la
otra en virtud del Proyecto denominado
Aplicaciones Telemáticas.

Programa de Becas
Liderazgo de las Américas
“Alberto Lleras”
Con el objetivo de establecer los términos
y condiciones para la cooperación entre
la USB y la Secretaría General de OEA

en un patrocinio de becarios de este orga-
nismo, elegibles para estudios o inves-
tigaciones en la Universidad, se celebró
un convenio entre ambas instituciones,
quedando como responsable del mismo
por la USB la Directora de Relaciones
Internacionales.

Proyecto Univerxity
Con el propósito de conjugar esfuerzos
para la realización de actividades  de
carácter científico, técnico, cultural,
educativo y de mejoramiento profesional,
con el objeto de acercar la tecnología  a
la comunidad, se llevó a cabo la firma de
un convenio entre la USB  el Banco Mer-
cantil y El Nacional.

Acceso a los recursos
genéticos
A través de la celebración de un acuerdo,
el Ministerio del Ambiente y los Recursos
Naturales concede a la Universidad
derechos para la obtención y utilización
de recursos genéticos provenientes de
recursos Biológicos a ser coleccionados
conforme a proyectos desarrollados en
líneas de investigación seguidas por la
Institución.

Universidad de California
Irvine (EE UU)
Para promover actividades de docencia,
investigación y extensión, se llevo a cabo
la firma de una alianza entre la USB y la
Universidad de California Irvine, quedando
por la USB como responsable el profesor
Oscar González del Departamento de
Mecánica y por la mencionada Universi-
dad el profesor Roger Rangel del Depa-
rtamento de Mecánica e Ingeniería
Aeroespacial.

Convenio de cotutoría de
tesis doctoral
La USB y la Universidad de Angers de
Francia, celebraron un convenio con la
finalidad de preparar la tesis doctoral de
Jesús Palminio Rodríguez Brito, bajo la
responsabilidad de las dos instituciones.
En este sentido quedaron como respon-
sables: por la Universidad de Angers los
profesores Francois Chapeau-Blondeau
y Julio Rojas Varela, y por la Universidad
Simón Bolívar  los profesores Gianfranco
Passariello y Rodolfo Vargas del IVIC.

Escuela de Minas de Nantes
Para desarrollar actividades de docencia,
investigación y extensión entre la USB y
la Escuela de Minas de Nantes en Francia,
fue llevada a cabo una alianza propuesta
por la licenciada Carmen Caleya, Directora
de Relaciones Internacionales.

Donación para laboratorio
de base de datos de la USB
Para regular la donación de los equipos
y el software aportados por Sun Micro-
systems de Venezuela a la Universidad
para el Laboratorio de Base de Datos de
la carrera de Ingeniería de Computación,
fue firmado un acuerdo entre la USB y la
mencionada empresa.
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Intercambio educativo
Con el propósito de promover el inter-
cambio de personas, actividades y
experiencias en el campo de la educación
universitaria y de la investigación, la USB
y el Politécnico de Turín, Italia celebraron
un convenio.

Smithsonian Tropical
Research Institute (STRI)
Fue celebrada una alianza entre la Uni-
versidad y el STRI con el objeto de promo-
ver actividades de cooperación en docen-
cia, investigación y extensión, con especial
énfasis en los ambientes marinos costeros.
Quedaron como responsables del conve-
nio por la USB la profesora Elia García,
del Departamento de Biología de Organis-
mos y por STRI, el Dr. Héctor Guzmán,
del Programa de Ciencias Ambientales
Marinas y Estudios de Arrecifes Coralinos.

ENAGAS
Para desarrollar conjuntamente estudios
y programas de investigación en el área

académica, creación de cátedras y
formulación de marcos normativos y
regulatorios, así como el intercambio de
información y experiencias relacionadas
con el desarrollo del sector  de hidrocar-
buros y gaseosos fue celebrado un
convenio entre la USB y el Ente Nacional
de Gas (ENAGAS).

Proyecto conjunto
Ericsson,  Sun Microsystems y Movilnet
firmaron un acuerdo con la Universidad
para desarrollar un proyecto conjunto para
promover y especializar el conocimiento
de los productos y servicios de tecnología
de punta de “Ericsson”, “Sun” y “Movilnet”
 en el área inalámbrica, sistemas opera-
tivos, plataforma computacionales y
aplicaciones, en los alumnos de pregrado
y postgrado participantes de cursos de
extensión y en los profesores de los
diferentes departamentos académicos.
Formación de personal
académico en la
especialización de diseño y

mantenimiento industrial
Implementar y desarrollar la Especializa-
ción en Diseño y Mantenimiento Industria,
dirigida a la formación de recursos huma-
nos en áreas detectadas como prioritarias
dentro del Instituto Universitario de
Tecnología “Dr. Federico Rivero Palacios”
(IUTRC), es el objeto con el cual la USB
y Fundayacucho firmaron este acuerdo.

Construcción de escuela
bolivariana
Con el objeto de que la USB ceda en co-
modato a la Gobernación del Estado Var-
gas un inmueble constituido por un lote
de terreno de la Parroquia Naiguatá para
la construcción y funcionamiento de una
escuela bolivariana se celebró un acuerdo
entre esta casa de estudios y ese organis-
mo gubernamental.
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PROFESOR
Jorge Mostany

Elmer Sorrentino
Helena Teruel

Herbert Koeneke Ramírez
Erich Müller

Elías Tahhan Bitar
María Carolina Payares
María Gabriela Gómez

Frank Kenyery
Jorge Luis Ramírez Díaz

Raquel Rivas
Alexia Torres

María Mercedes Castillo
Alejandro Borges González

Salvatore Enrique Cilia

ASCIENDE A
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado

Mercedes Elena Rosas
Sergio Díaz

Olga Mariela Aita
Carlos Corrales Barallobre

Maigualida Gómez R.
Luis Butto Montes

Luis Duno Gottberg
Arturo José Gutiérrez Plaza

Alba Arenas Ratificada Directora de Seguridad Integral

Carmen Arévalo 01/09/2001 Jefa del Departamento de Cómputo Científico y Estadística

Rosa Virginia Ocaña 15/09/2001 Coordinadora del Postgrado en Transporte Urbano

Alejandro Borges 15/09/2001 Coordinador de la Carrera de Arquitectura
Paulina Lorenzana 15/09/2011 Coordinadora del Postgrado en Ciencias de los Alimentos y Nutrición
Mirelli Durán 15/09/2001 Coordinadora de la Comisión Técnica del Examen de Admisión del Núcleo del Litoral
Niurka Ramos 01/10/2001 Directora del Núcleo del Litoral
Alejandro Teruel 01/10/2001 Director de la División de Ciencias Física y Matemáticas
Alberto Martín 01/10/2001 Director de la División de Ciencias Biológicas
Raúl Serey 01/10/2001 Director de la División de Ciencias y tecnologías Administrativas e Industriales
Haymara Alvarez Ratificada Jefa del Instituto de Recursos Naturales Renovables
Eduardo Klein Ratificado Jefe del Instituto de Tecnologías y Ciencias Marinas
Alicia Villamizar 15/10/2001 Jefa del Departamento de Estudios Ambientales
Myriam Araujo 15/10/2001 Directora Ejecutiva de la Biblioteca
Alexander Bueno 15/10/2001 Director de Información Académica del Núcleo del Litoral
Belkys Jiménez 15/11/2001 Coordinadora de Extensión  Universitaria del Núcleo del Litoral
Jesús Pacheco 15/11/2001 Director de la Unidad de Laboratorios del Núcleo del Litoral
Luis Navas 15/11/2001 Director de Administración del Núcleo del Litoral
Ana María Rajkay 15/11/2001 Coordinadora del Postgrado en Informática Educativa
Henry Caballero 15/11/2001 Jefe del Departamento de Biología Celular

INGRESARON AL ESCALAFÓN

A NUEVOS CARGOS

ASCENDIENDO

MOVIMIENTOS
DE NUESTROS RECURSOS
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Vincenzo Constanzo 15/11/2001 Coord. del área de Ingeniería y Ciencias Aplicadas del Decanato de Investigación y Desarrollo
Marina Meza 15/11/2001 Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades de la Dir. de Investigación del Núcleo del Litoral
David Bone 15/11/2001 Jefe del Departamento de Biología de Organismos
Luis Emilio Pacheco 01/10/2001 Jefe del Departamento de Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas.
Helena Teruel 15/10/2001 Coordinadora de la Carrera de Química y del postgrado
Jesús Silva 15/10/2001 Director de Investigación del Núcleo del Litoral
Javier Palencia 01/12/2001 Jefe del Laboratorio “A” del NUL
María Teresa Zancudo 01/12/2001 Jefa del Laboratorio “C” del NUL
Rafael Alvarez 01/12/2001 Director del Centro de Investigación de Tecnologías Apropiadas del NUL
Keydis Suárez 01/12/2001 Coordinadora de Tecnología Eléctrica y Electrónica
Julio Longa 01/01/2002 Coordinador de Tecnología Mecánica y Mantenimiento Aeronáutico
Rafael Rodríguez 01/01/2002 Coordinador de Administración del Turismo y la Hotelería
Walter Blanco 01/01/2002 Coordinador de Organización Empresarial y del Transporte
María Guerra 01/01/2002 Coordinadora de Comercio Exterior y Administración Aduanera
Luis Butto 01/01/2002 Coordinación de Formación General
Marisol Escobar 01/01/2002 Jefa del Departamento de Finanzas
Trifena Sierra 01/01/2002 Jefa del Departamento de Registro y Control Administrativo
Oscar Joel González 01/01/2002 Jefe del Departamento de Adquisiciones y Reproducción
Guillermo Alvarez 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Organizacional” de la Comisión de Planificación y Desarrollo
Raúl Goncalves 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Académico” de la Comisión de Planificación y Desarrollo
Gustavo Ojeda 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Recursos Humanos” de la

Comisión de Planificación y  Desarrollo
Sowiesky Galavís 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Infraestructura y Logística”  de la

Comisión de Planificación y Desarrollo
Víctor Guzmán 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Tecnología e Información”  de la Comisión de

Planificación y Desarrollo
Roberto Réquiz 01/01/2002 Responsable del Punto Focal “Financiero” de la Comisión de Planificación y Desarrollo
Omar Arenas 01/01/2002 Coordinador de la Comisión Técnica del Examen de Admisión de Sartenejas
Haroldo Penso 01/01/2002 Director de Recursos Humanos
Mercedes Anato 01/01/2002 Coordinadora de Cursos en Cooperación con la Empresa  del NUL
Luisa Cordero 01/01/2002 Jefa del Departamento de Admisión y Control de Estudios del NUL
Daniel Palacios 01/01/2002 Jefe del Laboratorio “B” del NUL
Yanira Suárez 15/01/2002 Jefa del Departamento de Desarrollo Estudiantil del NUL
María Fernández Pascual 15/01/2002 Jefa del Departamento de Archivos y Estadística del NUL
Carmelo Méndez Ratificado Jefe del Departamento de Computación del NUL
Elsa González Ratificada Jefa del Departamento de Biblioteca del NUL
Oscar Ghella Ratificado Jefe del Departamento de Ingeniería y Mantenimiento del NUL
Raquel Rivera Ratificada Jefa del Departamento de Seguridad y Servicios

A NUEVOS CARGOS

MOVIMIENTOS
DE NUESTROS RECURSOS
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CARRERA NÚMERO DE 
                                 GRADUANDOS

Licenciatura en Biología 2
Licenciatura en Física 1

Licenciatura en Matemática 4
Licenciatura en Química 6

Ingeniería en Computación 20
Ingeniería Eléctrica 14

Ingeniería Electrónica 20
Ingeniería Geofísica 7

Ingeniería de Producción 5
Ingeniería Química 16

Total 79

CARRERA NÚMERO DE
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 2
Doctorado en Física 2
Doctorado en Letras 1

Doctorado en Química 1
Maestría en Ciencia de los  Alimentos 1

Maestría en Ciencia Política 8
Maestría en Física 1

Maestría en Ingeniería de Materiales 2
Maestría en Ingeniería Mecánica 2
Maestría en Ingeniería Química 1

Maestría en Ingeniería de Sistemas 3
Maestría en Matemáticas 1

Maestría en Nutrición 1
Especialización en Estadística Computacional 2

Especialización en Gerencia de la Empresa 20
Especialización en Ingeniería Geotécnica 1

Especialización en Ingeniería de Yacimientos 9
Especialización en Instalaciones Eléctricas 1

Especialización en  Nutrición Clínica 1
Total 60

GRADUANDOS DEL 04
DE OCTUBRE DE 2001
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

CARRERA NÚMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 15
Ingeniería de Materiales 19

Ingeniería Mecánica 14
Total 48

GRADUANDOS DEL 5
DE OCTUBRE DE 2001

PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 05
DE OCTUBRE DE 2001
POSTGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

NUESTROS
FRUTOS

CARRERA NÚMERO DE 
                                 GRADUANDOS

Licenciatura en Biología 2
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CARRERA NÚMERO DE 
                                 GRADUANDOS

Licenciatura en Biología 10
Licenciatura en Matemáticas 4

Licenciatura en Química 4
Ingeniería en Computación 43

Ingeniería Eléctrica 6
Ingeniería Electrónica 20

Ingeniería Geofísica 11
Ingeniería de Producción 27

Ingeniería Química 32
Total 157

CARRERA NÚMERO DE 
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 1
Doctorado en Ciencia de la Computación 1

Doctorado en Letras 1
Doctorado en Ciencias Biológicas 1

Maestría en Ciencia de la Computación 2
Maestría en Ciencia Política 5

Maestría en Ingeniería de Materiales 2
Maestría en Ingeniería Mecánica 1

Maestría en Ingeniería Química 2
Maestría en Ingeniería de Sistemas 2

Maestría en Literatura Latinoamericana 1
Maestría en Música 3

Maestría en Psicología 1
Maestría en Transporte Urbano 3

Especialización en Diseño y Mantenimiento Industrial 6
Especialización en Gerencia de Auditoría de Estado 17

Especialización en Gerencia de la Empresa 15
Especialización en Informática Educativa 2

Especialización Programa de Asesoramiento y Desarrollo Humano 2
Total 68

CARRERA NÚMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 16
Ingeniería de Materiales 18

Ingeniería Mecánica 27
Urbanismo 2

Total 63

GRADUANDOS DEL 22
DE NOVIEMBRE DE 2001
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 23
DE NOVIEMBRE DE 2001

PREGRADO – SEDE
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CARRERA/PROGRAMA GRADUANDO DISTINCIÓN
Ingeniería de Computación Alejandro Rodríguez Morantes Summa-Cum Laude

Ingeniería Geofísica Mariano Ignacio Floricich Calvo Summa-Cum Laude
Licenciatura en Física Fernando Miguel Febres Cordero C. Summa-Cum Laude

Licenciatura en Biología Anamaría Mendes Pereira Cum Laude
Ingeniería Electrónica Miguel Augusto Lira Maldonado Cum Laude

Ingeniería de Producción Olga Mercedes Flores Dugarte Cum Laude
Ingeniería de Producción María Josefina Sansiverio D’Onofrio Cum Laude

CARRERA/PROGRAMA GRADUANDO DISTINCIÓN
Ingeniería Mecánica Iván Leonardo Battinazzi Crivelli Cum Laude
Ingeniería Mecánica Miguelángel García Cipolleti Cum Laude

Maestría en Ciencia Política Mariadela Linares Alemán Graduada con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Mario Ernesto Aguirre Plaza Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Larry Antonio Angulo Rolón Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Julio César Illarramendi Rivas Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Diana M. Morales de Castro Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Alexis Pérez Morales Graduado con honores

LOS MAS DESTACADOS...
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DE OCTUBRE DE 2001
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ORDINARIO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
379 342 300 5

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
716 147 433 28

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
174 2 68 12

PREGRADO POSTGRADO
5732 1443(*)

PREGRADO POSTGRADO
16487 3561(*)

DEDICACIÓN EXCLUSIVA
372

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

183 71
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
60 2
Div. Cs. Biológicas

Ordinario Contratado
41 15

TIEMPO INTEGRAL
136

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

16 11
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
71 33
Div. Cs. Biológicas

Ordinario Contratado
0 5

TIEMPO CONVENCIONAL
213

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

4 128
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
3 66

Div. Cs. Biológicas
Ordinario Contratado

1 11

SEDE DE SARTENEJAS

PERSONAL ACADÉMICO

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO POR DIVISIÓN,
DEDICACIÓN Y CONDICIÓN LABORAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO-TÉCNICO

PERSONAL OBRERO

MATRÍCULA ESTUDIANTIL

EGRESADOS

NOTA.: Del total Jubilado, 50 están contratados actualmente.

NOTA.: Del total Jubilado, 17 están Contratados.

Fuente:  Dpto. Información y Documentación RRHH
Fecha de Corte: Diciembre  2001

(*) Incluye la matrícula y graduados de los programas de especialización para T.S.U
Fuente: DACE
Fecha de Corte:  Diciembre 2001

NOTA.: Del total Jubilado, 1 está Contratado.

USB
EN CIFRAS
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PERSONAL ACADÉMICO

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO POR DEPARTAMENTO,
DEDICACIÓN Y CONDICIÓN LABORAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO-TÉCNICO

PERSONAL OBRERO

MATRÍCULA ESTUDIANTIL

EGRESADOS

Fuente:  Dpto. Información y Documentación RRHH.
Fecha de Corte: Diciembre 2001

NÚCLEO DEL LITORAL

ORDINARIO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
69 84 22 0

DEDICACIÓN EXCLUSIVA
61

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

12 5
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
15 1

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

19 9

TIEMPO INTEGRAL
48

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

8 11
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
11 12

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

4 2

TIEMPO CONVENCIONAL
44

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

0 13
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
0 25

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

0 6

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
138 11 41 4

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
41 0 0 3

PREGRADO POSTGRADO
1076 --

PREGRADO POSTGRADO
3493 --

Fuente: Dirección de Información Académica - Núcleo del Litoral.
Fecha de Corte:  Diciembre 2001

USB
EN CIFRAS
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CARNET ESTUDIANTE ÍNDICE ACADÉMICO CARRERA
  9729871 Montes Machacon, Víctor A. 4.9091 Lic. Química

9730266 Vera Marun, Iván Jesús 4.8434 Ing. Electrónica
9730164 Schneider Cimbler, Jacobo J. 4.8103 Ing. Electrónica
9730001 Peypouquet Urbaneja, Juan Gabriel 4.8058 Lic. Matemáticas
9729368 Casique Albornoz. Liliana N. 4.7766 Lic. Biología
9729323 Buccella Casadei, Daniela 4.7594 Lic. Química
9729565 Gantier Hertel, Sandra C. 4.7184 Ing. Producción
9729887 Morantes Gatas, Anelsy 4.6605 Ing. Producción
9729290 Bisarini M., Dora 4.6602 Ing. Mecánica
9730216 Torres Torres, Ithamar A. 4.6561 Ing. Computación
9729393 Chacón Smith, Juan Vicente 4.6386 Ing. Producción
9729866 Montalvan Herrera, Rosa L. 4.6209 Ing. Computación
9628386 Di Sabatino Di Pietro, Yesenia Stefania 4.6054 Arquitectura
9730186 Souto Bertrán, Tamia C. 4.5967 Lic. Biología
9730293 Zager Fernández, Irene 4.5957 Lic. Biología
9628254 Bossio Velásquez, Boris Mauricio 4.5905 Ing. Mecánica
9831160 Recabarren, Rubén 4.5779 Ing. Computación
9628234 Benzaquen Stern, Samuel 4.5660 Ing.  Computación
9628863 Ramírez Díaz, Patricia 4.5584 Ing. Producción
9628773 Núñez Perret Gentil, Ingrid 4.5385 Arquitectura
9729317 Briceño Espino, Ricardo Ignacio 4.5275 Ing. Producción
9628787 Padrón Baquero, María Fernanda 4.5227 Arquitectura
9729890 Moreno Guillén, Alfredo José 4.5127 Ing. Electrónica
9730262 Velasco Peraza, Abel Efrain 4.5076 Ing. Electrónica
9730199 Terife Sarría, Luis Ignacio 4.4976 Ing. Producción
9729404 Cheng García, Kelvin Yuen 4.4890 Ing. Química
9730166 Secada Zubillaga, Daniel 4.4745 Ing. Producción
9729827 Medina Meléndez, Wilfredis J. 4.4726 Ing. Electrónica
9729600 Gondelles López, Mercedes 4.4715 Ing. Producción
9730298 Zambrano Viera, Alfonso R. 4.4706 Ing. Electrónica

ESTUDIANTES CON EL MÁS ALTO ÍNDICE ACADÉMICO ACUMULADO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2001
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EN
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Comisión de la biblioteca
Fueron designados los miembros de la
Comisión de la Biblioteca Central cuyas
actividades comenzaron a partir del 15
de octubre de 2001. Sus miembros son
la licenciada Myriam Araujo (Directora de
la Biblioteca) y los profesores Patricio
Hevia, Argimiro Arratia, Nelson Tepedino,
Arturo Almandoz, Alejandro Müller, Víctor
Guzmán y Alberto Armengol. La comisión
deberá revisar el Reglamento de la Bi-
blioteca y elaborar una propuesta de
modificación del mismo. Además, deberá
revisar el actual sistema de horarios de
servicios y estudiar su ampliación, y
reconsiderar la organización de las revistas
de reciente ingreso para facilitar su
ubicación.

Poder General para
abogados de la USB
El Consejo Directivo aprobó en su sesión
del día 10 de Octubre de 2001, autorizar
al Rector para que otorgue poder general
a los abogados de Asesoría Jurídica:
Teresita Hernández de Ramírez, Haydee
Fonseca, José Rafael Bello, Héctor
Galarraga y  Carlos Gassol para que
representen a la Universidad en los
asuntos judiciales y extrajudiciales que
se presenten, así como a los abogados
externos Armando Rodríguez García y
Alexander Gallardo Pérez, para que
representen a la Universidad en la
apelación de sentencia intentada por el
profesor Antonio Varela ante la Sala
Político Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia.

Solicitud de servicio de
auditoría
El profesor Pedro Aso comunicó al Conse-
jo Directivo que el domingo 7 de octubre
la Dirección de Finanzas publicó un aviso
de prensa solicitando a las firmas de
auditores del país que presentasen sus
propuestas de servicio para la revisión
especial de los estados financieros de la
Universidad Simón Bolívar al 31-12-2000,
con el fin de contratar para ello a la firma
que presente las condiciones más ade-
cuadas.

Plan de Gestión
Durante los días 5 y 6 de octubre de 2001
se realizó un taller de integración y
evaluación de la propuesta de Plan de
Gestión en el cual participaron los
Directores de División, los Decanos, la
Directora de la Sede del Litoral, las
Autoridades Rectorales y un grupo de
directores académico-administrativos,
cuya opinión se consideró necesaria para
afinar detalles de dicho documento, el
cual fue configurado también con los
lineamientos generados por el Consejo
Superior, con el fin de tener un plan de
trabajo integrado para la Universidad,
además de un Plan de Desarrollo que
reglamentariamente tiene que aprobar el
Consejo Directivo y el Consejo Superior.

Presidente del consejo
superior en el consejo
directivo
En la sesión del Consejo Directivo del 10
de octubre de 2001 se le concedió un
derecho de palabra al profesor Gustavo
Mata, presidente del Consejo Superior,
quien expuso el rol que le corresponde
cumplir al organismo que representa
según lo expresado en el Reglamento
General de la Universidad. En sus palabra
el profesor Mata manifestó que la USB
tiene que convertirse en autónoma
superando debilidades actuales y señaló
los lineamientos propuestos por el Consejo

Superior que deben verse reflejados en
un nuevo reglamento: equidad y justicia
social, pertinencia social, creación y
enseñanza, transparencia administrativa
y rendición de cuenta, y democratización
en la toma de decisiones.

0Modificacón del
reglamento interno del
Consejo Directivo
Fue designada una comisión que tendrá
a su cargo elaborar un proyecto de modi-
ficación  del Reglamento Interno del Con-
sejo Directivo para ser considerado poste-
riormente por dicho Cuerpo. La comisión
 quedó coordinada por el profesor José
Luis Palacios e integrada además por los
profesores Carlos Pacheco, Alberto Martín,
José Vicente Hernández, Jesús Herrera,
la Dra. Teresita Ramírez y el Sr. Leonardo
Caraballo.

Modificación del reglamento
de año sabático
El profesor José Luis Palacios, Vicerrector
Académico, informó sobre la necesidad
de modificar el Reglamento de Año Sa-
bático con la finalidad de adaptarlo a la
actual realidad de la Universidad, para lo
cual solicitó al profesor Pedro Paiva y a
la Dra. Teresita Ramírez  que  se  integren
a la Comisión que además la conforman
los profesores Pedro Gomis, Nora Soto-
Rosa de Villoria y su persona.

Consejo de apelaciones
El profesor Pedro Aso mostró ante el Con-
sejo Directivo su preocupación por no
haberse logrado constituir el Consejo de
Apelaciones debido a que los procesos
quedaron desiertos. Solicitó la colabora-
ción de los profesores,  y en particular a
la delegación  profesoral,  en el sentido
de que se estimule al profesorado para
que participen en tan importante elección
a la brevedad posible.
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Regulaciones
El rector y el Vicerrector Administrativo
expusieron al Consejo Directivo  la necesi-
dad de que exista una regulación sobre
conflicto de intereses en la Universidad,
en relación con las contrataciones, licita-
ciones, contratos y compras, entre otros,
de modo de establecer cuál es el grado
de consanguinidad que debe existir entre
las personas que tienen a su cargo tomar
decisiones en los aspectos señalados. A
tal efecto se acordó conformar una Comi-
sión de cinco personas fuera del seno del
Consejo Directivo para que presenten a
este Cuerpo una propuesta en ese sentido
para su discusión y aprobación.

Página web del año
La página web de la USB se hizo acree-
dora del Premio Municipal de Periodista
“Carlos Moros”, auspiciado por la Alcaldía
y la Comisión de Educación y Cultura del
Consejo Municipal de Baruta, por haber
sido designada como “página web del
año”, por el interés demostrado en la difu-
sión, no sólo de la actividad cultural y de
investigación que cumple nuestra Casa
de Estudios, sino en el realce de los valo-
res colectivos, en especial del Municipio
Baruta.

Nombramiento de los
representantes profesorales
interinos ante el consejo
académico
Se acordó designar como representantes
profesorales ante el Consejo Académico,
por un período máximo de 6 meses, a los
profesores Ulises Lacoa (principal) y
Adrián Peinado (suplente) por la División
de Cien-cias Físicas y Matemáticas; Luis
Miguel Isava (principal) y Toni Garabet
(suplente) por la División de Ciencias
Sociales y Hu-manidades; Rosa Reyes
(principal) y Ri-cardo Molinet (suplente)
por la División de Ciencias Biológicas; y
por la División de Ciencias y Tecnologías
Administrativas e Industriales a los

profesores Alexander Bueno (principal) y
Marina Meza (suplen-te).

Proyecto de normas sobre
propiedad intelectual
El Profesor José Jacinto Vivas, Coordi-
nador de la Comisión que tuvo a su cargo
la elaboración del Proyecto de Normas
sobre Propiedad Intelectual hizo la presen-
tación del documento explicando sus
distintos aspectos y resaltó que el mismo
tiene por finalidad la protección legal de
los derechos intelectuales de los profe-
sores de la Universidad como se planteó
en la Fundación Corporación Parque Tec-
nológico y en el Consejo Directivo en octu-
bre de 1999.  Conocidas las observaciones
de la Asesoría Jurídica en relación con
diversos artículos del mencionado proyec-
to se solicitó a la Dra. Teresita Ramírez,
Asesora Jurídico, reunirse con el profesor
José Jacinto Vivas para que se incluyan
en el proyecto las observaciones de carác-
ter legal, y hagan llegar el documento a
los Directores de División, Decanos, Funin-
des y Corporación Parque Tecnológico
para que sea analizado y presenten sus
observaciones.

Taller de trabajo e
integración
El profesor Alberto Martín informó que el
sábado 20 de octubre de 2001 concluyó
con todo éxito el Taller de Trabajo e  Inte-
gración de la División de Ciencias Biológi-
cas con la participación de las Autoridades
Rectorales, los profesores Jorge Lusitano,
Nila Montbrum y Elinor de Callarotti. Indicó
que se realizó una serie de evaluaciones
y discusiones y fueron seleccionadas las
áreas prioritarias y focales de aspectos
que corresponden al personal adminis-
trativo, técnico, profesoral y de los estu-
diantes de pre y de postgrado.

Soluciones para el tránsito
en la USB

En vista del congestionamiento del tránsito
en los accesos a la USB, que dificulta el
ingreso y la salida a las instalaciones, se
decidió nombrar una comisión integrada
por los profesores Josefina Mundó, quien
la coordinará,  Nila Montbrum, Josu Allen-
de y la Economista Alba Arenas, la cual
contará además con el asesoramiento de
los profesores Eudaldo Vila y Juan Carlos
Sananes, especialistas en tránsito terres-
tre, con el fin de que estudie la situación
y presente algunas alternativas. Al respec-
to el profesor Jesús Herrera propuso se
estudie la incorporación de un represen-
tante de la Gobernación del Estado Miran-
da a dicha comisión, y también la colo-
cación de una pasarela  frente  a  la  USB
parael paso de peatones, sobre todo
niños.

Residencias para
estudiantes y visitantes
Fue nombrado un equipo de trabajo para
que realice un estudio preliminar y pre-
sente propuestas sobre la posibilidad de
contar con residencias para estudiantes
de postgrado y profesores visitantes, fuera
del campus universitario, el cual quedó
conformado por los profesores Carlos
Pacheco quien lo coordinará, Luis Emilio
Pacheco, Alejandro Borges,  Josu Allende,
Gianfranco Passariello, y la Urbanista
Fátima Da Silva, de la Corporación Parque
Tecnológico.

Cambios en Asesoría
Jurídica
El Consejo Directivo aprobó el inicio de
un proceso de cambio del Sistema de
Asesoría Jurídica y a tal efecto se nombró
una comisión conformada por los Profe-
sores Michael Suárez, Ulises Lacoa, y
Nelson Geigel Lope Bello, las doctoras
Teresita Ramírez y Haydee Fonseca, y
el abogado externo Fernando Fernández,
para que revisaran lo concerniente a las
asesorías jurídicas existentes en diversas
unidades de la Universidad y Fundaciones,
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Regulaciones
El rector y el Vicerrector Administrativo
expusieron al Consejo Directivo  la necesi-
dad de que exista una regulación sobre
conflicto de intereses en la Universidad,
en relación con las contrataciones, licita-
ciones, contratos y compras, entre otros,
de modo de establecer cuál es el grado
de consanguinidad que debe existir entre
las personas que tienen a su cargo tomar
decisiones en los aspectos señalados. A
tal efecto se acordó conformar una Comi-
sión de cinco personas fuera del seno del
Consejo Directivo para que presenten a
este Cuerpo una propuesta en ese sentido
para su discusión y aprobación.

Página web del año
La página web de la USB se hizo acree-
dora del Premio Municipal de Periodista
“Carlos Moros”, auspiciado por la Alcaldía
y la Comisión de Educación y Cultura del
Consejo Municipal de Baruta, por haber
sido designada como “página web del
año”, por el interés demostrado en la difu-
sión, no sólo de la actividad cultural y de
investigación que cumple nuestra Casa
de Estudios, sino en el realce de los valo-
res colectivos, en especial del Municipio
Baruta.

Nombramiento de los
representantes profesorales
interinos ante el consejo
académico
Se acordó designar como representantes
profesorales ante el Consejo Académico,
por un período máximo de 6 meses, a los
profesores Ulises Lacoa (principal) y Adrián
Peinado (suplente) por la División de Cien-
cias Físicas y Matemáticas; Luis Miguel
Isava (principal) y Toni Garabet (suplente)
por la División de Ciencias Sociales y Hu-
manidades; Rosa Reyes (principal) y Ri-
cardo Molinet (suplente) por la División
de Ciencias Biológicas; y por la División
de Ciencias y Tecnologías Administrativas
e Industriales a los profesores Alexander

Bueno (principal) y Marina Meza (suplen-
te).

Proyecto de normas sobre
propiedad intelectual
El Profesor José Jacinto Vivas, Coordi-
nador de la Comisión que tuvo a su cargo
la elaboración del Proyecto de Normas
sobre Propiedad Intelectual hizo la presen-
tación del documento explicando sus
distintos aspectos y resaltó que el mismo
tiene por finalidad la protección legal de
los derechos intelectuales de los profe-
sores de la Universidad como se planteó
en la Fundación Corporación Parque Tec-
nológico y en el Consejo Directivo en octu-
bre de 1999.  Conocidas las observaciones
de la Asesoría Jurídica en relación con
diversos artículos del mencionado proyec-
to se solicitó a la Dra. Teresita Ramírez,
Asesora Jurídico, reunirse con el profesor
José Jacinto Vivas para que se incluyan
en el proyecto las observaciones de carác-
ter legal, y hagan llegar el documento a
los Directores de División, Decanos, Funin-
des y Corporación Parque Tecnológico
para que sea analizado y presenten sus
observaciones.

Taller de trabajo e
integración
El profesor Alberto Martín informó que el
sábado 20 de octubre de 2001 concluyó
con todo éxito el Taller de Trabajo e  Inte-
gración de la División de Ciencias Biológi-
cas con la participación de las Autoridades
Rectorales, los profesores Jorge Lusitano,
Nila Montbrum y Elinor de Callarotti. Indicó
que se realizó una serie de evaluaciones
y discusiones y fueron seleccionadas las
áreas prioritarias y focales de aspectos
que corresponden al personal adminis-
trativo, técnico, profesoral y de los estu-
diantes de pre y de postgrado.

Soluciones para el tránsito
en la USB

En vista del congestionamiento del tránsito
en los accesos a la USB, que dificulta el
ingreso y la salida a las instalaciones, se
decidió nombrar una comisión integrada
por los profesores Josefina Mundó, quien
la coordinará,  Nila Montbrum, Josu Allen-
de y la Economista Alba Arenas, la cual
contará además con el asesoramiento de
los profesores Eudaldo Vila y Juan Carlos
Sananes, especialistas en tránsito terres-
tre, con el fin de que estudie la situación
y presente algunas alternativas. Al respec-
to el profesor Jesús Herrera propuso se
estudie la incorporación de un represen-
tante de la Gobernación del Estado Miran-
da a dicha comisión, y también la colo-
cación de una pasarela  frente  a  la  USB
parael paso de peatones, sobre todo niños.

Residencias para
estudiantes y visitantes
Fue nombrado un equipo de trabajo para
que realice un estudio preliminar y pre-
sente propuestas sobre la posibilidad de
contar con residencias para estudiantes
de postgrado y profesores visitantes, fuera
del campus universitario, el cual quedó
conformado por los profesores Carlos
Pacheco quien lo coordinará, Luis Emilio
Pacheco, Alejandro Borges,  Josu Allende,
Gianfranco Passariello, y la Urbanista
Fátima Da Silva, de la Corporación Parque
Tecnológico.

Cambios en Asesoría
Jurídica
El Consejo Directivo aprobó el inicio de
un proceso de cambio del Sistema de
Asesoría Jurídica y a tal efecto se nombró
una comisión conformada por los Profe-
sores Michael Suárez, Ulises Lacoa, y
Nelson Geigel Lope Bello, las doctoras
Teresita Ramírez y Haydee Fonseca, y
el abogado externo Fernando Fernández,
para que revisaran lo concerniente a las
asesorías jurídicas existentes en diversas
unidades de la Universidad y Fundaciones,
con el fin de buscar una estructura más
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corporativa que pudiera dar mayor fluidez
a todos los procesos jurídicos en una
forma más integrada.

Integrante de la comisión
clasificadora
Se acordó designar a los profesores
Rosana Esteller, Cristian Puig y Lourdes
Sifontes para que formen parte de la
Comisión Clasificadora para el período
01/12/2001 al 01/12/2004, así como
también a la profesora Diana Ajami, para
un segundo período que concluye el
15/10/2003.

Comisión Bicentenario
Fue designada la nueva Junta Directiva
de la Fundación Bicentenario, la cual
quedó integrada por el Dr. Simón Alberto
Consalvi y los profesores Aníbal Romero,
Maruja Tarre, Pedro María Aso y Mauricio
Báez como Miembros Principales. Por su
parte, como Miembros suplentes quedaron
designados el Sr. Pompeyo Márquez y
los profesores Carole Leal, Ezio Serrano,
José Luis Palacios y Omar Noria.

Supervisión de obras NUL
El Profesor Josu Allende, Director de
Planta Física, unidad que tiene a su cargo
la supervisión de las obras del Núcleo del
Litoral, indicó que se realizó un estudio
de alternativas tiempo-costo obteniéndose
que para poder hacer la reconstrucción
total se necesitaban 10.200 millones de
bolívares al costo del mes de octubre
2001, y que con los 5 millardos aprobados
por el Ejecutivo se puede construir el
Edificio de Aulas, el Edificio Administrativo
y el Cafetín con lo cual se podrían iniciar
actividades en el mes de septiembre del
2002.

Tercera Feria Nacional de
Investigación y Postgrado
El Profesor Carlos Pacheco informó que
entre el 30 de octubre y el 3 de noviembre

de 2001 se realizó la Tercera Feria  Nacio-
nal de Investigación y Postgrado organi-
zada conjuntamente por el Núcleo de
Autoridades de Postgrado y por el Núcleo
CDCHT, donde se hicieron varias presen-
taciones electrónicas de trabajos de las
Coordinaciones de Postgrado de Ingenie-
ría Mecánica, Psicología, Biología, Cien-
cias de los Alimentos, e Ingeniería Quími-
ca, así como de trabajos de investigación
vinculados con postgrados; también
participó la profesora Estrella Laredo en
el simposio donde se discutió investigación
y postgrado. Destacó que en la plenaria
de ambos núcleos hubo una presentación
de los profesores Guillermo Yáber y
Guillermo Alvarez relacionada con inves-
tigación en gerencia,  y postgrados en
gerencia.

Procesos de admisión
El Profesor Jorge Lusitano al referirse a
lo relativo al proceso de equidad y de
admisión, informó que estaba preparando
un sistema de información en el cual se
podrá comparar la oferta de otras univer-
sidades con respecto a la de la USB, y
poder así visualizar los posibles lugares
para ofrecer un examen de admisión fuera
de Caracas.

Día del Estudiante
Con motivo de la celebración del Día del
Estudiante el pasado  21  de  noviembre
de 2001, se realizaron dos eventos en la
Universidad.  En primer lugar, el Ministro
de Educación, Cultura y Deporte, conjun-
tamente con el Director de la OPSU pre-
sidió el acto de entrega de 150 becas a
estudiantes provenientes de distintas re-
giones del país. Igualmente la USB organi-
zó un almuerzo navideño,  al cual han
sido invitados esos 150 estudiantes para
que lo compartan con nuestros estudian-
tes, y donde el propio Centro de Estudian-
tes servirá de anfitrión.

Representantes
estudiantiles
El proceso de elección de las representa-
ciones estudiantiles ante los distintos
Consejos de la Universidad, concluyó con
algunas áreas en las que no hay repre-
sentación estudiantil, por no presentarse
candidatos. En tal sentido se requirió que
los Decanatos y Coordinaciones corres-
pondientes contacten a aquellos estudian-
tes que pudiesen ejercer esas represen-
taciones con el fin de proceder de acuerdo
a lo establecido en el Artículo 63 del
Reglamento de Elecciones.

Informe retrospectivo de la
Comisión Clasificadora
Los profesores Claudio Olivera y Diana
Ajami presentaron ante el Consejo Direc-
tivo un informe para dar a conocer al
Cuerpo la experiencia acumulada por la
Comisión Clasificadora en una materia
tan importante como es la clasificación
del personal  académico que ingresa al
escalafón de la Universidad. La profe-
sora Ajami hizo una amplia exposición
sobre un trabajo realizado por ella sobre
el nivel de Postgrado de los profesores
que han ingresado al escalafón por Divi-
siones, lugar donde han realizado esos
estudios, entre otros. Así mismo el profesor
Claudio Olivera explicó detalla-damente
los distintos criterios que se han venido
aplicando para la clasificación de los
profesores que ingresan al escalafón.

Examen de admisión en el
interior
Luego de consideraciones de costos y
pertinencia de llevar a cabo el examen
de admisión de las dos sedes de la USB
un día sábado en lugar de un día de
semana, y de realizarlo experimentalmente
en algunas ciudades fuera del área me-
tropolitana, ambas propuestas fueron
aprobadas quedando a cargo de la Comi-
sión Técnica del Examen de Admisión la
selección de dichas localidades y
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tomandoen cuenta que en el marco de la
equidad existe la disposición por parte de
la OPSU de cofinanciar el proyecto.

Visitas del Dr. Carlos
Genatios
El 27 de noviembre de 2001 visitó la USB
el Ministro de Ciencia y Tecnología, Dr.
Carlos Genatios, con el fin de exponer
las políticas en Ciencia y Tecnología, y
además informar acerca de la inclusión
de “Industria” en el nombre del Ministerio
a su cargo, el cual pasará a ser Ministerio
de Ciencias, Tecnología e Industria.

Presupuesto 2002
El CNU aprobó el presupuesto para el
año dos mil dos con las siguientes caracte-
rísticas: se aceptó la asignación inicial del
Ejecutivo de 1.680 millardos de bolívares,
y con base en un trabajo realizado por el
Núcleo de Vicerrectores Administrativos,
se acordó solicitar a la Comisión de
Finanzas de la Asamblea Nacional estu-
diar la posibilidad que, dentro del presu-
puesto nacional, se incremente el presu-
puesto de las universidades en 521
millardos de bolívares, lo que daría un
total de 2.200 millardos de bolívares, y
adicionalmente se va a solicitar un crédito
adicional de 274 millardos de bolívares,
con lo cual se tendría un presupuesto
definitivo para las universidades de 2.476
millardos de bolívares, que es aproxi-
madamente mil millardos menos de lo
que inicialmente había programado la
OPSU.

Modificación de la

Normativa del Programa De
Estímulo a la Dirección
Académico Administrativa
Se conoció la propuesta de modificación
de la  Normativa del Programa de Estímulo
a la Dirección Académico –admi-nistrativa
presentada por el Consejo Académico.
Una  vez analizada se acordó designar
una comisión que tendrá a su cargo revi-
sar, con carácter de urgencia, el menciona-
do programa contemplado en la Resolu-
ción del Consejo Directivo de fecha 19-
7-95. Dicha comisión estará coordinada
por el profesor José Luis Palacios, e inte-
grada además, por los profesores
Benjamín Scharifker o quien él designe,
Alejandro Teruel, Roberto Alves, Pedro
Paiva, José Vicente Hernández y Ulises
Lacoa.

Donación de Asociación de
Amigos
La Asociación de Amigos donó Bs.
1.300.000,00 para la adquisición de
equipos para apoyar el Programa Igualdad
de Oportunidades y Bs. 1.000.000,00 para
la edición de mil catálogos de la exposición
de la colección de obras de arte religioso
del período hispánico. Asimismo hizo
entrega de Bs. 4.908.049,00 para adqui-
sición de 7 equipos de computación para
acondicionar conjuntamente con la Aso-
ciación de Profesores, una sala de compu-
tadoras para uso exclusivo de los profeso-
res del Núcleo del Litoral.

Designación de miembro del
Directorio de Artevisión
De acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Fundación ARTEVISIÓN-
USB, se acordó designar al doctor José
Antonio Guevara, como miembro del
Directorio de la Fundación Artevisión, en
sustitución del Dr. Alvaro Vilachá, quien
renunció al cargo. Igualmente se acordó
que para un próximo Consejo Directivo
se designará el representante del Cuerpo,
para lo cual las representaciones profe-

soral, estudiantil y de trabajadores deben
proponer sus candidatos, al igual que al
designado por los delegados.

Creación del Comité de
Bienes
Fue aprobada la creación del Comité de
Bienes de la Universidad Simón Bolívar.
Este Comité quedó integrado por el Vice-
rrector Administrativo quien lo presidirá,
y por el Director de Finanzas, el Director
de Planta Física, el Director de Servicios,
el Jefe de la Unidad solicitante, y como
invitados permanentes un representante
de la Asesoría Jurídica y uno de la
Contraloría Interna.

Visita a Universidad de
Nuevo México
El profesor José Luis Palacios visitó la
Universidad de Nuevo México, donde
tuvo la oportunidad de intercambiar ideas
con sus autoridades en torno a varios
aspectos. El primero de ellos referido a
un Programa de Postgrado Virtual, con-
templado entre esa Institución y la Univer-
sidad de Campinas, el cual podría trasla-
darse a la Universidad Simón Bolívar, de
tal forma que sus egresados tendrían
doble titularidad. En segundo lugar, obtuvo
información sobre un sistema de becas
de postgrado de la Organización de
Estados Americanos (OEA), denominado
“Alberto Lleras”, mediante el cual estu-
diantes de Latinoamérica y USA podrían
estudiar en la Universidad Simón Bolívar,
y así reforzar nuestros estudios de Post-
grado; de igual forma, nuestros estudiantes
podrán beneficiarse de este programa.
Durante su visita a la Universidad de Nue-
vo México también pudo promocionar el
Programa de Intercambio de la Univer-
sidad Simón Bolívar, y compartió con dos
de nuestros estudiantes que realizan
estudios en esa Universidad.

Galardonados Trabajos del
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tomandoen cuenta que en el marco de la
equidad existe la disposición por parte de
la OPSU de cofinanciar el proyecto.

Visitas del Dr. Carlos
Genatios
El 27 de noviembre de 2001 visitó la USB
el Ministro de Ciencia y Tecnología, Dr.
Carlos Genatios, con el fin de exponer
las políticas en Ciencia y Tecnología, y
además informar acerca de la inclusión
de “Industria” en el nombre del Ministerio
a su cargo, el cual pasará a ser Ministerio
de Ciencias, Tecnología e Industria.

Presupuesto 2002
El CNU aprobó el presupuesto para el
año dos mil dos con las siguientes caracte-
rísticas: se aceptó la asignación inicial del
Ejecutivo de 1.680 millardos de bolívares,
y con base en un trabajo realizado por el
Núcleo de Vicerrectores Administrativos,
se acordó solicitar a la Comisión de
Finanzas de la Asamblea Nacional estu-
diar la posibilidad que, dentro del presu-
puesto nacional, se incremente el presu-
puesto de las universidades en 521
millardos de bolívares, lo que daría un
total de 2.200 millardos de bolívares, y
adicionalmente se va a solicitar un crédito
adicional de 274 millardos de bolívares,
con lo cual se tendría un presupuesto
definitivo para las universidades de 2.476
millardos de bolívares, que es aproxi-
madamente mil millardos menos de lo
que inicialmente había programado la
OPSU.

Modificación de la

Normativa del Programa De
Estímulo a la Dirección
Académico Administrativa
Se conoció la propuesta de modificación
de la  Normativa del Programa de Estímulo
a la Dirección Académico –admi-nistrativa
presentada por el Consejo Académico.
Una  vez analizada se acordó designar
una comisión que tendrá a su cargo revi-
sar, con carácter de urgencia, el menciona-
do programa contemplado en la Resolu-
ción del Consejo Directivo de fecha 19-
7-95. Dicha comisión estará coordinada
por el profesor José Luis Palacios, e inte-
grada además, por los profesores
Benjamín Scharifker o quien él designe,
Alejandro Teruel, Roberto Alves, Pedro
Paiva, José Vicente Hernández y Ulises
Lacoa.

Donación de Asociación de
Amigos
La Asociación de Amigos donó Bs.
1.300.000,00 para la adquisición de
equipos para apoyar el Programa Igualdad
de Oportunidades y Bs. 1.000.000,00 para
la edición de mil catálogos de la exposición
de la colección de obras de arte religioso
del período hispánico. Asimismo hizo
entrega de Bs. 4.908.049,00 para adqui-
sición de 7 equipos de computación para
acondicionar conjuntamente con la Aso-
ciación de Profesores, una sala de compu-
tadoras para uso exclusivo de los profeso-
res del Núcleo del Litoral.

Designación de miembro del
Directorio de Artevisión
De acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Fundación ARTEVISIÓN-
USB, se acordó designar al doctor José
Antonio Guevara, como miembro del
Directorio de la Fundación Artevisión, en
sustitución del Dr. Alvaro Vilachá, quien
renunció al cargo. Igualmente se acordó
que para un próximo Consejo Directivo
se designará el representante del Cuerpo,
para lo cual las representaciones profe-

soral, estudiantil y de trabajadores deben
proponer sus candidatos, al igual que al
designado por los delegados.

Creación del Comité de
Bienes
Fue aprobada la creación del Comité de
Bienes de la Universidad Simón Bolívar.
Este Comité quedó integrado por el Vice-
rrector Administrativo quien lo presidirá,
y por el Director de Finanzas, el Director
de Planta Física, el Director de Servicios,
el Jefe de la Unidad solicitante, y como
invitados permanentes un representante
de la Asesoría Jurídica y uno de la
Contraloría Interna.

Visita a Universidad de
Nuevo México
El profesor José Luis Palacios visitó la
Universidad de Nuevo México, donde
tuvo la oportunidad de intercambiar ideas
con sus autoridades en torno a varios
aspectos. El primero de ellos referido a
un Programa de Postgrado Virtual, con-
templado entre esa Institución y la Univer-
sidad de Campinas, el cual podría trasla-
darse a la Universidad Simón Bolívar, de
tal forma que sus egresados tendrían
doble titularidad. En segundo lugar, obtuvo
información sobre un sistema de becas
de postgrado de la Organización de
Estados Americanos (OEA), denominado
“Alberto Lleras”, mediante el cual estu-
diantes de Latinoamérica y USA podrían
estudiar en la Universidad Simón Bolívar,
y así reforzar nuestros estudios de Post-
grado; de igual forma, nuestros estudiantes
podrán beneficiarse de este programa.
Durante su visita a la Universidad de Nue-
vo México también pudo promocionar el
Programa de Intercambio de la Univer-
sidad Simón Bolívar, y compartió con dos
de nuestros estudiantes que realizan
estudios en esa Universidad.

Galardonados Trabajos del
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IERU
Dos trabajos de investigación realizados
en el Instituto de Estudios Regionales y
Urbanos de la Universidad fueron galar-
donados por el Consejo Nacional de la
Vivienda con el Premio Nacional de
Investigación en Vivienda 2001. El primer
lugar lo obtuvo el Prof. Lorenzo González
Casas por el trabajo "Urbanismo y Patri-
monio: la conservación de los centros
históricos", el cual tiene como línea de
investigación la temática de las viviendas
ubicadas en centros históricos que forman
 parte  del patrimonio cultural de una
región; y el segundo lugar le correspondió
a la Prof. Josefina Florez con el proyecto
"Habilitación de tierras urbanas (Habitur)".

Por la paz y la tolerancia
Durante la semana del 8 al 11 de octubre
de 2001 se realizó en la USB una serie
de eventos por la paz y la tolerancia. Dos
foros que contaron con la participación
de los profesores Makram Haluani, Hebert
 Koeneke, Carlos Raúl Hernández, Maruja
Tarre y Vilma Petrasch, y una ceremonia
interreligiosa, con la participación de cinco
religiones monoteístas diferentes, fueron
parte de las actividades llevadas a cabo
en esas fechas.

Proyecto de Residencias
Estudiantiles
El Prof. Carlos Pacheco, Decano de
Estudios de Postgrado, informó al Consejo
Académico en el mes de octubre de 2001
sobre el proyecto de Residencias Estu-

diantiles, discutido en una reunión en la
que participaron las Autoridades Recto-
rales, la Directora del Núcleo del Litoral,
tres profesores del Departamento de
Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas, el
Director de Planta Física, el Coordinador
del Doctorado en Ingeniería y un repre-
sentante de la Corporación Parque Tecno-
lógico Sartenejas.  Destacó la importancia
de emprender esta  acción, que requerirá
de financiamiento externo especial, y que
beneficiaría a la Universidad en lo que
respecta al fortalecimiento  de  los  Progra-
mas de Postgrado y al intercambio de
profesores y estudiantes en general. Las
diferentes alternativas para el desarrollo
del mencionado Proyecto serán estu-
diadas por una comisión, conformada por
el Decano de Estudios de Postgrado,
quien la coordina; el Prof. Luis Emilio
Pacheco del Departamento de Diseño,
Arquitectura y Artes Plásticas; la Urb.
Fátima da Silva de la Corporación Parque
Tecnológico Sartenejas, y el Prof. Josu
Allende, Director de Planta Física.

Nuevo invitado en el
Consejo Académico
El profesor José Manuel Aller, Secretario,
manifestó la  conveniencia de convocar
al Prof. Calógero Bruscianelli, Director de
Servicios Multimedia, como invitado
permanente en las sesiones del Consejo
Académico, cuyos aportes pueden ser
muy importantes en cuanto a políticas de
difusión y en lo referente a medios audio-
visuales. Esta proposición fue bien acogida
por el Cuerpo.

Designación de comisiones
Fueron designadas dos nuevas comisio-
nes a fin de analizar la reglamentación
interna a la luz de dos reglamentos apro-
bados por el CNU el 06/07/01. Para el
Reglamento de Equivalencias de Estudios,
Reválida y Convalidación de Títulos, Certifi-
cados y Diplomas. La comisión quedo
integrada por los siguientes profesores:

Roberto Alves (Coordinador) José Manuel
Aller, Secretario; Pedro Gomis, Decano
de Estudios Tecnológicos; y Gloria Buen-
día, Decana de Estudios Generales. Por
su parte, para el análisis de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado
para Universidades e Institutos, la comisión
quedo integrada por los siguientes profeso-
res: Carlos  Pacheco, Decano de Estudios
de Postgrado (Coordinador); José Luis
Palacios, Vicerrector Académico; y Emilio
Hernández, Decano de Investigación y
Desarrollo.

Centro Interuniversitario de
Desarrollo
La Prof. Gloria Buendía, Decana de Estu-
dios Generales, asistió a la 34ta. Reunión
de la Junta Directiva del Centro Interuni-
versitario de Desarrollo, CINDA,  efectuada
en Sao Paulo - Brasil  los días 15 y 16 de
octubre de 2001.  Durante esta reunión
se presentaron innovaciones universitarias,
entre las cuales se destacan: El Programa
de Desarrollo Profesoral de la Universidad
del Norte – Colombia, muy semejante al
de la USB;  el Programa de Formación
General de la Pontificia Universidad Cató-
lica de Chile; y la oferta de un Programa
de Doctorado virtual de la Universidad
Oberta de Cataluña. Además se aprobó
un programa de intercambio estudiantil
entre las universidades miembros del
CINDA.

Núcleo de Vicerrectores
Académicos
El Prof. Roberto Alves, Decano de
Estudios Profesionales, asistió al Núcleo
de Vicerrectores Académicos, efectuado
en Puerto Ordaz los días 26 y 27 de
octubre de 2001. Entre los aspectos más
relevantes discutidos en la reunión destacó
el re-ferente a la Comisión de seguimiento
a las evaluaciones realizadas a través del
programa SECAI de COLUMBUS; la crea-
ción de una red académica con el fin de
incluir en los currículos de las carreras
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universitarias los conceptos de vulne-
rabilidad, seguridad  integral, mitigación
del riesgo;  entre otros.

Visita a la Universidad de
los Andes
El prof. José Manuel Aller, secretario,
realizó una visita a la Universidad de Los
Andes (ULA) en compañía de los profe-
sores Patrick O’Callaghan, Emilio
Hernández  y Víctor Guzmán, el pasado
26 de octubre de 2001.  Durante esta
visita la comisión antes nombrada pudo
conocer los programa de Gestión de la
red y de los Recursos Humanos y el
desarrollo del programa Alejandría,
aplicación que se ha instalado en CENDA
y tiene muchos alcances para desarrollar
contenidos.

Reactivación de la Comisión
para la elaboración del
Reglamento de la USB
El profesor José Manuel Aller, Secretario
de la USB, informó que en el mes de octu-
bre de 2001 fue reactivada la Comisión
que tiene a su cargo la elaboración del
Reglamento General de la Universidad,
cuya discusión partirá del proyecto ela-
borado por la Asociación de Profesores.

Exportunidades 2001
El Consejo Académico hizo llegar su
reconocimiento al equipo de trabajo que
con su empeño y dedicación permitió que
 la Universidad Simón Bolívar obtuviera
el primer premio como mejor stand en
Exportunidades 2001. Este evento,
organizado por la Comisión de Educación,
Cultura, Ciencia y Tecnología del Cabildo
Metropolitano, tuvo por objeto presentar
las diversas ofertas de preparación
profesional, técnica o especializada para
ocupar las áreas laborales del mercado
venezolano.

Consejo Asesor de la

Dirección de Relaciones
Internacionales
Con la finalidad de establecer un marco
académico para que los programas que
desarrolla la Dirección de Relaciones
Internacionales sean canalizados por las
instancias correspondientes, fue nombra-
do un consejo asesor de esa Dirección
conformado por la Prof. Carmen Caleya,
Directora de Relaciones Internacionales;
la Prof. María Isabel Gonzatti, represen-
tante del Decanato de Estudios de Post-
grado; el Prof. Roberto Alves, Decano de
Estudios Profesionales; el Prof. Pedro
Gomis, Decano de Estudios Tecnológicos,
el Prof. Emilio Hernández, Decano de
Investigación y Desarrollo, la Prof. Gloria
Buendía, Decana de Estudios Generales
y los Directores de División.

Reglamento Autonómico
En la página web de la USB se encuentra
la información correspondiente al  Proyecto
de Reglamento actual, las resoluciones
del Consejo Directivo, las minutas de las
reuniones  de la Comisión y las propuestas
de diferentes sectores. Existe también
una lista electrónica masiva: reg-nuevo@
usb.ve con carácter transitorio, a la cual
todos los interesados podrán enviar sus
comentarios sobre los avances del referido
Reglamento.

Encuentro Internacional de
Secretarios
Los días 7, 8 y 9 de noviembre de   2001
 el  profesor  José Manuel Aller asistió al
V Encuentro Internacional de Secretarios
Generales de Instituciones de Educación
Superior de Latinoamérica y el Caribe,
donde se trataron los siguientes temas:
1) La admisión, 2) La convalidación y
equivalencia de estudios y titulaciones
entre los diferentes países, y 3) Los
Sistemas  de Información.

Comisión para la Creación
de la Oficina Técnica de

Evaluación y Planificación
(OTEPA)
El profesor José Isidro Roa, Director del
Centro de Investigaciones Educativas,
expuso ante el Consejo Académico las
acciones cumplidas por el Centro de
Investigaciones Educativas, durante el
período en que ha ejercido su Dirección,
 planteó la situación presupuestaria del
Centro y propuso la creación de la Oficina
Técnica de Evaluación y Planificación
(OTEPA). Una vez analizada la propuesta
por los consejeros se acordó nombrar
una Comisión que tendrá como finalidad
proponer una recomendación sobre la vía
más factible para que la Universidad
asuma la función de evaluar y acreditar
sus programas, optimizando el uso de los
recursos Institucionales con los cuales se
cuenta actualmente. La Comisión quedó
integrada por los profesores Jorge Lusita-
no, Director de Planificación  y Desarrollo
(Coordinador), José Isidro Roa, Director
del Centro de Investigaciones Educativas;
Marianela Lentini, Directora de Desarrollo
Profesoral; Carlos Pacheco, Decano de
Estudios de Postgrado; Gloria Buendía,
Decana de Estudios Generales; Roberto
Alves, Decano de Estudios Profesionales;
Emilio Hernández, Decano de Investiga-
ción y Desarrollo; Pedro Gomis, Decano
de Estudios Tecnológicos y  Alejandro
Teruel, Director de la División de Ciencias
Físicas y Matemáticas.

Núcleo de Vicerrectores
Académicos
El Prof. Emilio Hernández, Decano de
Investigación y Desarrollo, asistió al Núcleo
de Vice-Rectores Académicos, realizado
en Mérida los días 5 y 6 de noviembre de
2001. En el encuentro se trataron varios
temas de interés entre los que se desta-
caron la educación a distancia, la experien-
cia de postgrados por esta modalidad y
la implementación de este tipo de estudios
en las universidades nacionales y la nor-
mativa de Estudios de Postgrado, entre
otros.
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Mas Síntesis...

aEn representación de la USB  La prof.
Aura López, Directora de la Unidad de
Laboratorios, representó a la Universi-
dad en la XI Asamblea General del Ibero-
merican Science and Technology
Education Consortium (ISTEC), realizada
en Puerto Rico, Recinto de Mayagüez –
Universidad de Puerto Rico, los días 5, 6
y 7 de diciembre de 2001. Durante esta
reunión se trataron tres aspectos: 1)
Programa de Bibliotecas, presentando
una plataforma  de Liblink 2) Laboratorios
de Investigación y 3) Cursos por Internet
sobre la plataforma computacional
Ariadne.

aLa Editorial Barsa Planeta de Venezue-
la, C.A., donó un equipo de DVD para la
Biblioteca Central de la Universidad.

aFue aprobado el Plan Estratégico
de Desarrollo 2002-2014 y enviado al
Consejo Superior para su debida consi-
deración.

aLa Empresa Latin Knowledge
Consulting, C.A., donó para la Biblioteca
Central, un lector de DVD marca Sansung,
serial SD-616FEPRS y accesorios.

aSe acordó designar a los  bachilleres
 Anil Ramakrishna Guzmán y Gianfranco
Libretti, como representantes estudiantiles

principal y suplente respectivamente, ante
el Consejo del Decanato de Estudios
Profesionales por un período máximo de
6 meses.

aLa USB será sede de un Núcleo de
Autoridades de Postgrado en el mes de
noviembre del año 2002.

aLa Asociación de Amigos donó 12
computadoras para el laboratorio de
lenguaje del Departamento de Lengua y
Literatura.

aFue creado el Centro de Investigacio-
nes Literarias y Culturales de América
Latina, el cual estará adscrito al Instituto
de Estudios del Conocimiento (INESCO).
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