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Proceso de Admisión 2002
Sin lugar a dudas una de las actividades
que ha caracterizado a la Universidad
Simón Bolívar a través de su historia es
su examen de admisión. Este examen ha
marcado pautas y ha permitido una selec-
ción de los aspirantes que garantiza una
total imparcialidad, los aspirantes con ma-
yores esperanzas de éxito son selec-
cionados sobre cualquier recomendación
o presión. Nos enorgullecemos de la im-
parcialidad que hemos alcanzado durante
este tiempo, y hemos sido ejemplo de es-
to en el país. Los resultados se pueden
observar en los altos índices de éxito estu-
diantil que obtenemos que se acercan al
80%.

Aun así, cuando analizamos los resultados
observamos que cada día menos estu-
diantes de escasos recursos logran aspirar
con éxito a entrar en nuestra institución.
Razones para esto hay muchas, algunas
son externas a nosotros, sobre otras
tenemos algún grado de control. En el
pasado la educación básica y media en
el sector público tenía unos niveles de
calidad que competía ventajosamente
con el sector privado, en las últimas
décadas esta relación se ha deteriorado
considerablemente y la educación pública
no ha podido mantener el equilibrio en la
formación de alumnos de escasos recur-
sos; las condiciones socioeconómicas de
la sociedad han disminuido a niveles que
hacen imposible a muchos alumnos pro-
metedores, la continuación de sus estudios
superiores por falta de becas y estímulos
suficientes. La Univer-sidad durante un
largo tiempo se había mantenido distante
a estos problemas y a sus posibles solu-
ciones.

De este modo nacen en la Universidad
Simón Bolívar algunas ideas, proyectos
y esfuerzos por solventar esta difícil
situación; por una parte se consolida el
Programa de Igualdad de Oportunidades,

que en una fase inicial pretendía mejorar
la formación de estudiantes de educación
media del sector oficial y en la actualidad
busca mejorar la formación de los docen-
tes de estos institutos; por otra parte, nues-
tra Universidad ha hecho un gran esfuerzo
en darnos a conocer como una institución
pública y gratuita; hemos llevado nuestra
oferta a la provincia, para buscar los me-
jores estudiantes, estén donde estén; tam-
bién hemos exonerado aranceles a los
estudiantes de escasos recursos e incre-
mentado significativamente las becas que
ofrece la institución a este sector. Hemos
intentado infructuosamente que el Estado
a través de la Oficina de Planificación del
Sector Universitario nos ayude en este
sentido, pero hasta los momentos no ha
sido posible por interferir esto en otros
planes que el Ejecutivo considera más
importantes.

Los resultados del Proceso de Admisión
2002 muestran algunos logros, todavía
incipientes, pero logros al fin. Una marcada
tendencia a reducir la proporción de estu-
diantes del sector público se ha roto por
primera vez en diez años y hemos saltado
de un 7% para la Sede de Sartenejas en
el año 2001 a un discreto 11% en este
año. Pero más interesante aun es que
cuando consolidamos las cifras incluyendo
a los estudiantes que aspiran a ingresar
en la Sede de Camurí Grande, este
indicador salta al 18%. Los aspirantes
que se incorporan al Programa Igualdad
de Oportunidades tienen un desempeño
que se acerca mucho más a los estudian-
tes que provienen del sector privado de
la educación. Pasamos de 1.000 aspiran-
tes del sector público a 4.500 por la combi-
nación de campaña informativa y
exoneración de aranceles de preinscrip-
ción. Los tradicionales 7.000 aspirantes
se multiplicaron a más de 11.000.

Aun cuando estamos experimentando
con estas nuevas ideas, es necesario
seguir incrementando nuestra influencia

como institución en la educación media
de nuestro país. Pensamos que la inau-
guración hace unos días de nuestro canal
de televisión LaSimónTV, nos permitirá
llegar a muchos más. Podremos con este
medio construir una alternativa de mejo-
ramiento profesional para los docentes
que tanto requiere Venezuela en el sector
medio de la educación. Aspiramos que
el éxito de este proyecto ofrezca
soluciones a corto, mediano y largo plazo
que mejoren la realidad con la cual hoy
nos estamos enfrentando.

A pesar de que hemos cosechado
algunos avances, es necesario continuar
los es-fuerzos para que la selección de
nuestros estudiantes sea cada día más
justa, ga-rantizando su éxito que en
definitiva es el nuestro.

Sigamos avanzando,

José Manuel Aller
Secretario
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Presentación del Plan de
gestión 2002-2005 en el
Núcleo del Litoral
Fue presentado el Plan de Gestión 2002-
2005 de la Universidad, donde deben
enmarcarse las acciones del  personal
académico en cuanto a docencia, inves-
tigación, extensión y desarrollo, lo cual
implica por parte de los Departamentos
Académicos,  reformular los Programas
de  trabajo que se convienen entre Jefe
de Departamento y Profesor.  El plan de
trabajo en el área académica incluye la
revisión y acreditación de las carreras
vigentes, revisar los planes de estudio, y
dentro de ello diseñar nuevas carreras de
técnico superior en áreas de  fortaleza de
la Universidad tanto de Sartenejas como
del Núcleo del Litoral;  trabajar  con los
coordinadores de las carreras de pregrado
de Sartenejas para establecer unas políti-
cas de  continuación de estudios en los
casos que sea posible, y como plan
académico para este año 2002, trabajar
en el diseño de carreras largas en el área
de administración y posiblemente  en el
área de ingeniería,  una carrera larga.
Se tiene previsto proponer la creación de
una Comisión Permanente que coordine
el Vicerrector Académico, y donde
participen los Decanos de Estudios, que
tenga a su cargo conocer los planes de
estudio de la Universidad y su desarrollo,
sobre todo en lo relativo a la integración
de las carreras de técnico superior con
algunas carreras de ingeniería de la
Universidad. Igualmente fueron creadas
tres comisiones, una por cada departa-
mento, para establecer un diagnóstico de
la situación actual del Proyecto de Recur-
sos Humanos-Docentes y prospectiva al
2005, en el contexto del Plan de gestión
2002-2005 de la Universidad.

Reconstrucción del Núcleo
del Litoral
Fue presentado el Informe donde se
describe el Programa de Reconstrucción
del Núcleo del Litoral, en cuanto a su

organización, funciones, recursos hu-
manos y organizaciones conexas de
apoyo. Según indica el informe se han
realizado obras por  un total aproximado
de 2.583.814.189.36 millones de bolívares
invertidos en la terraza superior, terraza
inferior, y conformación del canal y dique
protector. Ya se están haciendo las funda-
ciones del Edificio Administrativo, y el de
Aulas  está a nivel de columna. Igualmente
se conoció que la Empresa contratista ha
cobrado hasta la fecha un total de 2.300
millones de  bolívares por concepto de
anticipo, y por valuaciones de obra ejecu-
tada.  El Consejo Directivo acordó  solicitar
a la Dirección de Planta Física que se
concluya la elaboración del proyecto
arquitectónico y estructural de las edifica-
ciones; fortalecer la estructura de supervi-
sión de obras que permita extremar las
medidas de control; detallar las valuacio-
nes y  mantener informado al Consejo
Directivo sobre el avance de las obras
que se realizan en Camurí Grande; organi-
zar una presentación pública de estos
avances dirigida a toda la comunidad de
la Universidad e invitar a que cualquier
Consejero que lo considere necesario se
acerque a la Dirección de Planta Física
para revisar exhaustivamente todos los
recaudos y soportes que justifiquen las
valuaciones hechas.

Donación CONATEL
La Comisión Nacional de Telecomunica-
ciones (CONATEL) donó a la USB  un
Domino Lan™ Internetwork Analyzer,
modelo DA-320, con los siguientes
componentes: Power Supply, domino
training CD, Notebook. Parallet Port, Cable

K9123, Eth. T-Connector w.50 Ohm Term.
S9009, 20 MB added memory –
9314/90.08 (Tot=24 MB); un Domino travel
Case, model BN 9314/90.63; y un Domino
Network Analysis Suite, modelo BN
9316/93.30, los cuales serán utilizados
en la Especialización en Telecomunica-
ciones para Técnicos Superiores de la
Sede del Litoral

Donación Asociación de
Egresados
La Asociación de Egresados donó al Nú-
cleo del Litoral, a través de la empresa
Microsoft Venezuela, S.A., las licencias
de los siguientes  programas:

240 Licencias de sistemas operativos
Windows última generación.

240 Licencias de Microsoft Office última
generación.

64 Licencias de Visual Studio.
03 Licencias de Front Page.

Comisión Delegada del
Consejo Directivo
La Comisión Delegada del Consejo Directi-
vo quedó integrada por los profesores
Benjamín Scharifker, Vicerrector Adminis-
trativo quien la coordinará; Emilio  Hernán-
dez, Decano de Investigación y Desarrollo;
Alberto Martín, Director de la División de
Ciencias Biológicas;  y por la Dra. Teresita
Ramírez, Asesora Jurídica Encargada, o
la persona que ella designe y tendrá a su
cargo  recibir las solicitudes de creación
de las comisiones de licitaciones de las
distintas unidades de la Universidad,  y
proponer al Consejo Directivo los miem-
bros para su nombramiento correspon-
diente, así como informar  periódicamente
al Cuerpo sobre el avance del proceso
de licitación de que se trate.

Comisión Permanente de
Licitaciones
De acuerdo a la recomendación de la
Comisión Permanente de Licitaciones, se
acordó configurar la Comisión que tiene
a su cargo adelantar el proceso de
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Licitación Selectiva que versará sobre la
 contratación de los servicios de auditoria
que revisará el período 21   julio 1997 a
21 julio 2001 de gestión de las anteriores
Autoridades Rectorales, la cual quedó
integrada por:

Principales:
Prof. Nora Soto de Villoria
Prof. Luis Nava
Prof. José Vicente Hernández
Lic. Jorge Lagrave
Dr. Rafael Bello

Suplentes:
Prof. Pastor González
Lic. Euclides Arreáza
Prof. Pedro Paiva
Econ. Marisol Escobar
Dr. Carlos Gassol

Observadores: TSU. Noren Infante, por
la Contraloría Interna y Br. Rodolfo Castillo,
representante estudiantil ante el Consejo
Directivo.

Plan Operativo Anual 2002
Fue aprobado por unanimidad el
documento “Plan Operativo Anual”
elaborado por la Comisión de Planificación,
 en el Consejo Directivo de fecha 02-04-
2002. Igualmente se decidió aprobar el
Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2002, por un monto de Bs.
92.360.315.103 que incluye el aporte del
Ejecutivo Nacional de Bs. 87.846.242.199,
y enviarlo al Consejo Superior para su
aprobación definitiva, según lo previsto
en el artículo 7 del Reglamento General
de la Universidad. También se acordó
generar una serie de medidas y políticas
tendientes a aumentar la eficiencia y la
eficacia del gasto universitario. Solicitar
un crédito adicional para cubrir las
insuficiencias que presenta el Presupuesto
para el Ejercicio 2002, y divulgar tanto
interna como externamente, por diferentes
medios, el contenido del mencionado
Presupuesto y las insuficiencias que
presenta.

Comisión  solicitud de
autorización para percibir
remuneración fuera de la 
USB
Fue designada una Comisión para revisar
la reglamentación de la Universidad en
términos de cobro de honorarios profesio-
nales de los profesores a dedicación
exclusiva y a tiempo integral, a través de
todas las entidades de la Universidad
particularmente las fundaciones y el
programa de postgrado. Dicha comisión
estará coordinada por el profesor José
Luis Palacios e integrada, además, por
los profesores: Benjamín Scharifker,
Alberto Martín, Pedro Paiva,  Emilio
Hernández, Jesús Herrera, Roberto Alves,
Aura López, Arturo Gutiérrez y Carlos
Pacheco.

Aniversario Núcleo del
Litoral
Enmarcando dentro del año aniversario
del Núcleo del Litoral  se hizo un donativo
a la  Asociación Civil Camurí Grande
destinado a dar apoyo al Coro Infantil.
Igualmente se realizó el acto de recepción
de las licencias donadas por la Empresa
Microsoft Venezuela S.A. y también  se
adelantan conversaciones con la Asocia-
ción de Amigos para que se le done al
Núcleo del Litoral un laboratorio docente.

Licenciatura en Gestión de
la Hospitalidad
Se conformó una comisión que está revi-
sando toda la documentación relativa al
Proyecto de Licenciatura de Gestión de
la Hospitalidad, el cual fue aprobado por
el Consejo Directivo y remitido al Consejo
Superior para que le diera su aval, pero
debido a la tragedia ocurrida en el Estado
Vargas quedó paralizado el proceso,
actualmente se está revisando el proyecto
para hacerle los debidos ajustes para el
año 2002 presentarlo al Consejo Superior
y al CNU, y poder ofertarlo como una pro-
puesta de la Universidad Simón Bolívar

en el proceso de admisión del año 2003.

Comisión Delegada
Personal Administrativo
Se acordó crear una comisión delegada
que tendrá a su cargo conocer, analizar
y orientar las políticas, programas y proce-
dimientos que provean a la estructura
organizativa de la mayor eficiencia en el
manejo de los recursos humanos del sec-
tor  administrativo. Dicha comisión conside-
rará las propuestas de ingreso, reclasifica-
ción y ascenso de los miembros del perso-
nal administrativo y técnico, de acuerdo
a los procedimientos establecidos en el
instrumento normativo  vigente y sus reco-
mendaciones serán consensuadas y so-
metidas a la  consideración del Consejo
Directivo. La mencionada comisión quedó
integrada por:
Miembros permanentes:
wVicerrector Administrativo.
wDirector de Recursos Humanos.
wDirector de Finanzas, o quien su

titular designe.
wDirector de Planificación, o quien

su titular designe.
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esta instancia en cuanto a que la parte correspondiente a las
habilidades tendrá una duración fija en el tiempo y después se
debe recoger el examen.

b) Mantener en el examen de admisión de este año el
concepto de 22 preguntas en habilidad numérica y conocimiento
de matemática, así como la penalización por respuestas
incorrectas. También se estableció que en un período de seis
meses se  presente al Consejo Directivo un análisis  que permita
tomar una decisión al respecto para el próximo año.

c) Para el momento de decidir sobre el punto de corte para
establecer los bachilleres admitidos, se deben tener los resultados
con la cohorte que presentó el examen en diferentes opciones
de puntos de corte con 3 relaciones de la nota de bachillerato
y la del examen de admisión, a fin de considerar aquella que
favorezca el ingreso de mayor número de estudiantes
provenientes de liceos públicos y privados subsidiados.

d) Incluir en el proceso de la inscripción una pregunta que
permita identificar con precisión el nivel socioeconómico del
bachiller de acuerdo a las escalas nacionales aceptadas y que
durante el proceso de admisión se cubran todos los cupos
previstos por el Consejo Directivo para el año 2002.

e) Solicitar al Consejo Académico que la Comisión designada
por ese Cuerpo, presente un proyecto de Reglamento del
Examen de Admisión, con el fin de ser aprobado antes de decidir
sobre el punto de corte del actual proceso de admisión.

f) Mantener para los próximos procesos de admisión la
gratuidad del costo de preinscripción de los estudiantes
provenientes de liceos públicos y privados subsidiados.

g)  Divulgar en la  página  Web  de   la  Universidad  y  distri-
buir, por lo menos entre los liceos públicos cuyos estudiantes
participaron  en la prueba de admisión de este año el 25% de
las preguntas realizadas y sus respectivas respuestas.

h) Y por último, conformar una comisión integrada por el
Rector, profesor Pedro María Aso, el representante profesoral,
profesor José Vicente Hernández, el representante estudiantil,
 bachiller Rodolfo Castillo y el representante del personal
administrativo y técnico, Sr. Leonardo Caraballo, que tendrá a
su cargo un documento a ser publicado en la prensa nacional
donde se declare la intencionalidad de la Universidad Simón
Bolívar de establecer mecanismos y procedimientos tendientes
a subsanar la disparidad de ingreso de los estudiantes de
diferentes niveles socioeconómicos.

Italia dona fondos  al Núcleo del Litoral
El rector, Pedro Aso, comunicó  que  existe  la  posibilidad  de
acceder a  unos fondos que dio el gobierno de Italia para la
reconstrucción del Estado Vargas. Indicó que la solicitud tramitada
en el mes de agosto contempla equipos de laboratorios, aire
acondicionado y sistemas de redes de comunicaciones, y está

prevista una reunión en el Ministerio de Planificación y Desarrollo
y la Embajada de Italia donde se definirá la porción que se
asignará al Núcleo del Litoral. También notificó que había recibido
una llamada de la OPSU informándole que en las partidas
centralizadas hay un programa de asignación de computadoras
a las Universidades, y en el año 2001 fue seleccionado el NUL
para recibir una sala de computación para los estudiantes, por
lo que se requiere  informar a ese Organismo acerca de las
características del espacio físico donde van a estar ubicadas
para que se proceda a su adquisición e instalación.

Representantes ante el CONABA
Se acordó postular a los profesores que se indican más adelante,
para la integración de la Comisión Regional y de la Comisión
Universitaria  para el Programa de Beneficio Académico
(CONABA), según el siguiente orden de preferencia:

Los profesores postulados que no sean escogidos para la
Comisión Regional, podrían formar parte de la Comisión
Universitaria. Asimismo, la Asociación de Profesores postuló a
la Profesora Marisol  Delgado Arteaga  para  la Comisión
Regional. Igualmente se acordó enviar el reconocimiento del
Cuerpo a los anteriores miembros de la Comisión Nacional de
Beneficio Académico por la dedicación y esmero con que

COMISIÓN REGIONAL
Profesor Departamento
Antonio Zapata Química
José Luis Feijoo Ciencias de los Materiales
Federico Welsch Ciencias Económicas y Administrativas
Ángela Cuenca Química

COMISIÓN UNIVERSITARIA
Profesor Departamento
Yolanda Granell Física
Oscar Meza Computación y Tecnología de la Información
Marisela Hernández Ciencia y Tecnología del Comportamiento
Gladys Romero Formación Gral. y Ccias. Básicas
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desempeñaron la importante labor que les fue encomendada.

Representantes interinos profesorales y
de egresados ante el Consejo Directivo del
Núcleo del Litoral
Fueron designados como representante interinos profesorales
y de los egresados ante el Consejo Directivo del Núcleo del
Litoral, por un período máximo de 6 meses a los ciudadanos
que se listan a continuación:

REPRESENTANTES PROFESORALES
Principal Suplente
Prof. Hernán Castillo Prof. Luis Galván
Prof. Gabriel Gómez Prof. Julio Montenegro

REPRESENTANTES DE LOS EGRESADOS
Principal Suplente
TSU. María de los A. Ortiz TSU. Edrys Ollarves

Próximamente la Comisión Electoral presentará una propuesta
de modificación del Reglamento de Elecciones, ya que el plazo
de 6 meses de los representantes interinos vence en fechas
diferentes, lo que hace casi imposible la realización de los
correspondientes procesos electorales.

Comisión de Integración del Reglamento
Autonómico (CIRA)
El  Informe Preliminar de la Comisión de Integración del Regla-
mento Autonómico (CIRA), contiene una serie de propuestas,
así como la versión del Reglamento aprobado por el Consejo
Directivo el 18-1-01, donde al lado de cada artículo aparecen
los comentarios de la Comunidad. Se destacó que las conver-
gencias de la Comunidad con dicho reglamento, son mayores
que las divergencias, y aún cuando  existe consenso en la
estructura propuesta hay algunas discrepancias y es necesario
discutir en mayor profundidad las diferentes funciones de cada
una de las estructuras y autoridades para evitar la superposición
y los posibles conflictos. Al respecto se acordó solicitar a la
Comisión que, con el apoyo de la Dirección de Asuntos Públicos,
proceda a divulgar y promocionar dentro de la comunidad el
documento presentado. Igualmente solicitar a la Comisión que
organice los foros propuestos en el orden que considere más
apropiado,  y que para la realización de las encuestas, además
de contar con la Profesora Isbelia Martín, se contacte a aquellos
expertos en recabar opinión reglamentaria y política, para que
presten su colaboración en ese sentido.

Normativa general de Postgrados
En  el Núcleo de Autoridades de Postgrado que se realizó en
la Universidad Rafael Belloso Chacín de Maracaibo, se analizó
la nueva Normativa General de Postgrado la cual enfatiza y le

da importancia a la mayor vinculación de las actividades de
postgrado, y de investigación en todas las universidades. Sin
embargo en esa normativa  ha sido excluido un parágrafo que
resulta vital para garantizar que los técnicos superiores
universitarios no vean cortadas sus posibilidades de desarrollo
hacia otros programas de postgrado que no sea el de especialista
técnico. El punto está ahora en manos del Núcleo de Vicerrectores
Académicos, luego irá al CNU por lo que se está preparando la
documentación necesaria para que en esas instancias se pueda
clarificar y fundamentar suficientemente, la posición de la
Universidad en ese sentido.

Profesor de la USB recibe Premio 2002
Stockholmo Water Prize
El Profesor jubilado Ignacio Rodríguez Iturbe, obtuvo el premio
2002 Stockholmo Water Prize por su destacada contribución
científica al entendimiento de la interacción entre clima, suelo,
superficies vegetales y superficies acuosas, inundaciones y
sequías, y quien en su debida oportunidad fue postulado para
ese premio por esta Casa de Estudios y otras instituciones.
Dicho galardón le fue entregado por el Rey Carl XVI de Suecia
en ceremonia  realizada el 15-8-2002 en el City Hall de Estocolmo
durante la semana de Aguas del Mundo.

Conmemoración del fallecimiento del
Profesor Eloy Lares Martínez
Para conmemorar el fallecimiento del  Profesor Eloy Lares Mar-
tínez, quien fuera Rector de la Universidad de Caracas, precursora
de la USB, fue realizado un acto en la Sala Andrés Bello el pasa-
do 4 de febrero de 2002.

Proyecto Alma Mater
Se realizó una reunión de rectores invitados por la OPSU para
conocer los alcances y logros del Proyecto Alma Mater en cuanto
a los resultados del año 2001 y la programación del año 2002
en lo referente a fortalecimiento de postgrado, biblioteca y salas
de computación Al respecto se conoció que en cuanto a la
Formación de Doctorado, la USB no califica para este programa
porque es para aquellas universidades que tengan menos de
10% de su personal académico con título de doctor,  al respecto
se solicitará al Director de Desarrollo Profesoral que se haga
una propuesta a la  OPSU indicándole que para mantener a la
universidad en el lugar que ocupa, se requiere continuar formando
a su personal. Se destacó que esta Universidad sí se califica
para recibir estudiantes, actualmente se  tienen 7 candidatos,
y hay una cantidad de dinero bien significativa para los grupos
de investigación que los reciban.  En lo referente a las salas de
computación, para el año 2002 se incluyó a la Sede del Litoral
con al menos diez estaciones de trabajo, un servidor y escáner.
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En el año 2002 se asignaron a la Biblioteca Central 1450 títulos
de libros de textos para estudiantes de pregrado por Bs. 66,2
millones. Para el año 2003 se incluirán a ambas bibliotecas en
el programa. Toda la información sobre el Proyecto Alma Mater,
aparecerá en la página web para conocimiento de la comunidad
en  general y en particular de los Directores de División y los
Decanos.

Comisión de Desechos Tóxicos
En la Unidad de Laboratorios se creó una Comisión coordinada
por la  Profesora Aura López e integrada además por los profe-
sores Laszlo Sajo, Fernando Morales, René Utrera, José Salazar,
Carolina Payares y la Lic. Alba Arenas, quienes estudiarán el
problema de los desechos tóxicos para establecer una política
sobre el modus operandi para atender esa problemática.

Informe General de Año Sabático 2002
A continuación la lista de profesores a quienes se les concedió
el año sabático:

Profesor Inicio de sabático
DIVISIÓN DE CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS
Departamento de Ciencias de los Materiales

De Abreu, Yolanda 01/09/02
Bálsamo, Vittoria 01/09/02
Manrique, Milton 01/09/02
Müller, Alejandro 01/09/02

Departamento de Ciencias de la Tierra
Peinado, Adrián 01/09/02

Departamento de Computación y Tecnología de la Información
Theoktisto, Víctor 01/09/02
Cardinale, Yudith 01/09/02
Contreras, Xiomara 01/09/02
Di Serio, Angela 01/09/02

Departamento de Conversión y Transporte de Energía
Rodríguez, Juan Carlos 01/09/02
Sorrentino, Elmer 01/09/02
Urdaneta, Alberto 01/09/02

Departamento de Electrónica y Circuitos
Muci M., Juan Carlos 01/09/02

Departamento de Física
Stephany, Jorge 01/09/02
Greaves, Eduardo 01/09/02

Departamento de Matemáticas Puras y Aplicadas
Quiroz R., Domingo 01/01/03

Departamento de Mecánica
Boccardo, Renzo 01/09/02
Muñoz E., Patricia 01/09/02
Martínez F., Cora E. 01/04/03

Departamento de Procesos y Sistemas
Ferrer, José 01/09/02

Profesor Inicio de sabático
Departamento de Procesos y Sistemas

Ferrer, José 01/09/02
Granado, Ernesto 01/09/02
Alonso, Alfonso 01/01/03

Departamento de Química
Salazar, Mary Carmen 01/09/02

Departamento de Termodinámica y Fenómenos de
Transferencia

Vidal, Andrés 01/09/02
Ramírez, Nelson 01/09/02

DIVISIÓN DE CIENCIAS BIOLÓGICAS
Departamento de Biología Celular

Bubis, José 01/09/02
Suárez, Zadila 01/09/02

Departamento de Estudios Ambientales
Villamizar, Alicia 01/09/02
Bilbao, Bibiana 01/01/03
Baruch, Zdravko 01/01/03

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Departamento de Ciencia y Tecnología del Comportamiento

Yáber O., Guillermo 01/09/02
Canino, Evelyn 01/01/03

Departamento de Ciencias Económicas y Administrativas
Álvarez, Servando 01/09/02
Haluani, Makram 01/09/02
Carrasquero, José Vicente 01/09/02

Departamento de Ciencias Sociales
Arismendi, Diana 01/09/02
Conde, Rodrigo 01/01/03
Noria, Omar 01/01/03
González, Marisela 01/09/02
Leal, Carole 01/09/02
Talavera, María Eugenia 01/01/03

Departamento de Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas
Pacheco, Luis Emilio 01/09/02
Cilia, Enrique 01/09/02
Salomón, Ingrid 01/09/02
Vicente, Henry 01/09/02

Departamento de Filosofía
Casanova, Carlos 01/09/02

Departamento de Idiomas
Soto-Rosa, Nora 01/09/02
Reimel, Sharon 01/09/02
Iribarren, Irene Carolina 01/09/02

Departamento de Lengua y Literatura
Isava, Miguel 01/09/02
Pérez, Nélida 01/01/03
Ogando, Beatriz 01/09/02

NOTAS
DE AQUÍ Y DE ALLÁ
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Asimismo, de acuerdo al artículo 18 del Reglamento de Año
Sabático se acordó  diferir el año sabático a los siguientes
profesores:

Programa de apoyo informático a los
profesores noveles (PAINP)
El PAIPN se creó en febrero de 2000 con el objetivo de dotar
de computadores de escritorio para uso académico a profesores
noveles de la USB distribuidos en 27 departamentos académicos.
La Comisión estuvo conformada por los directores de las cuatro
divisiones de la USB, el Decano de Investigación y Desarrollo
y el Director de Servicios Telemáticos. Hasta el 21 de diciembre
de 2001 la Comisión del Programa de Apoyo Informático a los
Profesores Noveles (PAIPN) asignó los 103 computadores
previstos por el programa, en un proceso integrado, caracterizado

por el consenso, la transparencia de gestión y una culminación
expedita. Adicionalmente, la Comisión le brindó apoyo logístico
al Decanato de Investigación y Desarrollo para la planificación,
entrega e instalación de 45 computadores adquiridos por el DID,
de los cuales 41 ya habían sido entregados para el 21 de
diciembre pasado. Próximamente la Comisión culminará el
proceso de entrega de los computadores de ambos programas
y dará a los departamentos académicos una copia de las cartas
de aceptación y constancias de recepción de los equipos. Con
estas actividades se daría por terminada la labor del PAIPN.

FONACIT
El Prof. Emilio Hernández, Decano de Investigación y Desarrollo,
estuvo en FONACIT a efectos de acordar algunos mecanismos
de comunicación más efectivos entre ese Fondo y los profesores
de la Universidad. En este sentido, el recibirá las notificaciones
 e informaciones de interés con antelación para que se publiquen
en el correo interno de la Universidad. Además, con la firma
del Convenio de Aval Institucional, ya no se requiere la firma
del Rector para cada proyecto, sólo el Decanato a su cargo
emitirá la comunicación de respaldo, una  vez analizados los
referidos proyectos de investigación. Con referencia al Convenio
firmado con FONACIT, donde Funindes fue designada Unidad
de Asistencia Administrativa, todas las compras involucradas
en un proyecto deben ser gestionadas a través de esa Fundación.

María Guinand Nominada al Grammy 2002
La Prof. María Guinand fue nominada al premio Grammy 2002,
cuya entrega se llevó a cabo el pasado 27 de febrero en Los
Angeles. Su nominación figura en la categoría de Mejor Actuación
Coral en una Obra de Música Clásica la Schola Cantorum de
Caracas y la Cantoría Alberto Grau por su participación en "La
Pasión según San Marcos" de Oswaldo Golijov, bajo su dirección.

Unificar las carreras
Con la finalidad de trazar los objetivos para la inserción  de las
carreras del Núcleo en Sartenejas, con el objeto de uniformizar
las materias comunes que se dictan en la Universidad y facilitar
el proceso de equivalencias, así como establecer las carreras
largas y cortas que estarán adscritas a cada sede, se reunieron
 el Prof. Pedro Gomis, Decano de Estudios Tecnológicos, el
Prof. Roberto Alves, Decano de Estudios Profesionales, y los
coordinadores de las carreras del Núcleo del Litoral.

Encuesta de Opinión Estudiantil
Con el objeto de agilizar el análisis de la encuesta de Opinión
Estudiantil, la cual se viene aplicando trimestralmente desde el
año 1994, se nombraron dos comisiones; una se encargará de
revisar su contenido y la otra establecerá la reglamentación para

Profesor Inicio de sabático
Departamento de Planificación Urbana

González, Lorenzo 01/09/02
Lusitano, Jorge 01/09/02

DIVISIÓN DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS
ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIALES
Departamento de Formación General y Ciencias Básicas

Palacios F., Daniel 01/09/02
Cordero G., Luisa del Valle 01/09/02
Castillo N., Hernán José 01/09/02
González M., Samuel Martín 01/09/02
Álvarez I., Rafael Eduardo 01/09/02

Departamento de Tecnología Industrial
Longa G., Julio César 01/09/02
Bueno M., Alexander 01/09/02

Departamento de Tecnología de Servicios
Anato M., Mercedes 01/09/02
Guerra de L., María Magdalena 01/09/02
Rodríguez A., Rafael 01/09/02
Zancudo, María Teresa 01/09/02

Profesor Departamento
Yolanda De Abreu Ciencia de los Materiales
Servando Álvarez Ciencias Económicas y Administrativas
Diana Arismendi Ciencias Sociales
Omar Noria Ciencias Sociales
María Eugenia Talavera Ciencias Sociales
Luis Emilio Pacheco Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas
Henry Vicente Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas
Jorge Lusitano Planificación Urbana
Rafael Álvarez Formación General y Ciencias Básicas
Julio Longa Tecnología Industrial
Alexander Bueno Tecnología Industrial

NOTAS
DE AQUÍ Y DE ALLÁ
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el uso y aplicación de la referida encuesta de Opinión Estudiantil.
La comisión de contenido será coordinada por el Vicerrector
Académico, Prof. José Luis Palacios, e integrada por la Prof.
Nora Soto Rosa, Directora de la División de Ciencias Sociales
y Humanidades; la Prof. Gloria Buendía, Decana de Estudios
Generales; la Lic. Gloria Cardona, del Centro de Investigaciones
Educativas; la Prof. Lelys Bravo, Directora del CESMA; el Prof.
Alexander Bueno, representante profesoral; y el Br. Carlos
Martucci, representante estudiantil.

La comisión que establecerá el reglamento quedó conformada
por el Secretario, Prof. José Manuel Aller, quien la coordinará;
el Prof. Raúl Serey, Director de la División de Ciencias y
Tecnologías Administrativas e Industriales; el Prof. Pedro Gomis,
Decano de Estudios Tecnológicos; la Prof. Vicki Straetger,
Directora de Desarrollo Estudiantil; un representante de la
Asesoría Jurídica; el Prof. Ulises Lacoa, representante profesoral;
y la Br. Yasmin Porteles, representante estudiantil.

Políticas del Decanato de Investigación y
Desarrollo
En relación a las políticas para el desarrollo de investigación en
dos niveles: Acciones enmarcadas en el Plan Estratégico y de
Gestión de la Universidad, y Acciones dirigidas a la continuidad
y profundidad de las políticas de estímulo a la investigación que
se han venido aplicando en ese Decanato, se decidió establecer
criterios bien definidos en las comisiones técnicas para la
evaluación de las publicaciones; informar a la comunidad sobre
los pasos a seguir para ascender en el escalafón, en lo que
respecta a investigación; y analizar la situación del número de
profesores en el Sistema de Promoción del Investigador, así
como estimular la participación del personal académico en ese
Sistema.

Recursos humanos para el país
El Prof. Emilio Hernández, Decano de Investigación y Desarrollo,
 se reunió con la Doctora Nidia Ruiz del Ministerio de Ciencia
y Tecnología y un representante de PDVSA, vinculado a
programas  de prospección, a fin de intercambiar ideas sobre
la formación de recursos humanos para el país.  En
conversaciones preliminares con la Dra. Ruiz, se informó que
se requieren recursos en las siguientes áreas prioritarias dentro
de los Planes del Estado: Biotecnología, Química, Agroindustria
y Tecnología de Información.

Entrega de evaluaciones antes del retiro
de asignaturas
Fue nombrada una Comisión para que elabore una propuesta
de Normativa que regule la entrega de evaluaciones antes de

la fecha estipulada para el retiro de asignaturas. Dicha Comisión
quedó integrada por los siguientes profesores: Alejandro Teruel,
Director de la División de Ciencias Físicas y Matemáticas
(coordinador), Ulises Lacoa, representante profesoral de la
División de Ciencias Físicas y Matemáticas; Gloria Buendía,
Decana de Estudios Generales; Alexander Bueno, representante
profesoral del Núcleo del Litoral; Aura López, Directora de la
Unidad de Laboratorios, y Pedro Gomis, Decano de Estudios
Tecnológicos.

Reactivación del Comité Central de Horarios
En consideración a los problemas presentados con la asignación
de aulas y la distribución de horarios para Sartenejas y el Núcleo
del Litoral, se propuso la reactivación del Comité Central de
Horarios. Este Comité será coordinado por el Prof. José Manuel
Aller, Secretario, e integrado por los siguientes miembros: Ing.
María Grazia Roiatti, Directora de Admisión y Control de Estudios;
Prof. Luisa Cordero, Jefe del Departamento de Admisión y
Control de Estudios NUL; un representante por cada uno de los
Decanatos de Estudios  y un representante por cada una de las
Divisiones Académicas. Este comité   tendrá entre sus funciones:
proponer la flexibilización de los horarios de las diferentes
Divisiones, de tal forma de lograr mayor uniformidad a lo largo
de todos los días de la semana, así como de su distribución en
las horas de la mañana y de la tarde, considerar criterios
académicos para realizar la distribución de horarios y espacios
y realizar una auditoria permanente de los espacios utilizados
para el dictado de las asignaturas, a fin de contrastar estos
resultados con las solicitudes de asignación de aulas.

Informe de Admisión 2002 Sede Sartenejas
En el “Informe de Admisión 2002” se conoció que el examen de
admisión realizado el 9 de marzo, contó con la presencia de
10999 estudiantes examinados tanto en Sartenejas como en
Ciudad Bolívar y Barquisimeto,  lo que representó el 91,48% del
total de 12023 aspirantes. Se destacó que los estudiantes de
los liceos públicos, también fueron exonerados del arancel de
preinscripción, 89 estudiantes provenientes de liceos subsidiados.
También  se sometió a votación las alternativas propuestas en
el “Informe de Admisión de la cohorte 2002”, decidiéndose fijar
el punto de corte en 45.66 lo cual permitirá el ingreso a la
Universidad de 1468 estudiantes para el año académico 2002-
2003.

NOTAS
DE AQUÍ Y DE ALLÁ
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criterios bien definidos en las comisiones técnicas para la
evaluación de las publicaciones; informar a la comunidad sobre
los pasos a seguir para ascender en el escalafón, en lo que
respecta a investigación; y analizar la situación del número de
profesores en el Sistema de Promoción del Investigador, así
como estimular la participación del personal académico en ese
Sistema.

Recursos humanos para el país
El Prof. Emilio Hernández, Decano de Investigación y Desarrollo,
 se reunió con la Doctora Nidia Ruiz del Ministerio de Ciencia
y Tecnología y un representante de PDVSA, vinculado a
programas  de prospección, a fin de intercambiar ideas sobre
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se requieren recursos en las siguientes áreas prioritarias dentro
de los Planes del Estado: Biotecnología, Química, Agroindustria
y Tecnología de Información.

Entrega de evaluaciones antes del retiro
de asignaturas
Fue nombrada una Comisión para que elabore una propuesta
de Normativa que regule la entrega de evaluaciones antes de

la fecha estipulada para el retiro de asignaturas. Dicha Comisión
quedó integrada por los siguientes profesores: Alejandro Teruel,
Director de la División de Ciencias Físicas y Matemáticas
(coordinador), Ulises Lacoa, representante profesoral de la
División de Ciencias Físicas y Matemáticas; Gloria Buendía,
Decana de Estudios Generales; Alexander Bueno, representante
profesoral del Núcleo del Litoral; Aura López, Directora de la
Unidad de Laboratorios, y Pedro Gomis, Decano de Estudios
Tecnológicos.

Reactivación del Comité Central de Horarios
En consideración a los problemas presentados con la asignación
de aulas y la distribución de horarios para Sartenejas y el Núcleo
del Litoral, se propuso la reactivación del Comité Central de
Horarios. Este Comité será coordinado por el Prof. José Manuel
Aller, Secretario, e integrado por los siguientes miembros: Ing.
María Grazia Roiatti, Directora de Admisión y Control de Estudios;
Prof. Luisa Cordero, Jefe del Departamento de Admisión y
Control de Estudios NUL; un representante por cada uno de los
Decanatos de Estudios  y un representante por cada una de las
Divisiones Académicas. Este comité   tendrá entre sus funciones:
proponer la flexibilización de los horarios de las diferentes
Divisiones, de tal forma de lograr mayor uniformidad a lo largo
de todos los días de la semana, así como de su distribución en
las horas de la mañana y de la tarde, considerar criterios
académicos para realizar la distribución de horarios y espacios
y realizar una auditoria permanente de los espacios utilizados
para el dictado de las asignaturas, a fin de contrastar estos
resultados con las solicitudes de asignación de aulas.

Informe de Admisión 2002 Sede Sartenejas
En el “Informe de Admisión 2002” se conoció que el examen de
admisión realizado el 9 de marzo, contó con la presencia de
10999 estudiantes examinados tanto en Sartenejas como en
Ciudad Bolívar y Barquisimeto,  lo que representó el 91,48% del
total de 12023 aspirantes. Se destacó que los estudiantes de
los liceos públicos, también fueron exonerados del arancel de
preinscripción, 89 estudiantes provenientes de liceos subsidiados.
También  se sometió a votación las alternativas propuestas en
el “Informe de Admisión de la cohorte 2002”, decidiéndose fijar
el punto de corte en 45.66 lo cual permitirá el ingreso a la
Universidad de 1468 estudiantes para el año académico 2002-
2003.
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Lincoln Electric
Venezuela, C.A. –
Schlumberger de
Venezuela, S.A. – Citgo
International Latin
America, Inc.
A fin de obtener patrocinio para que el
vehículo del grupo F-SAE USB, pudiera
participar en una competencia de
diseño y construcción de carros tipo
fórmula, de acuerdo a las normas y
l ineamientos de la Society of
Automotive Engineers (SAE), fue
firmado el convenio entre la USB y las
empresas Lincoln Electric Venezuela,
C.A, Schlumberger de Venezuela, y
S.A. Citgo Internacional Latin America,
Inc. Los responsable de dicho convenio
son por la Universidad el equipo F-
SAE quienes a su vez fueron los
proponentes del mismo.

Oficina de Cooperación
Universitaria, S.A. (OCU)
Con el objeto de promover actividades
conjuntas en el ámbito de las tecnolo-
gías aplicadas a la gestión universitaria,
la Prof. Ana María Borges –Directora
de Ingeniería de la Información, pro-
puso la firma de un convenio con la
Oficina de Cooperación Universitaria,
S.A. (OCU). Los responsables por la
Universidad Simón Bolívar son el pro-
fesor José Manuel Aller, Secretario y
la profesora Ana María Borges, y por
la OCU los ingenieros Francisco Pedra-
za, Gerente General y Fernando Euse-
bio, Gerente Técnico de OCU América.

Fundayacucho  - Centro
Nacional de la Función
Pública Territorial de
Francia (CNFPT) –
Fundacomún. Programa de
Políticas Públicas
A fin de elevar la calificación de fun-
cionarios territoriales venezolanos en
cuatro polos de competencia enmar-
cados en el ámbito de la producción y

prestación de servicios públicos:
Protección y saneamiento ambiental,
desarrollo urbano y transporte, salud y
desarrollo social, y animación y espar-
cimiento; así como establecer un flujo
durable de intercambio académico y de
cooperación técnica y descentralizada
entre Francia y Venezuela;  incrementar
la capacidad del sistema universitario
para apoyar a los gobiernos territoriales
y desarrollar investigación aplicable a
la gestión de servicios públicos, fue
firmado el convenio entre la Fundación
Gran Mariscal de Ayacucho, el Centro
Nacional de la Función Pública Territorial
de Francia (CNFPT), Fundacomún,  el
Programa de Políticas Públicas y la
USB, el cual fue propuesto por los
profesores Omar Noria y Marino
González del Postgrado en Ciencia Polí-
tica, quienes a su vez serán los respon-
sables por la Universidad Simón Bolívar
del cumplimiento de dicho convenio.

Fundayacucho  apoya a
los Programas de
Postgrado en Estadística
Fue renovado el convenio entre la Fun-
dación Gran Mariscal de Ayacucho y
los Programas de Postgrado en Esta-
dística. Este convenio contribuirá con
la USB en el desarrollo de la Espe-
cialización y la Maestría en Estadística
Computacional, mediante el financia-
miento de estudiantes debidamente ca-
pacitados y la contratación de expertos
nacionales y extranjeros que permitan
potenciar el contenido de los programas
de los postgrados. La persona respon-
sable por la Universidad Simón Bolívar
es la profesora María Egleé Pérez,
Coordinadora del Postgrado en Esta-
dística quien a su vez es la proponente.

Fundayacucho apoya
especialización en Diseño
y Mantenimiento Industrial
Fue renovado el convenio entre la USB
y Fundayacucho, donde esta Fundación

 contribuirá con la USB en el desarrollo
de la Especialización en Diseño y Man-
tenimiento Industrial mediante el finan-
ciamiento de estudiantes debidamente
capacitados y la contratación de exper-
tos nacionales y extranjeros. El respon-
sable del presente convenio, por la
Universidad, es el profesor José Felix
Rodríguez, coordinador del Postgrado
en Ingeniería Mecánica, quien a su vez
fue el proponente del mismo. Igualmen-
te Fundayacucho contribuirá con la USB
en la formación de profesionales en el
área de Ingeniería Mecánica quienes
podrán liderizar proyectos relacionados
con el diseño, construcción y operación
de plantas de procesos, además de
financiar la contratación de expertos
nacionales o extranjeros que fortale-
cerán el Programa, gracias a la firma
de un convenio entre Fundayacucho y
Especialización en Ingeniería Mecánica
de Plantas de Procesos. El proponente
es el  profesor José Felix Rodríguez
–Coordinador del Postgrado en
Ingeniería Mecánica, quien a su vez es
el responsable del mismo.

Convenio USB-UDEC
A fin de promover actividades de coo-
peración en docencia, investigación y
extensión, la Universidad Simón Bolívar
firmó un convenio con  la Universidad
de Concepción-Chile (UDEC). La pro-
ponente de este convenio es la Lic. Car-
men Caleya –Directora de Relaciones
Internacionales de la USB, mientras
que los responsables son por la USB
la profesora Rosalba Lamanna del De-
partamento de Procesos y Sistemas, y
por UDEC el Dr. Mario Silva Osorio,
Director de Asuntos Internacionales.

Convenio con la
Universidad de Sun Moon-
Corea del Sur
Promover actividades en docencia,
investigación y extensión fue el objetivo
del acuerdo de cooperación general
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firmado entre la USB y la Universidad
de Sun Moon - Corea del Sur. El Prof.
Joaquín Lira del Departamento de Cien-
cia de los Materiales, fue el proponente
de la firma de este convenio y además
es el responsable por esta Universidad.

Convenio USB- IIB de
Alemania
A fin de promover actividades de coope-
ración en investigación y extensión fue
firmado un convenio entre la USB y el
Instituto Iberoamericano de Patrimonio
Cultural Prusiano (IIB) de Berlín, Alemania.
Este convenio fue propuesto por el pro-
fesor Carlos Pacheco –Decano de Estu-
dios de  Postgrado, mientras que la
responsable por la Universidad Simón
Bolívar es la profesora Graciela  Montaldo,
Coordinadora del Postgrado en Literatura,
y por el IIB el Dr. Günther Maihold, Director
del Instituto.

Convenios con la Cervecería
Modelo C.A. Maracaibo y
con la Cervecería Polar de
Oriente
El Prof. Servando Alvarez, Coordinador
del Postgrado en Ingeniería Empresarial,
fue el proponente de la firma de acuerdos
generales con ambas cervecerías, así
como de convenios específicos para la
formación de especialistas en Gerencia
de la Empresa.

Programa de Asistencia
para el Desarrollo Conjunto
de la Ciencia, la Tecnología,
la Educación y los Negocios
(PACTEN)
Fue aprobada la firma de un convenio
interinstitucional, cuyo objetivo es el de
conformar una asociación estratégica que
tendrá por finalidad el desarrollo de pro-
yectos conjuntos y la promoción del inter-
cambio comercial, de inversión y de
negocios, educativo, científico y tecnoló-
gico entre España, Venezuela y demás
países que se incorporen al Programa

PACTEN.

Universidad Tecnológica de
Nagaoka – Japón
Fue renovado el Convenio General sus-
crito con la Universidad de Nagaoka -
Japón, promovido por el Prof. Joaquín
Lira del Departamento de Ciencia de los
Materiales, cuyo objetivo es el de promover
actividades de docencia, investigación y
extensión.

Asociación de Egresados
de la USB
Fue renovado el Convenio General
suscrito con la Asociación de Egresados,
el cual tiene por finalidad estrechar vínculos
con los egresados de la Universidad y
obtener de ellos el mayor apoyo y aporte
intelectual, moral y económico que contri-
buya al desarrollo exitoso de las activida-
des de la Institución.  Además se aprobó
la firma de un acuerdo específico para
regular el servicio de préstamo circulante
de la Biblioteca Central a los egresados
miembros de esta Asociación.

ALIANZAS
ESTRATÉGICAS
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PROFESOR
Rafael Rangel

Juan Carlos Rodríguez
Gladys Romero

Jorge.E. González
Stefanía Marcantognini

Vincenzo Costanzo
Aura López de Ramos

Silverio González
Edna Soler

Ezio Serrano
Carmen Müller-Krager

Richard Rivas
Heber D´Armas

Carmen Vanegas
Luisa Cordero

Luisa Angelucci
Samuel González

María del Carmen Porras
Yamilet Sánchez

ASCIENDE A
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Asociado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado

Giselle Alvárez
Rita María Cava Roda

Nieves Canudas
Carolina Chang

Alfonso Alonso
Hermes Carrero

Alexis Bouza
Nancy Baquero

Carolina Payares 15/01/2002 Jefa del Laboratorio E
Josefina Mundó Ratificada Jefa del Departamento de Planificación Urbana
Dosinda González 15/01/2002 Coordinadora de Ingeniería Química
Arturo Gutiérrez 01/02/2002 Director de Extensión Universitaria
Henry Vicente 01/02/2002 Coord. de Promoción y Divulgación. DEU
Lya Feldman 07/01/2002 Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades del Decanato de Investigación y Desarrollo
Mary Sobrado 07/01/2002 Coord. Ciencias Básicas Del Decanato de Investigación y Desarrollo
Leonid Tineo 07/01/2002 Coordinador de Información e Integración del Decanato de Investigación y Desarrollo
Oscar Ghella 01/02/2002 Director de Planta Física
René Utrera 01/02/2002 Jefe Laboratorio “B”
José Félix Rodríguez 01/02/2002 Coordinador de Ingeniería Mecánica y Civil
Geocimar Gómez 15/02/2002 Jefe del Departamento de Compras
Jamelis Pérez 15/02/2002 Jefe del Departamento de Contabilidad
Francisco Wood 15/02/2002 Jefe del Departamento de Ingeniería y Mantenimiento. Sede del Litoral
Carlos González 01/01/2002 Coordinador de Ciencias Básicas y Aplicadas de la Dirección de Investigación de la

Sede del Litoral
Elizabeth Da Silva 01/04/2002 Jefa del Departamento de Conversión y Transporte de Energía
Ana María Borges 01/04/2002 Directora de Ingeniería de Información

INGRESARON AL ESCALAFÓN

A NUEVOS CARGOS

ASCENDIENDO

MOVIMIENTOS
DE NUESTROS RECURSOS
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CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Licenciatura en Física 4
Licenciatura en Matemáticas 3

Licenciatura en Química 1
Ingeniería Eléctrica 13

Ingeniería Electrónica 17
Ingeniería Geofísica 6

Ingeniería de Producción 5
Ingeniería Química 13

Total 61

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 1
Doctorado en Ciencias Políticas 2

Doctorado en Ingeniería 1
Doctorado en Letras 1

Maestría en Ciencias Biológicas 1
Maestría en Ciencia Política 3

Maestría en Ingeniería Biomédica 1
Maestría en Ingeniería Eléctrica 1

Maestría en Ingeniería de Materiales 2
Maestría en Ingeniería Mecánica 1

Maestría en Ingeniería de Sistemas 1
Maestría en Lingüística Aplicada 2

Maestría en Literatura Latinoamericana 1
Maestría en Psicología 2

Maestría en Química 2
Especialización en Enseñanza de Idiomas Extranjeros 1

Especialización en Estadística Computacional 1
Especialización en Gerencia de la Empresa 26

Especialización en Gerencia de las Telecomunicaciones 5
Especialización en Ingeniería Geotécnica 2

Especialización en Instalaciones Eléctricas 3
Especialización en Telemática 1

Especialización en Transmisión de Energía Eléctrica 2
Total 63

GRADUANDOS DEL 24
DE ENERO DE 2002
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 10
Ingeniería de Materiales 15

Ingeniería Mecánica 9
Urbanismo 1

Total 35

GRADUANDOS DEL 25
DE ENERO DE 2002
PREGRADO – SEDE

DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 25
DE ENERO DE 2002
POSTGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

NUESTROS
FRUTOS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Licenciatura en Física 4
Licenciatura en Matemáticas 3

Licenciatura en Química 1
Ingeniería Eléctrica 13

Ingeniería Electrónica 17
Ingeniería Geofísica 6

Ingeniería de Producción 5
Ingeniería Química 13

Total 61

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 1
Doctorado en Ciencias Políticas 2

Doctorado en Ingeniería 1
Doctorado en Letras 1

Maestría en Ciencias Biológicas 1
Maestría en Ciencia Política 3

Maestría en Ingeniería Biomédica 1
Maestría en Ingeniería Eléctrica 1

Maestría en Ingeniería de Materiales 2
Maestría en Ingeniería Mecánica 1

Maestría en Ingeniería de Sistemas 1
Maestría en Lingüística Aplicada 2

Maestría en Literatura Latinoamericana 1
Maestría en Psicología 2

Maestría en Química 2
Especialización en Enseñanza de Idiomas Extranjeros 1

Especialización en Estadística Computacional 1
Especialización en Gerencia de la Empresa 26

Especialización en Gerencia de las Telecomunicaciones 5
Especialización en Ingeniería Geotécnica 2

Especialización en Instalaciones Eléctricas 3
Especialización en Telemática 1

Especialización en Transmisión de Energía Eléctrica 2
Total 63

GRADUANDOS DEL 24
DE ENERO DE 2002
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 10
Ingeniería de Materiales 15

Ingeniería Mecánica 9
Urbanismo 1

Total 35

GRADUANDOS DEL 25
DE ENERO DE 2002
PREGRADO – SEDE

DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 25
DE ENERO DE 2002
POSTGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS
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CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Licenciatura en Química 10
Licenciatura en Matemáticas 1

Licenciatura en Biología 6
Ingeniería Eléctrica 10

Ingeniería Electrónica 24
Ingeniería Geofísica 6

Ingeniería de Producción 8
Ingeniería de Computación 28

Ingeniería Química 32
Total 125

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 3
Doctorado en Ciencia Política 1

Maestría en Ciencias de los Alimentos 1
Maestría en Ciencias de la Computación 1

Maestría en Ciencia Política 3
Maestría en Desarrollo y Ambiente 1

Maestría en Ingeniería Mecánica 6
Maestría en Nutrición 2
Maestría en Química 2

Especialización en Gerencia de la Empresa 3
Especialización en Gerencia de las Telecomunicaciones 2

Especialización en Ingeniería Estructural 4
Especialización en Instalaciones Eléctricas 1

Total 30

GRADUANDOS DEL 21
DE MARZO DE 2002
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 14
Ingeniería de Materiales 18

Ingeniería Mecánica 10
Total 42

GRADUANDOS DEL 22
DE MARZO DE 2002
PREGRADO – SEDE

DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 22
DE MARZO DE 2002
POSTGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

NUESTROS
FRUTOS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Licenciatura en Química 10
Licenciatura en Matemáticas 1

Licenciatura en Biología 6
Ingeniería Eléctrica 10

Ingeniería Electrónica 24
Ingeniería Geofísica 6

Ingeniería de Producción 8
Ingeniería de Computación 28

Ingeniería Química 32
Total 125

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Doctorado en Ciencias Biológicas 3
Doctorado en Ciencia Política 1

Maestría en Ciencias de los Alimentos 1
Maestría en Ciencias de la Computación 1

Maestría en Ciencia Política 3
Maestría en Desarrollo y Ambiente 1

Maestría en Ingeniería Mecánica 6
Maestría en Nutrición 2
Maestría en Química 2

Especialización en Gerencia de la Empresa 3
Especialización en Gerencia de las Telecomunicaciones 2

Especialización en Ingeniería Estructural 4
Especialización en Instalaciones Eléctricas 1

Total 30

GRADUANDOS DEL 21
DE MARZO DE 2002
PREGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

CARRERA NUMERO DE 
GRADUANDOS

Arquitectura 14
Ingeniería de Materiales 18

Ingeniería Mecánica 10
Total 42

GRADUANDOS DEL 22
DE MARZO DE 2002
PREGRADO – SEDE

DE SARTENEJAS

GRADUANDOS DEL 22
DE MARZO DE 2002
POSTGRADO – SEDE
DE SARTENEJAS

14



BOLETÍN INFORMATIVO DE LA SECRETARÍAUNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR Nº 11 -  Abril 2002

CARRERA/PROGRAMA GRADUANDO DISTINCIÓN
Doctorado en Ciencia Política Carlos Raúl Hernández Angola Graduado con honores

Maestría en Ciencia Política Beatriz Wasserman de Rittingstein Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Carlos Manuel Acosta Hernández Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Carmen Elina Aguana Santamaría Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Juan Alberto De Sousa de Abreu Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Pedro Ferrer Piza Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Jorge Ricardo González Trujillo Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Luis Eduardo Ladera Zambrano Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Carmen Elena Paredes Aristiguieta Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Giuseppe Pietrantonio Tangorra Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Adriana Teresa Rosillo Salazar Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Víctor Paul Salas Mendoza Graduado con honores

  Especialización en Gerencia de lasTelecomunicaciones José Gildardo Arias Osorio Graduado con honores
  Especialización en Gerencia de lasTelecomunicaciones María Eugenia Camargo Parodi Graduado con honores

CARRERA/PROGRAMA GRADUANDO DISTINCIÓN
Arquitectura María Fernanda Padrón Baquero Cum Laude

Doctorado en Ciencias Biológicas María Pía Bevilacqua Bottegal Graduado con honores
Doctorado en Ciencias Biológicas Graciela Lucia Uzcanga Urbina Graduado con honores
Doctorado en Ciencias Biológicas Marcela Valencia Amado Graduado con honores

Especialización en Gerencia de la Empresa José Gabriel Franklin Coelho López Graduado con honores

CARRERA GRADUANDO DISTINCIÓN
Ingeniería Electrónica Gustavo Adolfo Martínez Cadenas Cum Laude

LOS MAS DESTACADOS...

GRADUACIÓN DEL 25
DE ENERO DE 2002

GRADUACIÓN DEL 21
DE MARZO DE 2002

GRADUACIÓN DEL 22
DE MARZO DE 2002

NUESTROS
FRUTOS
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Especialización en Gerencia de la Empresa Carmen Elina Aguana Santamaría Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Juan Alberto De Sousa de Abreu Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Pedro Ferrer Piza Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Jorge Ricardo González Trujillo Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Luis Eduardo Ladera Zambrano Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Carmen Elena Paredes Aristiguieta Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Giuseppe Pietrantonio Tangorra Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Adriana Teresa Rosillo Salazar Graduado con honores
Especialización en Gerencia de la Empresa Víctor Paul Salas Mendoza Graduado con honores

  Especialización en Gerencia de lasTelecomunicaciones José Gildardo Arias Osorio Graduado con honores
  Especialización en Gerencia de lasTelecomunicaciones María Eugenia Camargo Parodi Graduado con honores

CARRERA/PROGRAMA GRADUANDO DISTINCIÓN
Arquitectura María Fernanda Padrón Baquero Cum Laude

Doctorado en Ciencias Biológicas María Pía Bevilacqua Bottegal Graduado con honores
Doctorado en Ciencias Biológicas Graciela Lucia Uzcanga Urbina Graduado con honores
Doctorado en Ciencias Biológicas Marcela Valencia Amado Graduado con honores

Especialización en Gerencia de la Empresa José Gabriel Franklin Coelho López Graduado con honores

CARRERA GRADUANDO DISTINCIÓN
Ingeniería Electrónica Gustavo Adolfo Martínez Cadenas Cum Laude

LOS MAS DESTACADOS...

GRADUACIÓN DEL 25
DE ENERO DE 2002

GRADUACIÓN DEL 21
DE MARZO DE 2002

GRADUACIÓN DEL 22
DE MARZO DE 2002
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CARNET ESTUDIANTE ÍNDICE ACADÉMICO CARRERA
9830537 COHEN SERFATY, Santos 4.9579 Ing. Producción
9729871 MONTES MACHACON, Victor A. 4.9150 Lic. Química
9730266 VERA MARUN, Iván Jesús 4.8531 Ing. Electrónica
9730001 PEYPOUQUET URBANEJA, Juan Gabriel 4.8347 Lic. Matemáticas
9730164 SCHNEIDER CIMBLER, Jacobo J. 4.8255 Ing. Electrónica
9729368 CASIQUE ALBORNOZ, Liliana N. 4.7846 Lic. Biología
9729323 BUCCELLA CASADEI, Daniela 4.7750 Lic. Química
9830933 MARTÍNEZ VERACOECHEA, Francisco J. 4.7542 Ing. Química
9729565 GANTIER HERTEL, Sandra C. 4.7240 Ing. Producción
9730216 TORRES TORRES, Ithamar A. 4.7143 Ing. Computación
9830647 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Alberto 4.6742 Ing. Electrónica
9830586 DE ZORDO R., Renato L. 4.6559 Ing. Geofísica
9729866 MONTALVÁN HERRERA, Rosa L. 4.6550 Ing. Computación
9729290 BISARINI MEKEL, Dora 4.6465 Ing. Mecánica
9729887 MORANTES GATAS, Anelsy 4.6435 Ing. Producción
9730186 SOUTO BERTRÁN, Tamia C. 4.6332 Lic. Biología
9729393 CHACÓN SMITH, Juan Vicente 4.6273 Ing. Producción
9730293 ZAGER FERNÁNDEZ, Irene 4.6269 Lic. Biología
9830658 FERRIS VOLLBRACHT, Julian José 4.6218 Ing. Producción
9830584 DE SOUSA COSTA, José G. 4.6105 Ing. Producción
9831378 VILCHEZ PARRA, Ana Lucía 4.6000 Ing. Producción
9830869 LÓPEZ MALDONADO, Elaine M. 4.5957 Arquitectura
9628254 BOSSIO VELÁSQUEZ, Boris Mauricio 4.5905 Ing. Mecánica
9426344 FLORES DUGARTE, Olga Mercedes 4.5801 Ing. Mecánica
9830684 GARCÍA QUINTERO, Jesús V. 4.5691 Arquitectura
9628863 RAMÍREZ DÍAZ, Patricia 4.5584 Ing. Producción
9830496 CARBALLO SALAS, María Alejandra 4.5581 Ing. Mecánica
9628234 BENZAQUEN STERN, Samuel 4.5536 Ing. Computación
9729890 MORENO GUILLÉN, Alfredo José 4.5493 Ing. Electrónica
9831115 PLAZA SCHWARCK, María Inés 4.5357 Ing. Producción

ESTUDIANTES CON EL MÁS ALTO ÍNDICE ACADÉMICO ACUMULADO
ABRIL-JULIO/2002

NUESTROS
FRUTOS

CARNET ESTUDIANTE ÍNDICE ACADÉMICO CARRERA
9830537 COHEN SERFATY, Santos 4.9579 Ing. Producción
9729871 MONTES MACHACON, Victor A. 4.9150 Lic. Química
9730266 VERA MARUN, Iván Jesús 4.8531 Ing. Electrónica
9730001 PEYPOUQUET URBANEJA, Juan Gabriel 4.8347 Lic. Matemáticas
9730164 SCHNEIDER CIMBLER, Jacobo J. 4.8255 Ing. Electrónica
9729368 CASIQUE ALBORNOZ, Liliana N. 4.7846 Lic. Biología
9729323 BUCCELLA CASADEI, Daniela 4.7750 Lic. Química
9830933 MARTÍNEZ VERACOECHEA, Francisco J. 4.7542 Ing. Química
9729565 GANTIER HERTEL, Sandra C. 4.7240 Ing. Producción
9730216 TORRES TORRES, Ithamar A. 4.7143 Ing. Computación
9830647 FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Alberto 4.6742 Ing. Electrónica
9830586 DE ZORDO R., Renato L. 4.6559 Ing. Geofísica
9729866 MONTALVÁN HERRERA, Rosa L. 4.6550 Ing. Computación
9729290 BISARINI MEKEL, Dora 4.6465 Ing. Mecánica
9729887 MORANTES GATAS, Anelsy 4.6435 Ing. Producción
9730186 SOUTO BERTRÁN, Tamia C. 4.6332 Lic. Biología
9729393 CHACÓN SMITH, Juan Vicente 4.6273 Ing. Producción
9730293 ZAGER FERNÁNDEZ, Irene 4.6269 Lic. Biología
9830658 FERRIS VOLLBRACHT, Julian José 4.6218 Ing. Producción
9830584 DE SOUSA COSTA, José G. 4.6105 Ing. Producción
9831378 VILCHEZ PARRA, Ana Lucía 4.6000 Ing. Producción
9830869 LÓPEZ MALDONADO, Elaine M. 4.5957 Arquitectura
9628254 BOSSIO VELÁSQUEZ, Boris Mauricio 4.5905 Ing. Mecánica
9426344 FLORES DUGARTE, Olga Mercedes 4.5801 Ing. Mecánica
9830684 GARCÍA QUINTERO, Jesús V. 4.5691 Arquitectura
9628863 RAMÍREZ DÍAZ, Patricia 4.5584 Ing. Producción
9830496 CARBALLO SALAS, María Alejandra 4.5581 Ing. Mecánica
9628234 BENZAQUEN STERN, Samuel 4.5536 Ing. Computación
9729890 MORENO GUILLÉN, Alfredo José 4.5493 Ing. Electrónica
9831115 PLAZA SCHWARCK, María Inés 4.5357 Ing. Producción

ESTUDIANTES CON EL MÁS ALTO ÍNDICE ACADÉMICO ACUMULADO
ABRIL-JULIO/2002
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ORDINARIO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
372 352 304 4

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
708 164 448 28

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
169 1 71 13

PREGRADO POSTGRADO
5557 1477(*)

PREGRADO POSTGRADO
16767 3654(*)

DEDICACION EXCLUSIVA
370

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

178 72
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
61 2
Div. Cs. Biológicas

Ordinario Contratado
41 16

TIEMPO INTEGRAL
134

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

15 10
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
68 36
Div. Cs. Biológicas

Ordinario Contratado
0 5

TIEMPO CONVENCIONAL
220

Div. Cs. Físicas y Matemáticas
Ordinario Contratado

4 129
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
3 72

Div. Cs. Biológicas
Ordinario Contratado

2 10

SEDE DE SARTENEJAS

PERSONAL ACADEMICO

DISTRIBUCION DEL PERSONAL ACADEMICO POR DIVISION,
DEDICACION Y CONDICION LABORAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO-TÉCNICO

PERSONAL OBRERO

MATRÍCULA ESTUDIANTIL

EGRESADOS

NOTA.: Del total Jubilado, 57 están contratados actualmente.

NOTA.: Del total Jubilado, 5 están Contratados.

Fuente:  Dpto. Información y Documentación RRHH
Fecha de Corte: Marzo 2002

Nota: Durante el período enero-mayo 2002, hay 43 estudiantes en Pasantías

(*) Incluye la matrícula y graduados de los programas de especialización para T.S.U
Fuente: DACE
Fecha de Corte:  Marzo 2002

USB
EN CIFRAS

ORDINARIO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
372 352 304 4

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
708 164 448 28
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PREGRADO POSTGRADO
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15 10
Div. Cs. Sociales y Humanidades

Ordinario Contratado
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PERSONAL OBRERO
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NOTA.: Del total Jubilado, 57 están contratados actualmente.

NOTA.: Del total Jubilado, 5 están Contratados.

Fuente:  Dpto. Información y Documentación RRHH
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Nota: Durante el período enero-mayo 2002, hay 43 estudiantes en Pasantías

(*) Incluye la matrícula y graduados de los programas de especialización para T.S.U
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Fecha de Corte:  Marzo 2002
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PERSONAL ACADEMICO

DISTRIBUCION DEL PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO,
DEDICACION Y CONDICION LABORAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO-TÉCNICO

PERSONAL OBRERO

MATRÍCULA ESTUDIANTIL

EGRESADOS

Fuente:  Dpto. Información y Documentación RRHH.
Fecha de Corte: Marzo 2002

NÚCLEO DEL LITORAL

ORDINARIO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
67 83 24 0

DEDICACION EXCLUSIVA
61

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

11 5
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
15 1

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

20 9

TIEMPO INTEGRAL
45

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

8 11
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
9 12

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

4 1

TIEMPO CONVENCIONAL
44

Dpto. Tec. Industrial
Ordinario Contratado

0 12
Dpto. Tec. Servicios

Ordinario Contratado
0 25

Dpto. Formac. Gral. Cs. B.
Ordinario Contratado

0 7

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
135 45 11 4

FIJO CONTRATADO JUBILADO PENSIONADO
41 0 0 3

PREGRADO POSTGRADO
938 --

PREGRADO POSTGRADO
3598 --

Fuente: Dirección de Información Académica - Núcleo del Litoral.
Fecha de Corte:  Marzo 2002

USB
EN CIFRAS
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Fecha de Corte: Marzo 2002
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Fecha de Corte:  Marzo 2002
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Comisión Reglamento de
Permisos del Personal
Académico
Recientemente fue designada una comi-
sión que tendrá a su cargo la revisión del
Reglamento de Permisos del Personal
Académico. Dicha comisión la integran
los profesores Alberto Martín, quien la
coordina, Nora Soto, Gloria Buendía, Pe-
dro Paiva y la Dra. Teresita Ramírez.

Aniversario USB
El pasado mes de enero se celebraron
los 32 años de creación de la Universidad
con diferentes actos que comenzaron con
el izamiento de banderas con asistencia
de los niños de la Comunidad Educativa;
se hizo  la entrega del premio a la
destacada labor docente y al mejor libro
de texto así como algunas actividades
culturales. Igualmente se inauguró el
Museo de Arte, culminando con un
concierto de la Orquesta Sinfónica
Municipal.

Militares y Civiles
Recientemente fue publicada la
compilación, realizada por el Prof. Hernán
Castillo, del seminario “Militares y civiles.
Balance y perspectiva de las relaciones

civiles-militares venezolanas en la
segunda mitad del Siglo XX”. Este evento
interuniversitario, realizado por la
Universidad Simón Bolívar, Sede del
Litoral, la Universidad Católica Andrés
Bello, y por la Universidad Pedagógica
Experimental Libertador, se realizó entre
el 5 y 7 de febrero del año pasado  en
esta Universidad.

Especialización en
Confiabilidad de Sistemas
Industriales
El Consejo Nacional de Universidades
aprobó la Especialización en “Confiabilidad
de Sistemas Industriales”,  programa dise-
ñado por un comité coordinado por los
profesores Ricardo Palma y José Félix
Rodríguez, y contó con la participación
del profesor Andrés Tremante, entre otros.
El programa estará adscrito a la Coordi-
nación de Ingeniería Mecánica y se ofre-
cerá a partir del próximo trimestre.

Política de asignación y uso
de la Planta Física
En relación con la designación del profesor
Oscar Ghella como nuevo director de
Planta Física, las Autoridades Rectorales
decidieron conformar un equipo de trabajo
ad-hoc integrado por los Profesores Juan
Carlos Rodríguez, Marisela Granito, Fran-
co Micucci, José Ferrer y Eucario Contre-
ras, quienes conjuntamente con el Arqui-
tecto Ghella, elaborarán una propuesta
encaminada a generar una política de
asignación y uso de la  planta física de la
Universidad, tanto de Sartenejas como
del Litoral. El Profesor Guillermo Álvarez,
conjuntamente con el arquitecto Oscar
Ghella, y el personal que labora en la Di-
rección de Planta Física, procederán a
revisar y proponer mejoras en cuanto a
su organización y funcionamiento interno,
a la luz de la estructura organizativa con
que fue creada esa Dirección en el mes
de febrero de 2001. Igualmente se tiene
previsto designar un equipo para la super-

visión del proceso de reconstrucción y re-
cuperación de la Sede del Litoral, donde
también participará el Jefe del Departa-
mento de Ingeniería, Mantenimiento y
Planta Física de esa sede, que se desig-
nará próximamente.

Nueva Coordinación de
Ingeniería Mecánica y Civil
Atendiendo a la propuesta del Decanato
de Estudios de Postgrado, se decidió
fusionar en una sola unidad las Coordina-
ciones de Ingeniería Mecánica e Ingeniería
Civil, que llevará el nombre de "Coordina-
ción de Ingeniería Mecánica y Civil". Igual-
mente fue aprobada la especialización
en Ingeniería Mecánica de Plantas de
Procesos de la USB, en reunión del CNU
efectuada el pasado 29-01-2001.

Solucionado problema de
transporte Sartenejas-
Litoral
Fue asignada transitoriamente una unidad
Encava propiedad de la Universidad, la
cual cubrirá la ruta Sartenejas-Litoral, para
trasladar al personal administrativo, hasta
que la unidad Nº 8 de la empresa HELVEN
que cubría esa ruta, sea  debidamente
acondicionada.  Esta decisión fue tomada
luego de un estudio realizado por la Direc-
ción de Servicios y el Departamento de
Seguridad y Servicios del Núcleo del Li-
toral.

La Línea del Tiempo
premiada en Guayana
En el VI Festival de Cine Infantil de Ciudad
Guayana, edición iberoamericana, organi-
zado bienalmente por la Fundación Festival
de Cine  Infantil de Ciudad Guayana, fue
premiada la serie “La Línea del Tiempo”
producida por ARTEVISIÓN, como mejor
serie de televisión, y también la serie “Mate-
máticas” con las distinciones Mención en
la categoría mejor animación, y el Premio
Tucán Guayanés; esté último otorgado
por votación del público infantil.
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Agradecimiento a María
Teresa Novo
Las autoridades universitarias mostraron
su agradecimiento a la  profesora María
Teresa Novo, directora saliente de Exten-
sión Universitaria,  por el valioso aporte
brindado a la Universidad durante el tiem-
po en que asumió esa responsabilidad,
además de su participación en las delibe-
raciones de los Consejos  aportando sus
ideas y sugerencias, donde demostró su
gran disposición, entusiasmo y perseve-
rancia para mantener la actividad cultural
dentro de la Universidad.

Comisión atenderá
conflictos de interés
Fue instalado un grupo de trabajo integra-
do por los profesores Rafael Tomás Calde-
ra, Vincenzo Libretti, Angélica Delgado,
Rodrigo Conde y por los licenciados,  Jo-
sé Mayora, Henry León, Mariela Agar y
Carmen Elena Delgado, que tiene a su
cargo estudiar y proponer al Consejo Di-
rectivo un conjunto de acciones para aten-
der posibles conflictos de intereses que
puedan surgir en el día a día de la actividad
universitaria.

Publicaciones Oficiales en
la Biblioteca
Para consulta de la comunidad fueron en-
viadas a la Biblioteca Central cuadernos
de la OPSU y el Boletín del Consejo Con-
sultivo Nacional de Postgrado, en los cuales
se puede consultar todo lo referente al sis-
tema de evaluación y acreditación de uni-
versidades, carreras académicas para las
universidades oficiales venezolanas, y de-

sarrollo de perspectivas del sector universi-
tario venezolano.

Programa Igualdad de
Oportunidades – Proyecto
de Extensión Educativa
El Prof. Enrique Planchart, Coordinador
del Programa Igualdad de Oportunidades,
presentó al Consejo Académico cuatro
proyectos vinculados al problema socio-
educativo de Venezuela. En ellos destacó
que en las últimas décadas se ha pronun-
ciado el deterioro en la formación de los
estudiantes de educación media, la falta
de maestros y profesores y el bajo nivel
de conocimiento en las áreas científicas.
Estos problemas deben ser confrontados
por toda la sociedad, y particularmente
las universidades juegan un papel funda-
mental. En este sentido la Universidad
Simón Bolívar puede hacer contribuciones
fundamentales en la solución de estos
problemas y servir de modelo a otras
instituciones. El prof. José Luis Palacios,
Vice-Rector Académico, expresó el reco-
nocimiento del Cuerpo por el trabajo que
viene desarrollando el Prof. Planchart,
por lo que le manifestó el apoyo de esta
instancia a su Coordinación, tanto en los
proyectos vigentes como en los que se
encuentran en preparación.

Comisión Nacional de
Curriculum
En el Núcleo de Vice-Rectores Académi-
cos, celebrado en la Universidad Central
de Venezuela el pasado 22 de febrero,
se constituyó  la Comisión Nacional de
Curriculum, la cual quedó integrada en la
región capital por la UCV, la UCAB y la
UPEL; en la región central por la Univer-
sidad José Antonio Páez, la UNERG y la
UC; en la región occidental por LUZ,
UNEFM y UCLA; en la región andina por
ULA, UNET y UNA del Táchira; y la región
de oriente por UDO, UNEXPO y la UNEG.
Durante esta reunión también se emitió
un comunicado de repudio a los hechos
de violencia ocurridos en algunas universi-

dades, así como un pronunciamiento
sobre la situación presupuestaria de las
instituciones de educación superior.

DELCOP dona fotocopiadora
La Universidad recibió una copiadora mar-
ca Delcop modelo DR/9040, valorada en
Bs. 14.717.395,00 donada por la Corpora-
ción DELCOP, C.A., para el Núcleo del
Litoral, en el marco de la campaña
“Empecemos por los Libros” de la
Asociación de Amigos de la Universidad.

Schlumberger visita la USB
La empresa Schlumberger visitó la Univer-
sidad el pasado 28 de febrero, con el
objeto de conocer los laboratorios
involucrados en la donación de salas de
computación.

Propuesta de Reglamento
del Examen de Admisión
El Consejo Académico nombró una comi-
sión encargada de elaborar una
Propuesta de Reglamento del Examen
de Admisión. Esta comisión quedó
integrada por los si-guientes miembros:
Prof. José Luis Pala-cios, Vicerrector
Académico; Prof. José Manuel Aller,
Secretario; Lic. Jacinta Bloksa de la
Dirección de Admisión y Con-trol de
Estudios; Prof. Omar Arenas, Coor-
dinador de la Comisión Técnica de Admi-
sión; Prof. Gloria Buendía, Decana de
Estudios Generales; Prof. Ulises Lacoa,
representante profesoral ante el Consejo
Académico; Prof. Vicki Straetger,
Directora de Desarrollo Estudiantil; Br.
Melisse Aba-che, representante
estudiantil ante el Con-sejo Académico.
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Examen de Admisión
Con relación a las decisiones tomadas por
el Consejo Directivo extraordinario de fecha
06-03-02 sobre la ponderación del examen
de admisión, según los análisis realizados
por el coordinador de la Comisión Técnica
de Admisiones, Prof. Omar Arenas, relati-
vos a las variaciones en el peso del examen
de admisión y su influencia en la proporción
de admitidos en función del plantel de pro-
cedencia, y considerando que dichos re-
sultados muestran que aun variando el
peso del examen vs el promedio de bachi-
llerato se mantienen las mismas proporcio-
nes en el número de admitidos de institutos
oficiales y de institutos privados, el Consejo
Académico recomendó mantener en el

proceso actual de admisión el peso del
examen en un 75% y el promedio de bachi-
llerato en un 25%.

Promover la investigación
petrolera
Con el objetivo de promover la interacción
concertada de los investigadores de la
USB especialistas en Petróleo y temas
relacionados, así como propiciar la vincu-
lación de esa investigación con los diver-
sos postgrados en el área, el pasado vier-
nes 05 de abril se realizó una reunión en
el Centro de Petróleo, convocada por el
Decano de Postgrado, en la cual partici-
paron todos los actores de la Universidad
que tienen relación con el área de Petróleo.

Revista  Estudios y Galpón
Cinco
Recientemente fueron presentadas  la
Revista Estudios, “Novelas contra el
Olvido” número especial Nº 18,  coordina-
da por el profesor Carlos Pacheco de la
USB, y la profesora Luz Marina Rivas de
la UCV. También se publicó el Nº 4 de la
Revista Galpón Cinco“Memoria de Arqui-
tectura” realizada por el Departamento
de Arquitectura y Artes Plásticas que con-
tiene entrevistas a estudiantes y profeso-
res.
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