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1

Continuando con la divulgacion de informacion estadistica institucional, la Universidad
Simén Bolivar presenta en esta oportunidad en su pagina web, una nueva edicion del
Boletin Estadistico, correspondiente al periodo 2005-2009.

Este documento conserva la estructura de contenido de las ediciones anteriores
contemplando series estadisticas que abarcan un periodo de 5 afios., y se encuentra
estructurado en los siguientes capitulos:

|. Estudiantes: incluye informacion relativa al proceso de ingreso, matricula, prosecucion
estudiantil y egresados.

Il. Actividades de Investigaci &én y Desarrollo: presenta informacion sobre el nimero de
proyectos, asistencia a eventos y publicaciones del personal académico de la Institucion, y
namero de profesores acreditados en el Sistema de Promocion del Investigador.

lll. Actividades de Extensi &6n: contiene informacion referente a eventos realizados a traves
del Programa de Promocion y Divulgacion Cultural, namero de publicaciones, relaciones con la
Comunidad y el Banco de Proyectos.

IV. Recursos Humanos: muestra informacion cuantitativa del personal académico,
administrativo y obrero de la institucion.

V. Finanzas: incluye informacion correspondiente a la ejecucion presupuestaria por partidas y
por programas.



VI. Indicadores: refleja algunas relaciones calculadas para las areas de Docencia, Investigacion y
Recursos Humanos. Aunque las relaciones presentadas en este capitulo se sustentan en el
Proyecto de Indicadores de Gestion Institucional, ellas fueron adaptadas a la nomenclatura del
Boletin y calculadas con los datos de algunos cuadros de esta publicacion, sin perder la concepcion
original de los indicadores del mencionado proyecto.

Los aspectos referentes a matricula y prosecucion estudiantil se presentan por afio académico,
desde 2004-2005 hasta 2008-2009, y en el caso del aflo 2009 se han incorporado los datos
correspondientes a septiembre-diciembre. Las demas tablas reflejan la informacién por afio fiscal,
correspondiente al mes de diciembre de cada afo.

Enero 2011



ADMITIDO

Aspirante que habiendo participado
en el proceso de admision interno
de la Universidad Simén Bolivar es
seleccionado para ingresar a alguna
de las carreras ofrecidas por la USB
en alguna de sus sedes, luego que
su nota definitiva fuera superior o
igual al punto de corte establecido
por el Consejo Directivo.

ANO ACADEMICO

Periodo de un afio que comprende
tres (3) periodos lectivos regulares
de doce (12) semanas habiles cada
uno (trimestres), los cuales estan
separados por recesos inter
trimestral para los estudiantes.
Existe, ademas, un lapso de
vacaciones anuales, durante el cual
se podra ofrecer un periodo
intensivo de acuerdo con el
Calendario Académico aprobado
por el Consejo Directivo de la
Universidad (Capitulo II. Art. 2, del
Reglamento para la Administracion
de los Programas de los Estudios
de Pregrado de Ila Universidad
Simon Bolivar). ElI afio académico
se inicia en el trimestre septiembre-
diciembre de cada afio.

LIOTIES

ANO FISCAL
Periodo comprendido desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de un afo.

ASISTENCIA A CONGRESOS
Asistencia a una reunién cientifica
(nacional o internacional) con el fin
de comunicar resultados de trabajos
de investigacion y desarrollo
realizados por el expositor.

AUXILIARES DOCENTES

Son aquellos miembros especiales
del personal académico, que sin
poseer titulos de educacion
superior, ejercen funciones de
ensefianza y de investigacion.

COHORTE

Grupo de estudiantes que ingresa a
la Institucion en un determinado afio
académico para los programas de
pregrado y grupo de estudiantes
gue ingresa a la Institucion en un
determinado afio fiscal para los
programas de postgrado.

DEDICACION

Se entiende por Tiempo de
Dedicacion, las horas en que el
profesor cumple, entre otras, las
actividades de ensefanza,
investigacion y extension. Se
tienen establecidas internamente
las siguientes dedicaciones:
Exclusiva con 40 horas semanales,
Tiempo Integral con 36 horas
semanales y Tiempo Convencional
que agrupa dedicaciones de 3 a 12
horas semanales segun el caso.

EGRESADO

Por egresado se entiende todo
estudiante que ha culminado los
requisitos del plan de estudios de la
carrera cursada, por lo que recibe
por parte de la Universidad el titulo
correspondiente.

EXAMINADO

Aspirante preinscrito que presento
el Examen de Admisiéon de la USB
de la modalidad de estudios que le
interesa.



INDICADOR DE GESTION
Instrumento que permite medir el
cumplimiento de los  objetivos
institucionales y vincular los resultados
con la satisfaccion de las demandas en
el ambito de las atribuciones de las
dependencias. Los indicadores de
gestiobn también posibilitan evaluar el
costo de los servicios y la produccion
de bienes, su calidad y pertinencia; asi
como verificar que los recursos se
utilicen con eficacia y eficiencia

NUEVO INSCRITO

Estudiante que cumpliendo con los
requisitos establecidos por la
institucion ingresa por primera vez a la
Universidad y formaliza su inscripcion
en uno de los programas de formacién
de nivelacion universitaria, de
formacion profesional o formacion
para graduados en un periodo
determinado.

MATRICULA ESTUDIANTIL

Numero total de estudiantes atendidos
en los distintos programas académicos
gue ofrece la institucion, durante un
periodo determinado.

BDefinicio
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PERSONAL ACAD EMICO
ORDINARIO

Profesional universitario que presta sus
servicios en la Institucion cuya
seleccion se realiza a través de
concursos de credenciales y su
ubicacion en el sistema de escalafon
estd acorde con sus credenciales y
meéritos académicos, trabajos
realizados, publicaciones, capacidad,
rendimiento y afios de servicio .

PERSONAL ACADEMICO

CONTRATADO

Profesional de la Institucién que labora
en funciones docentes o0 de
investigacion y cuya estadia en la

Universidad es a través de contrato.

PREINSCRITO
Aspirante a ingresar a la institucion, el
cual formaliza su solicitud ante las
instancias administrativas
responsables del proceso de admision
de estudiantes.

PROSECUCION ESTUDIANTIL

Se refiere al avance de los estudiantes
en el plan de estudios, de donde se
desprende la proporcion de rezagados,
asi como los indices de retencion,
desercion y el rendimiento estudiantil.

PROYECTO DE INVESTIGACION
Trabajo de investigacion programado,
que es evaluado, aprobado, apoyado
y/o financiado por una entidad y/o
institucion.

PUBLICACION EN LIBROS

Monografia publicada por una editorial
nacional o internacional de reconocido
prestigio, donde se  presentan
resultados originales de investigacion o
revisiones criticas de campos de
investigacion para publico
especializado. Estas pueden ser libros

o capitulos de libros arbitrados.

PUBLICACION EN REVISTAS

Trabajo de investigacion o desarrollo
revisado por expertos y publicado en
una revista especializada, nacional o
internacional, de reconocido prestigio,
que cuenten con amplia difusion,
trayectoria continua y cuya comision

editorial esté compuesta por
investigadores de reconocida
trayectoria. Estas pueden  ser

Indizadas y no indizadas..



CARRERASICORTAS

Se ofrecen 10 carreras de pregrado, conducentes a titulo de Técnico Superior Universitario.

CODIGO CARRERA

Tecnologia Eléctrica
Tecnologia Electronica
Tecnologia Mecéanica
Mantenimiento Aeronautico
Administracion del Turismo
Administracion Hotelera
Administracion de Transporte
Organizacion Empresarial
Comercio Exterior
Administracion Aduanera
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RDefiniciones

CARNERAS LANGRS

Se ofrecen 20 carreras de pregrado, conducente a titulos de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo.

CODIGO CARRERA
0100 Ingenieria Eléctrica
0200 Ingenieria Mecanica
0300 Ingenieria Quimica
0400 Licenciatura en Quimica
0500 Licenciatura en Matematicas
0501 Licenciatura en Matematicas
Opciodn Estadistica y Matematicas Computacionales
0502 Licenciatura Docente en Matematicas
0600 Ingenieria Electronica
0700 Arquitectura

(*) Ofertada a partir del trimestre septiembre-diciembre 2005.

CODIGO CARRERA
0800 | Ingenieria de Computacion
1000 | Licenciatura en Fisica
1100 | Urbanismo
1200 | Ingenieria Geofisica
1501 | Ingenieria de Materiales. Opcién: Metalurgia
1502 | Ingenieria de Materiales. Opcion: Polimeros
1503 | Ingenieria de Materiales. Opcion Metalmecéanica
1504 | Ingenieria de Materiales. Opcion: Ceramica
Ingenieria de Produccion
Licenciatura en Biologia
1700 | Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad (*)
1900
3000



IDefiniciones

POSTERADWQ

La Universidad Simén Bolivar ofrece programas de postgrado, en los niveles de Doctorado, Maestria y
Especializacion, en las areas de Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Basicas, y Ciencias Sociales y Humanidades.

INREAYINGENIERIAWATEGNOUOGIA

Especializacion en Instalaciones Eléctricas
Especializacion en Confiabilidad de Sistemas Industriales
Especializacion en Disefio y Mantenimiento Industrial.
Especializacion en Distribucién de Energia Eléctrica.
Especializacion en Equipos Rotativos.

Especializacion en Estadistica Computacional.
Especializacion en Gerencia de las Telecomunicaciones.
Especializacion en Ingenieria Geotécnica.
Especializacion en Ingenieria Clinica

Especializacion en Ingenieria Mecanica de Plantas y Procesos.

Especializacion Técnica en Manufactura y Mantenimiento.
Especializacion en Ingenieria del Gas Natural.

Especializacion en Sistemas de Potencia Eléctrica.
Especializacion Técnica en Telecomunicaciones.
Especializacion en Telematica.

Especializacion en Transmision de Energia Eléctrica.
Maestria en Ciencias de la Tierra.

Maestria en Ingenieria Biomédica.

Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Maestria en Ingenieria Electronica.

Maestria en Estadistica.

Maestria en Ingenieria de Materiales.

Maestria en Ingenieria Biomédica

Maestria en Ingenieria Civil.

Maestria en Ingenieria Mecanica.

Maestria en Ingenieria Quimica.

Maestria en Ingenieria de Sistemas.

Doctorado en Ingenieria.



WREA DI CIENGIAS BASIGAS Y ARLIGARAS

mDefinicione

=)

NREA DE CENECIAS SOCIALES Y GVIANDAES

Especializacion en Nutricion Clinica.

Especializacion en Evaluacibn y Control de
Calidad en la Industria Alimentaria.

Maestria en Ciencias de los Alimentos.
Maestria en Ciencias Bioldgicas.
Maestria en Ciencias de la Computacion.
Maestria en Fisica.

Maestria en Quimica.

Maestria en Matematicas.

Maestria en Nutricion.

Doctorado en Ciencias de los Alimentos.
Doctorado en Ciencias Biologicas.
Doctorado en Ciencias de la Computacion.
Doctorado en Fisica.

Doctorado en Quimica.

Doctorado en Matematicas.

Doctorado en Nutricion.

Doctorado en Computacion.

Doctorado Interdisciplinario de Ciencias.

Programas de Perfeccionamiento Profesional
(No conducente a't itulo)

Programa de Perfeccionamiento Profesional en
Filosofia Antigua y Medieval

Programa de Perfeccionamiento Profesional en
Metodologia Filosoéfica

Programa de Perfeccionamiento Profesional en
Filosofia Moderna y Contemporanea

Fuente: Decanato de Estudios de Postgrado.

Especializacion en Desarrollo Organizacional.

Especializacion en Ensefianza de Idiomas Extranjeros: Inglés.
Especializacion en Gerencia de Auditoria de Estado.
Especializacion en Gerencia de Mercadeo.

Especializacion en Gerencia de Empresa.

Especializacion en Gerencia de Tecnologia y de la Innovacion.
Especializacion en Gerencia de Proyectos.

Especializacion en Gestibn Ambiental.

Especializacion en Informatica Educativa.

Especializacion en Opinidén Pablica y Comunicacion Politica.
Especializacion Didactica de las Matematicas para Educacion Media.
Especializacion en Transporte Publico.

Especializacion Técnica en Transporte Urbano.
Especializacion en Finanzas de la Empresa.

Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural.
Maestria en Ciencia Politica.

Maestria en Desarrollo y Ambiente.

Maestria en Filosofia.

Maestria en Linguistica Aplicada.

Maestria en Literatura Latinoamericana.

Maestria en Musica.

Maestria en Psicologia.

Maestria en Transporte Urbano.

Maestria en Educacion Superior Universitaria

Maestria en Administracion de Empresas.

Doctorado en Letras.

Doctorado en Filosofia.

Doctorado en Ciencias Politicas.

Doctorado en Desarrollo Sostenible

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades.



Estudiantes

2005-2009




studiantes

Carreras Largas

Relacién de preinscritos, examinados, admitidos y nuevos inscritos
CUADRO N° 1 en pregrado segln carrera larga en primera opcion.

Procesos de Admision Interno 2005-2009

Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.




studiantes

Carreras Largas

Clasificacion de Nuevos Inscritos segun forma de ingreso

CUADRO N° 2
Clasificacion 2005 2006 2007 2008 2009

Admitidos USB 1.263 1.242 1.117 1.026 910
Aprobados CIU 98 122 153 124
Inscritos CIU 166 167 234 256 158
Asignados OPSU* - - 135 113 223
Equivalencias 15 12 5 15 -
Diferidos 39 44 54 64 -

TOTAL 1.483 1.563 1.667 1.627 1.415

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
Nota: * Incluye a los asignados por proceso de admi

sién interno y por mecanismo OPSU




©
StUd'. an tes Carreras Cortas

Relacion de preinscritos, examinados, admitidos y nuevos inscritos
en pregrado segun carrera corta en primera opcion.
CUADRO N°3 Procesos de Admision Interno 2005-2009

Preinscritos
Examinados 72 166 104 135 160 121 75 193 349 959
Admitidos 26 71 32 43 35 33 16 40 111 175
Nuevos Inscritos 19 48 24 32 26 27 15 32 87 147
Preinscritos 90 152 137 169 213 165 117 293 529 1.558
Examinados 71 132 117 140 169 124 103 214 447 1.304
Admitidos 21 53 39 41 34 36 17 50 120 173
Nuevos Inscritos 13 34 25 23 26 28 10 41 96 148
Preinscritos 114 136 138 126 208 134 75 215 563 1.521
Examinados 103 120 112 113 183 116 59 184 519 1.312
Admitidos 15 34 3 31 39 23 10 45 109 187
Nuevos Inscritos 9 22 18 28 31 17 8 36 83 158
Preinscritos 107 128 104 165 222 142 106 276 858 1.527
Examinados 83 106 89 133 179 126 83 217 724 1.290
Admitidos 25 35 21 26 31 13 11 66 156 182
Nuevos Inscritos 19 25 15 21 26 9 7 55 135 153
Preinscritos 85 200 78 95 213 108 64 313 1.002 1.582
Examinados 72 178 73 84 182 95 57 256 876 1.377
Admitidos 41 55 17 17 14 18 78 172 148
Nuevos Inscritos 25 23 13 11 9 12 56 111 123

\'

a1

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.



studiantes

Carreras Cortas
Clasificacion de Nuevos Inscritos segun forma de ingreso

CUADRO N° 4
Clasificacion 2005 2006 2007 2008 2009

Admitidos USB 457 444 410 465 388

Aprobados CIU - 210 200 130

Asignados OPSU - - 51 39 85

Inscritos CIU* - 295 326 302 210

Equivalencias - - - - -

Diferidos - - - - -
TOTAL 457 739 997 1.006 813

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.

Nota: * Incluye a los asignados por proceso de admisién interno y por mecanismo OPSU.



CUADRO N° 5

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

studiantes

Preinscritos
Examinados
Admitidos

Nuevos Inscritos

Carreras Largas

Relacion de preinscritos, examinados, admitidos y nuevos inscritos
en pregrado segun tipo de institucion de procedencia. Procesos de

Admisién Interno afos 2005-20009.

Preinscritos
Examinados
Admitidos

Nuevos Inscritos

3.628 6.690

Preinscritos
Examinados
Admitidos

Nuevos Inscritos

3.009 7.060

Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos

2.952

2.258 6.204

1.894 5.662
78

61




StUd'.antes Carreras Cortas

Relacion de preinscritos, examinados, admitidos y nuevos inscritos en
pregrado segun tipo de institucion de procedencia. Procesos de
CUADRO N° 6 Admision Interno 2005-2009.

Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Preinscritos
Examinados
Admitidos
Nuevos Inscritos
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.




Postgrado
t d. t Relacion de estudiantes admitidos en postgrado segun area del
s u 'an es conocimiento y tipo de programa de estudios.

Afo académico 2004-2005 al 2008-2009
CUADRO N° 7

Especializacion
Maestria
Doctorado

Sub Total
Especializacion
Maestria
Doctorado

Sub Total

Especializacion

Maestria

Doctorado

Postdoctoral

No conducente a titulo*
Sub Total

Especializacion

Maestria

Doctorado

Postdoctoral

No conducente a titulo*

(*) Estudios no conducente a titulo
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.



studiantes

Carreras Largas
Matricula de estudiantes de pregrado segun carrera.
Afos académicos 2004-2005 al 2008-20009.

NOTA: 1) Matricula al inicio del afio académico (septiembre - diciembre)

2) Periodo Septiembre

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

CUADRO N° 8
CICLO BASICO 405 584 1.744 1.877 1.781 1.633
Ciclo Basico 327 484 1519 1614 1527 1380
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 63 83 170 194 205 191
Ciclo Basico de Biologia 15 17 55 69 49 62
CIENCIAS BASICAS 556 610 525 468 502 525
Licenciatura en Biologia 146 154 130 134 144 141
Licenciatura en Quimica 156 156 122 111 113 123
Licenciatura en Matematicas 51 61 60 42 50 49
Licenciatura en Matematicas Opcién Estad. y Mat. Co  mput. 96 105 91 91 93 99
Licenciatura Docente en Matematicas 17 30 31 11 18 13
Licenciatura en Fisica 90 104 91 79 84 100
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 4.445 4.434 3.48 8 3.461 3.646 3.743
Ingenieria Electrénica 556 534 386 376 373 348
Ingenieria Eléctrica 495 510 384 381 407 413
Ingenieria Mecanica 687 701 569 581 606 604
Ingenieria Quimica 541 538 427 436 473 492
Ingenieria de Computacion 584 606 485 496 485 520
Ingenieria Geofisica 251 237 183 168 178 190
Ingenieria de Materiales 103 179 177 237 378 457
Ingenieria de Materiales Opcién Metalurgia 133 115 68 41 22 3
Ingenieria de Materiales Opcién Polimeros 201 154 113 70 38 11
Ingenieria de Materiales Opcion Metalmecanica 168 134 89 47 23 9
Ingenieria de Materiales Opcion Ceramica 96 71 58 24 14 4
Ingenieria de Produccion 324 350 296 315 328 356
Arquitectura 235 224 186 221 235 238
Urbanismo 71 81 67 68 86 98
CIENCIAS SOCIALES 18 5 0 0 63 70
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 18 5 0 0 63 70




studiantes

CUADRO N° 9

Carreras Cortas

Matricula de estudiantes de pregrado segun carrera.
Anos Académicos 2004-2005 al 2008-2009.

CICLO BASICO 124 212
Ciclo basico TSU Industrial 40 51
Ciclo basico TSU Administrativo 21 58
Ciclo basico TSU Comercio Exterior 63 103
INGENIERIA, ARQUITECTURA 'Y TECNOLOGIA 497 510 438 489 431 333
Tecnologia Eléctrica 44 65 62 80 56 52
Tecnologia Electrénica 259 250 197 214 160 114
Tecnologia Mecénica 97 94 89 103 106 88
Mantenimiento Aeronautico 97 101 90 92 109 79
CIENCIAS SOCIALES 975 1.094 1.074 1.426 1.614 1.462
Administracion del Turismo 78 78 81 99 116 72
Administracién Hotelera 75 85 92 97 95 66
Administracion del Transporte 26 31 21 45 39 30
Organizacion Empresarial 178 177 139 168 165 131
Comercio Exterior 256 289 307 399 459 471
Administracion Aduanera 362 434 434 618 740 692

NOTAS: 1) Matricula al inicio del afio académico (septiembre-diciembre)

2)

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios




StUdl.anteS Carreras Largas

Matricula de estudiantes de pregrado segun cohorte, afio

académico y trimestre. Aflos académicos 2004-2005 al 2008-2009.
CUADRO N° 10

Sep-Dic/2004 46 40 862 1106

Ene-Mar/2005 31 31 60 125 283 585 719 765 787 853 1027

Abr-Jul’2005 22 21 41 94 186 436 663 738 767 840 987

Jul-Ago/2005 6 4 12 18 42 139 249 404 321 368 473

Sep-Dic/2005 21 14 24 65 134 320 543 721 759 800 944 1288

Ene-Mar/2006 17 19 22 66 115 308 523 726 741 785 913 1206

Abr-Jul/2006 1 12 14 45 82 210 357 655 730 771 881 1129

Jul-Ago/2006 2 3 3 12 19 50 8 221 328 323 465 606

Sep-Dic/2006 8 10 12 31 52 132 247 533 697 760 839 1063 1373

Ene-Mar/2007 7 9 6 26 51 135 236 516 697 757 817 1045 1328

Abr-Jul/2007 7 6 7 23 38 104 148 371 657 734 810 1000 1241

Jul-Ago/2007 1 1 0 5 5 18 40 107 190 274 330 558 724

Sep-Dic/2007 4 6 3 17 29 65 100 267 480 659 794 935 1.166 1.281

Ene-Mar/2008 4 7 3 16 29 58 84 265 470 694 773 909 1.145 1.209

Abr-Jul/2008 5 6 3 11 23 39 64 188 33 573 769 893 1.124 1.108

Jul-Ago/2008 1 1 1 2 3 9 16 48 9% 156 266 400 551 561

Sep-Dic/2008 4 4 1 10 15 32 43 135 232 433 730 881 1.070 1.050 1.352

Ene-Mar/2009 5 3 2 6 18 32 40 116 217 399 744 869 1065 1.014 1.391

Abr-Juli2009 4 0 0 4 14 21 29 75 156 291 590 858 1.046 1.012 1.300

Jul-Ago/2009 0 o 0 2 3 5 6 21 46 91 166 335 502 619 775

Sep-Dic/2009 4 1 0 6 11 18 21 54 104 201 490 734 1.006 974 1093 1.254
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.

Notas:
a) La matricula que se reporta en este boletin refleja estudiantes activos.
b) Los trimestres del Boletin Estadisticos son trimestres académicos



StUdl.anteS Carreras Cortas

Matricula de estudiantes de pregrado segun cohorte,
afio académico y trimestre. Afios académicos 2003-2004 al 2007-2008.

CUADRO N° 11

Sep-Dic/04
Ene-Mar/05
Abr-Jul/05

Ene-Mar/06
Abr-Jul/06
Jul-Ago/06
Sep-Dic/06
Feb-Mar/07

Ene-Mar/08
Abr-Jul/08
Jul-Ago/08

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios.
Notas:

a) Proceso regular suspendido

b) La matricula que se reporta en este boletin refleja estudiantes activos.
c) Los trimestres del Boletin Estadisticos son trimestres académicos



StUd'. antes Carreras Largas

o Matricula de estudiantes de pregrado segun carrera y cohorte en el
CUADRO N® 12 trimestre Septiembre — Diciembre 2009.

Ciclo de Iniciacién Universitaria

CICLO BASICO 0

Ciclo Basico 0 2 19 30 272 1.057
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 0 2 5 63 121
Ciclo Basico de Biologia 0 12 50
CIENCIAS BASICAS 0

Licenciatura en Quimica 4 1 1 7 9 19 21 31 11 19
Licenciatura en Matematicas 0 4 6 6 26 7
Licenciatura en Matematicas Opcion Estad. y Mat. Co  mp. 1 1 2 6 3 14 16 18 20 18
Licenciatura Docente en Matematica 0 1 2 7 3

Licenciatura en Fisica 1 1 2 8 9 13 24 14 28
Licenciatura en Biologia 1 1 5 6 17 25 30 36 20
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 0

Ingenieria Eléctrica 11 3 11 13 21 41 77 76 84 76
Ingenieria Mecéanica 4 6 9 16 33 86 120 131 107 92
Ingenieria Quimica 1 2 2 9 20 44 86 106 135 87
Ingenieria Electrénica 3 1 7 2 9 31 49 95 78 71 2
Ingenieria de Computacién 3 2 4 15 36 60 94 117 107 81 1
Ingenieria Geofisica 2 2 2 3 5 20 17 52 60 27
Ingenieria de Materiales 1 2 10 22 58 75 98 110 81
Ingenieria de Materiales Opcion Metalurgia 0 3

Ingenieria de Materiales Opcién Polimeros 0 3 2 6

Ingenieria de Materiales Opcion Metalmecanica 4 3 1 1

Ingenieria de Materiales Opcién Ceramica 0 1 1 2

Ingenieria de Produccién 3 2 4 7 38 60 93 63 84 2
Arquitectura 1 1 4 6 30 55 56 52 33
Urbanismo 0 1 2 2 3 14 17 30 15 14
CIENCIAS SOCIALES 0

Licenciatura en Gesti6n de la Hospitalidad 0 1 1 5 1 15 18 8 21

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios.



StUd'. antes Carreras Cortas

Matricula de estudiantes de pregrado segun carrera, cohorte y

CUADRO N° 13 area en el trimestre Septiembre — Diciembre 20009.
Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU) 464 464
CICLO BASICO 212
Ciclo basico TSU Industrial 23 28 51
Ciclo basico TSU Administrativo 13 45 58
Ciclo basico TSU Comercio Exterior 48 55 103
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 333
Tecnologia Eléctrica 2 7 7 7 29 52
Tecnologia Electronica 1 1 2 12 11 24 29 11 23 114
Tecnologia Mecanica 5 1 14 21 17 30 88
Mantenimiento Aeronautico 1 3 8 8 2 16 21 79
CIENCIAS SOCIALES 1.462
Administracion del Turismo 3 10 26 16 17 72
Administracién Hotelera 1 2 5 8 5 12 12 2 66
Administracion del Transporte 1 4 9 4 12 30
Organizacion Empresarial 4 4 4 16 37 32 33 130
Comercio Exterior 3 13 56 121 156 123 472
Administraciéon Aduanera 3 2 12 75 210 180 210 692

Fuente: Direccion de Admisién y Control de Estudios.



StUd'.antes Postgrado

Matricula de estudiantes de postgrado segun area del conocimiento,
CUADRO N° 14 tipo de programa y trimestre. Ailos 2004-2005 al 2008-2009.

Especializacion 190 194 207 189 231 188 289 275 261 319 285 283 183 194 201 175

Ingenieria y Maestria 370 337 311 340 313 300 295 295 282 286 222 210 312 303 263 304

Tecnologia Doctorado 53 54 56 55 57 52 46 48 54 48 43 52 50 50 47 35

Sub Total 613 585 574 584 601 540 630 618 597 653 550 545 545 547 511 514

Especializacion 37 34 21 23 32 28 31 39 35 174 176 173 39 47 37 43

Ciencias Maestria 172 165 157 152 164 160 163 158 156 37 39 31 185 196 184 194

Bésicas Doctorado 95 97 108 120 114 112 127 139 142 151 144 155 147 132 140 132

Sub Total 304 296 286 295 310 300 321 336 888 362 359 359 371 Bilo 361 369

Especializacion 555 478 517 529 492 495 497 498 387 437 365 395 446 358 379 411

Maestria 289 265 277 309 296 285 278 300 280 262 259 293 272 279 251 255

Ciencias Sociales |Doctorado 46 47 44 35 40 36 37 40 32 31 44 43 41 56 45 56
y Humanidades  [Postdoctoral 1 44 41

No conducente a titulo(*) 47 32 27 26 26 18 13 3 2 47 39 51 71

Sub Total 938 834 879 905 855 842 838 856 712 733 670 731 806 732 726 793

Especializacion 782 706 745 741 755 711 817 812 683 930 826 851 668 599 617 629

Maestria 831 767 745 801 773 745 736 753 718 585 520 534 769 778 698 753

Doctorado 194 198 208 210 211 200 210 227 228 230 231 250 238 238 232 223

TOTAL GENERAL Postdoctoral 1 44 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No conducente a titulo(*) 47 0 0 32 27 26 26 18 13 3 2 0 47 39 51 71

Notas: Incluye la matricula de los programas de especializacién para TSU.
Fuente: Direccion de Admisién y Control de Estudios.



StUd'. antes Carreras Largas

Tiempo de graduacion discriminado por cohorte al 31/12/2009

Cohortes 1969 a 2006.
CUADRO N° 15

1969 =03 79 47 20 m 18 198 1987 1.058 32 212 175 o1 131 641

1988 1.002 86 197 155 100 113 651
1970 639 101 71 50 23 24 269 1989 1.080 71 203 178 126 126 704
1971 954 139 156 114 50 30 489 1990 1.087 97 216 166 96 129 704
1972 968 110 176 81 33 32 432 1991 1.123 87 229 216 96 119 747
1973 1.044 162 198 100 43 52 555 1992 1.194 129 276 172 104 128 809
1974 987 192 185 73 47 49 546 1993 1.075 129 224 159 87 93 692
1975 1.379 230 226 144 67 111 778 1994 1.061 125 232 180 97 87 731
1976 1127 202 192 129 64 84 671 1995 1.039 121 258 143 58 97 677

1996 1.051 121 289 132 98 85 725
1977 1.452 168 194 170 122 149 803 1097 1134 . . " 750
1978 1.292 148 218 176 104 158 804 1968 1,099 28 3700 SR 54 7en
1979 1.109 123 228 143 111 124 729 1999 1.060 11 308 226 100 60 705
1980 1.048 103 182 177 97 121 680 2000 1.010 11 353 183 72 29 648
1981 1.081 103 187 128 135 157 710 2001 1.070 25 317 177 82 601
1982 1.037 101 148 192 105 107 653 2002 998 18 339 163 520
1983 997 42 239 160 84 82 607 2003 1.043 137 267 404
1984 759 42 189 135 67 66 499 ;ggg i;ig e & 128
1985 939 47 206 135 98 67 553 P 1390 ; 1
1986 1.045 36 245 199 106 105 691 ) %

Nota: (*) Estudiantes egresados en Estudios libres, no existe detalle del tiempo de graduacion .
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.



Carreras Cortas
Tiempo de graduacion discriminado por cohorte al 31/12/2009.
Cohortes 1986 a 2006.

CUADRO N° 16

1985y 1.130
anteriores
1986 266 24 39 36 24 10 4 2 10 149
1987 306 1 30 48 31 26 16 3 3 158
1988 276 1 17 29 25 27 29 5 4 13 150
1989 277 17 46 43 13 14 6 1 3 7 150
1990 418 45 52 51 23 15 10 14 5 4 13 232
1991 414 44 52 12 32 24 12 16 10 5 8 14 229
1992 380 1 23 43 22 38 32 17 12 9 8 3 12 220
1993 428 5 52 36 27 46 31 20 8 10 2 3 13 253
1994 445 44 38 37 32 30 22 13 14 8 3 9 250
1995 492 2 34 42 33 41 70 14 16 12 7 1 12 284
1996 587 47 115 27 44 41 26 13 9 13 19 354
1997 484 5 64 42 27 40 31 32 32 11 26 310
1998 407 2 48 50 36 41 26 21 10 7 14 255
1999 231 47 37 30 21 7 4 24 170
2001 326 27 94 59 13 9 5 9 6 222
2002 407 2 83 49 50 29 9 15 18 4 3 262
2003 434 3 89 53 34 30 22 23 13 4 6 4 281
2004 417 69 67 25 41 22 3 11 238
2005 457 5 82 77 24 40 228
2006 444 3 80 83

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios.



studiantes &0l
u Titulos de pregrado otorgados segun area y carrera.

Afos 1974-1999 al 2009.
CUADRO N° 17

CIENCIAS BASICAS 1.492 63 64 84 41 68 58 194 49 59 62 2.234
Licenciatura en Quimica 514 20 24 37 17 27 26 26 20 16 12 739
Licenciatura en Mateméticas 183 3 3 6 2 2 3 2 4 4 5] 217,
Licenciatura en Mateméticas Opcion Estad. y Mat. Co  mput. 43 5 10 3 4 5 4 7 1 7 16 105
Licenciatura en Quimica. Opcién Tecnoldgica 11 0 0 0 97 0 0 0 108
Licenciatura en Fisica 149 6 3 8 2 7 5 0 7 2 5] 194
Licenciatura en Biologia 520 29 24 30 16 27 20 62 17 30 24 799
Licenciatura Docente en Fisica* 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Licenciatura Docente en Mateméticas* 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 13.476 675 716 749 477 742 659 598 637 736 635 20.105]
Ingenieria Eléctrica 1309 55 51 54 49 60 61 71 64 76 53 1.903
Ingenieria Mecénica 2485 116 98 95 68 108 57 104 94 131 110 3.466
Ingenieria Quimica 1612 95 108 137 62 98 105 101 78 77 93 2.566
Ingenieria Electrénica 2542 8 103 92 64 112 108 0 98 103 86 3.394
Ingenieria de Computacién 2373 91 119 86 54 94 94 39 91 85 70 3.196)
Ingenieria Geofisica 99 27 41 53 37 43 33 10 39 43 22 447
Ingenieria de Materiales 352 0 0 0 0 0 0 45 0 o . Ak 415
Ingenieria de Materiales Opcién Metalurgia 294 25 12 26 17 23 23 OEER:0 T 21 488|
Ingenieria de Materiales Opcién Polimeros 417 42 32 34 28 40 39 23 26 38 24 743
Ingenieria de Materiales Opcién Metalmecanica 389 32 23 23 23 3% 24 32 25 19 21 646)
Ingenieria de Materiales Opcién Ceramica 49 13 14 18 10 21 21 29 11 10 12 208,
Ingenieria de Produccion 168 44 50 58 35 53 54 28 48 69 56 663
Arquitectura 887 39 59 63 25 46 32 110 26 16 42 1.345
Urbanismo 500 10 6 10 5 9 8 6 7 52 7 620

Licenciatura en Gestion de la Hosiitalidad 8 5

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.



CUADRO N° 18

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
Tecnologia Eléctrica
Tecnologia Electronica
Tecnologia Mecénica
Mantenimiento Aeronautico
CIENCIAS SOCIALES
Administracion del Turismo
Administracion Hotelera
Administracion del Transporte
Organizacion Empresarial
Comercio Exterior
Administracion Aduanera

studiantes

87
451
205
324

1821
422
240

72
363
320
404

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios.

Carreras Cortas

Titulos de pregrado otorgados segun area y carrera.

Afos 1981-1999 al 2009.

165
821
336
431
3.855
608
401
105
748
886
1.107




CUADRO N° 19

studiantes

Postgrado
Titulos de postgrado otorgados segun area del conocimiento y
tipo de programa. Afos 1973-1999 al 2009.

Especializacion 366 85 33 82 34 119 62 74 71 34 29 989

Ingenierfay  [Maestria 509 41 34 48 42 44 38 46 39 51 71 963
Tecnologia  |Doctorado 1 0 0 1 4 1 2 6 3 6 12 36
Sub Total 876 126 67 131 80 164 102 126 113 91 112 1.988

Especializacion 92 8 10 8 10 9 13 4 9 8 14 185

Ciencias Maestria 471 24 19 18 29 25 20 27 28 31 27 719
Basicas Doctorado 45 13 10 8 8 7 5 10 7 4 11 128
Sub Total 608 48 39 34 47 41 38 41 44 43 52 1.035

Ciencias Especifalizacién 924 92 102 136 69 171 116 141 138 161 76 2.126
Sociales Maestria 564 40 49 32 28 33 32 32 45 37 38 930
y Humanidades Doctorado 19 5 5 11 1 5 6 4 6 4 4 70
Sub Total 1.507 137 156 179 98 209 154 177 189 202 118 3.126

Especializacion 1.382 185 145 226 113 299 191 219 218 203 119 2.760

TOTAL Maestria 1.544 105 102 98 99 102 90 105 112 119 136 2.245
GENERAL  [Doctorado 65 18 15 20 13 13 13 20 16 14 27 177
TOTAL 2.991 308 262 344 225 414 294 344 346 336 282 6.146

Fuente: Direccion de Admisién y Control de Estudios.






/

Iinvestigacion y Desarrollo

Proyectos y asistencia a congresos distribuidos por area.

Afos 2005-2009

CUADRO N° 20

AREA DE CONOCIMIENTO 2005 2006 2007 2008 2009
Ciencias Aplicadas e Ingenieria Proyectos 23 25 65 s 29
P g Congresos 193 205 205 185 152
Ciencias Basicas Proyectos 22 23 57 53 29
Congresos 165 175 184 165 92
L . . Proyectos 13 32 46 46 36
Ciencias Sociales y Humanidades Congresos 178 200 202 266 122
Sede del Litoral Proyectos 0 24 9 24 100
Congresos 40 143 68 84 50
Proyectos 58 104 Y77 ©r2 194
TOTAL ANUAL Congresos 576 723 659 700 416

NOTA: Los datos corresponden al total de las actividades (Proyectos y Congresos) realizadas por los profesores de la Institucion financiadas o
no por el Decanato de Investigacion.

FUENTE: Decanato de Investigacion y Desarrollo.



iinvestigacion y Desarrolio

Sistema de Promocion al Investigador (SPI)
Afos 2005-2009

CUADRO N° 21

2005 2006 2007 2008 2009
U.S.B. 302 306 420 455 457
Nacional 3.115 3.898 4.439 6.038 -

FUENTE: Decanato de Investigacion y Desarrollo

CUADRO N° 22 Numero -de publicgciqnes de prc_)fesores de la USB reportad as
en el Institute for Scientific Information
Afios 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

U.S.B. 183 203 ) *) *) 386
Nacional 1.317 1.232 *) *) *) 2.549

FUENTE: ISI (Datos suministrados por el Decanato de Investigacion y Desarrollo).
Nota: (*) Por problemas de acceso al sistema fuente I1SI Web of Knowledge la informacion no ha estado
disponible para los afios 2007 y 2008.



Extension

2005-2009




Sartenejas

Promocion y divulgacion cultural.
Afos 2005-2009.

CUADRO N° 23

ANO
TIPO DE EVENTO 2005 2006 2007 2008 2009
Artes Escénicas 20 38 34 53 53
Artes Auditivas 85 71 63 91 95
Artes Plasticas 3 2 5 10 8
Foro o Conferencia 1 4 1 1 26
Congreso 1 - - 1 -
Feria - - - 3 -
Festival 6 2 1 2 2
Otros 47 75 113 109 190
TOTAL 163 192 217 270 374

Fuente: Decanato de Extension



xXtension

Sede del Litoral

CUADRO N° 24 Promocién y divulgacioén cultural.
Afos 2005-2009.

ANO

TIPO DE EVENTO 2005 2006 2007 2008 2009
Artes Escénicas - - - 2 7
Artes Auditivas 48 54 43 26 50
Artes Plasticas - - - -
Foro o Conferencia 5 15 1 -
Congreso 26 2 4 1 -
Feria - - - 1 -
Festival 2 8 8 8 !
Otros 60 2 2 - 12
TOTAL 136 71 72 39 70

Fuente: Coordinacion de Extension Universitaria. Sede del Litoral.



o Publicaciones.
CUADRON® 25 1405 2005-2000

Tipo de ANO
Publicacion 2005 2006 2007 2008 2009
Libros 16 17 22 24
Revistas
Catalogos 1 - -
Otros - 2 3 - -
Total 17 19 25 24 0

FUENTE: Decanato de Extensién Universitaria



Sartenejas

CUADRO NF° 26
Afos 2005 al 2009.

Coordinacion de Relaciones con la comunidad.

ANOS

PROGRAMA ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009
Asociaciones de Vecinos 75 75 23 - 1
Asociaciones no Gubernamentales 60 60 62 65 30
ASESORAMIENTO  Cursos y Talleres 12 8 43 44 30
COMUNITARIO Comunidades 35 35 26 26 30
Personas 860 913| 1.246| 1.250| 5.500
Foros - Taller - - 6 - 3
Organizaciones Comunitarias 65 38 45 48 50
PROGRAMA Personas 350 426 605 602 350
VOLUNTARIOS Comunidades 8 i 26 26 15
Nifios 1.250{ 3.100| 1.220| 1.225| 1.300

FUENTE: Decanato de Extensién Universitaria



CUADRO N° 27

25.1 PROYECTOS FINANCIADOS

Proyectos Presentados

Proyectos financiados

POBLACION BENEFICIADA

Poblacién escolar

Miembros de comunidad
Miembros de redes productivas
Participantes en general

Nifios excluidos

TOTAL

Sartenejas
Banco de Proyectos.
Afios 2005-2009.

ANO 2005

Poblacién directa

NO
Personas %
Atendidas
750 14,12
2.090 39,34
245 4,61
1.557 29,31
670 12,61
5.312 100

26.3 MIEMBROS DE LA USB INCORPORADOS

MIEMBROS DE LA USB
INCORPORADOS
Personal Académico

Personal Administrativo

Estudiantes

2005 2006 2007 2008 2009
lra . 3ra 4ta Convocatoria 5ta
. 1ray 2da convocatoria . . ) .
convocatoria convocatoria convocatoria especial convocatoria
33 68 35 30 34 11 42
29 36 7 18 33 7 32
26.2 POBLACION BENEFICIADA DESDE LOS PROYECTOS DE EXTENSION
ARNO 2006 ANO 2007 ANO 2008
[oblacién indirecta Poblacion directa Poblacién indirecta Poblacién directa [Poblacién indirecta Poblacién directa Poblacién indirecta
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne
Personas % Personas % Personas % Personas %  Personas % Personas % Personas %
Atendidas Atendidas Atendidas Atendidas Atendidas Atendidas Atendidas
2.250 8,23 1.250 18,88 3.750 11,54 1275 1926  3.825 11,77 1.290 19,49 3.830 11,79
6.270 22,95 2.632 39,76 7.896 24,30 2684 4055 8.052 24,78 2.564 38,73 8.549 26,31
1.225 4,48 263 3,97 1.316 4,05 315 4,76 1.575 4,85 325 491 1.580 4,86
15.570 56,98 1.730 26,14 17.300 53,24 1802 27,22 18.020 55,45 1500 22,66 17.900 55,08
2.010 7,36 744 11,25 2.233 6,87 555 8,38 1.110 3,42 885 13,37 1.300 4,00
27.325 100 6.619 100 32.495 100 6.631 100 32582 100 6.564 99 33.159 102
2005 2006 2007 2008 2009
79 88 182 108 115
58 64 138 48
244 271 645 513 600
381 423 965 669 722

TOTAL

Fuente: Decanato de Extension Universitaria.

ANO 2009
Poblacién directa Poblacién indirecta
Ne Ne
Personas % Personas %
Atendidas Atendidas
1.300 4,00 60 0,18
5.500 16,93 13.000 40,01
400 1,23 0,00
2.000 6,15 13.300 40,93
886 2,73 1.300 4,00
10.086 31 27.660 85



Recursos Humanos

2005-2009




ecursos Humanos

Sartenejas
CUADRO N° 28  Personal Académico. Distribucion por categoriay de  dicacion.
Afos 2005-2009.

Asistente 9 11 200 8 14 1 231 6 13 99 7 10 1 18 9 16 1 26

Agregado 44 31 1 76/ 39 24 1 64 36 32 1 69 34 36 1 71 34 41 1 76

ORDINARIO  |Asociado 107 21 1 129 108 21 1 130( 102 18 1 121 106 23 1 130 106 24 1 131
Titular 110 9 2 1213117 11 1 129/ 125 9 1 135 126 8 1 135 129 10 1 140

Sub Total 210 72 4 3460272 70 4 346[269 72 3 344|273 77 4 3541218 91 4 373

Instructor 3 1 7 w11 2 8 2412 6 9 271 13 6 9 28 13 7 10 30

Asistente 42 38 48 128 52 41 42 135 53 44 33 130] 59 48 30 137 49 44 34 127

Agregado 5 16 47 119 54 20 46 120 53 19 48 120 52 13 53 118 50 14 45 109
CONTRATADOS Asociado 6 3 41 500 6 2 37 45 6 1 33 40 7 1 34 42 8 1 34 43
Titular 15 15 15 15 1313 i0 T10 13 13

Sub Total 107 58 158 323|123 65 148 336[124 70 136 330|131 68 136 335 120 66 136 322

Jubilados y Pensionados 241 103 42 386] 252 104 45 401 280 129 56 465 296 132 65 493] 299 133 64 496

NOTA: DE = Dedicacién Exclusiva; Tl = Tiempo Integral; TC = Tiempo Convencional (no incluye auxiliares).
FUENTE: Direccién de Gestion del Capital Humano.
Fecha de Corte: 31/12/2009.



ecursos Humanos

Sede del Litoral
CUADRO N° 29  Ppersonal Académico distribuido por categoriay dedi  cacion.
Anos 2005-20009.

Asistente 4 5 9 2 2 4 1 3 4 1 5 6 1 3 4

Agregado 18 15 33| 19 11 30 18 13 311 22 11 33 15 7 22

Asociado 16 6 22| 15 8 23] 13 7 200 13 7 200 11 6 17

ORDINARIO Titular 6 6] 6 1 7 6 1 71 10 100 8 8
Auxiliar Docente 1 3 4 3 3 1 2 3f 2 1 3] 2 1 3

Sub Total 45 29 0 74 42 25 O 67] 39 26 0 65| 48 24 0 72| 37 17 0 54

Instructor 1 20 3 24 20 4 24 19 6 25 21 10 31 60 8 68

Asistente 5 18 20 43 4 20 16 400 3 23 16 421 3 25 12 40 53 15 68

Agregado 2 2 4 2 4 6 4 4 5 5 2 5 7
CONTRATADOS Asociado 0 0 0 0 1 1
Auxiliar Docente 3 16 19 3 16 19 3 16 19 3 16 19 4 18 22

Sub Total 6 43 41 90| 4 45 40 89| 3 45 42 90| 3 49 43 95 1 119 46 166

Jubilados y Pensionados 20 3 10 33 22 3 10 35 25 5 11 41) 27 5 11 43 28 6 12 46

NOTA: DE = Dedicacion Exclusiva; Tl = Tiempo Integral; TC = Tiempo Convencional.
FUENTE: Direccion de Gestion del Capital Humano.
Fecha de Corte: 31/12/2009.



CUADRO N° 30 Personal Académico distribuido por categoria, dedi

Sartenejas

Ao 2009.

ecursos Humanos

cacion y nivel académico.

ORDINARIOS

CONTRATADOS

NOTA:
FUENTE:

Instructor

Asistente 4
Agregado 43
Asociado 90
Titular 115
Instructor

Asistente 3
Agregado 37
Asociado 5
Titular 2

DE = Dedicacion Exclusiva; Tl = Tiempo Integral; TC = Tiempo Convencional.

Division Ciencias Fisicas y Matematicas.

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
Divisién de Ciencias Biologicas.

0 0
46 1
96 4

134 6
143 1

25 15
88 45
51 45

6 32

2 22

o




CUADRO N° 31

Sede del Litoral

Personal Académico. Distribucién por categoria, de

nivel académico. Ano 2008.

ecursos Humanos

dicacion y

ORDINARIOS

Aux. Doc.
Instructor
Asistente
Agregado
Asociado
Titular

CONTRATADOS

NOTA:
FUENTE:

Aux. Doc.
Instructor
Asistente
Agregado
Asociado
Titular

DE = Dedicacién Exclusiva; Tl = Tiempo Integral; TC = Tiempo Convencional.
Divisién de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales. Sede del Litoral.

o O



CUADRO N° 32

Distribucién del Personal Administrativo por nivel d

Afnos 2005-2009.

ecursos Humanos

e formacion.

Profesional
Técnico

No Profesional

Jubilados/Pensionados

20 282 306 326 349
109 212 29 26 2%
368 389 371 30 37

645 653 171 To6 79

76

¥ 3B
19 69

78 100

i§ 5
8

9% 104

30 3 4 I 49
20 26 247 264 2
458 468 40 433 4

753 131 871 84 863

FUENTE: Direccién de Gestion del Capital Humano .

Fecha de corte: 31/12/2009



ecursos Humanos

o Personal Obrero.
CUADRO N° 33 Afios 2005-2009.

Activos 02 17 22 28 32|48 51 63 68 7320 28 25 Mo 4%
JubladosiPensionados | 128 133 45 7 49 2 2 4 4 5 | 130 135 149 161 M

FUENTE: Direccién de Gestion del Capital Humano .
Fecha de corte al 31/12/2009.






CUADRO N° 34

Ejecucion presupuestaria por programa y proyectos (
Afios 2005 — 2009.

Ensefianza 32.692.051
Investigacion 14.917.148
Extension 3.964.627
Proteccién Socio-econémica -
Servicios Académicos -
Servicios Administrativos-Financieros -
Servicios Generales -
Planta Fisicay Equipamiento -
Fomento -
Direccion Institucional -
Otras partidas no asignables a programas 76.397.165
Actividades Centrales 72.239.135
Actividades Comunes 7.062.810

Bs.)

PROYECTO 1: Formacion de pregrado en carreras cortas 7.384.536
PROYECTO 2: Formacion de pregrado en carreras largas 50.436.471
PROYECTO 3: Formacion de postgrado 4.792.644
PROYECTO 4: Generacidn, divulgacion y aplicacion del conocimiento 16.037.988
PROYECTO 5: Intercambio de conocimiento con la sociedad 4.686.843
PROYECTO 6: Captacidon, permanencia y formacion integral del estudiante 12.991.641
PROYECTO 7: Fortalecimiento y desarrollo de la gestion cientifica, tecnoldgica y

. 15.896.045
humanistica
PROYECTO 8: Ampliacion de cobertura y difusion de la Simén TV. -
PROYECTO 9: Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura s
ACCIONES CENTRALIZADAS 200.961.597

8.374.465
53.356.949
1.333.133
18.128.291
5.647.237
23.885.547

20.092.213

1.000.000
32.783.640
272.481.446

10.890.495
69.092.541
1.876.159
32.106.725
7.920.854
32.932.790

30.372.352

55.419.934
276.415.861

13.964.127
85.006.724

2.055.472
34.720.629
11.024.205
37.634.258

37.429.019

36.019.593
315.028.823

FUENTE: Direccién de Finanzas.
Notas: (1) A partir del afio 2005 ocurrié un cambio importante en la estructura programatica del Presupuesto en la Institucion, lo cual no permite

mantener la consistencia en la presentacion de la serie estadistica. (2) En el afio 2006 la formulacién presupuestaria se realizé basado en proyectos
institucionales, lo que varia la presentacion de la serie estadistica.



CUADRO N° 35

Anos 2005 - 2009.

Ensefianza 15.495.038
Investigacion 7.070.275
Extension 1.879.112

Proteccién Socio-econémica -
Servicios Académicos -
Servicios Administrativos-Financieros -
Servicios Generales -
Planta Fisicay Equipamiento -

Fomento -
Direccion Institucional -
Otras partidas no asignables a programas 36.209.933
Actividades Centrales 34.239.153
Actividades Comunes 3.347.557

Ejecucion presupuestaria por programa y proyectos (

U.S.$.).

PROYECTO 1: Formacion de pregrado en carreras cortas
PROYECTO 2: Formacion de pregrado en carreras largas
PROYECTO 3: Formacion de postgrado

PROYECTO 4: Generacion, divulgacion y aplicacion del conocimiento
PROYECTO 5: Intercambio de conocimiento con la sociedad
PROYECTO 6: Captacion, permanencia y formacion integral del
PROYECTO 7: Fortalecimiento y desarrollo de la gesti6n cientifica,
tecnolégica y humanistica

PROYECTO 8: Ampliacion de cobertura y difusion de la Simén TV.
PROYECTO 9: Mejoras a la infraestructura universitaria
ACCIONES CENTRALIZADAS

3.434.668

23.458.824

2.229.137
7.459.529

2.179.927
6.042.624

7.393.509

93.470.510

3.895.100 5.065.347
24.817.185 32.136.066
620.062 872.632
8.431.763 14.933.360
2.626.622 3.684.118
11.109.557 15.317.577
9.345.215 14.126.675
465.116 -
15.248.205 25.776.714

126.735.556 128.565.517

6.494.943
39.538.011
956.033
16.149.130

5.127.537
17.504.306

17.408.846

16.753.299
146.525.034

FUENTE: Direccion de Finanzas.

Notas: (1) A partir del afio 2005 ocurrié un cambio importante en la estructura programatica del Presupuesto en la Institucion, lo cual no permite
mantener la consistencia en la presentacion de la serie estadistica. (2) En el afio 2006 la formulacion presupuestaria se realizé basado en proyectos

institucionales, lo que varia la presentacion de la serie estadistica.



CUADRO N° 36 Ejecucion presupuestaria por partida en (Bs.).
Afios 2005 - 2009

401 Gastos de Personal 81.086.410 118.623.510 150.898.337 201.668.139 253.818.181
402 Materiales, Suministros y Mercancias 2.208.711 2.806.176 3.861.401 5.447.168 6.089.209
403 Servicios No Personales 21.016.710 33.107.848 43.990.306 50.389.945 55.370.913
404 Activos Reales 15.415.118 25.975.008 59.249.424 76.288.453 55.004.661
405 Incremento de la Disponibilidad - - - = -
407 Transferencias y Donaciones 51.367.951 426.800 96.118.315 122.412.267 159.710.604
408 Otros Gastos 426.800 58.205.993 490.820 549.719 549.719
411 Disminucion de Pasivos 35.751.236 74.042.429 82.474.318 60.272.020 42.339.563

FUENTE: Direccion de Finanzas.



CUADRO N° 37

Ejecucion presupuestaria por partida en (U.S.$.).
Afos 2005 - 2009

401 Gastos de Personal

38.432.492  55.173.725

402 Materiales, Suministros y Mercancias 1.046.862 1.305.198

403 Servicios No Personales

404 Activos Reales

405 Incremento de la Disponibilidad
407 Transferencias y Donaciones

408 Otros Gastos

411 Disminucion de Pasivos

9.961.282  15.398.999
7.306.297  12.081.399

24.346.847 198.512
202.290  27.072.555
16.944.999  34.438.339

70.185.273

1.796.000
20.460.608
27.557.871

44.706.193
228.288
38.360.148

93.799.134

2.533.567
23.437.184
35.483.001

56.935.938
255.683
28.033.498

118.054.968
2.832.190
25.753.913
25.583.563

74.284.002
255.683
19.692.820

FUENTE: Direccion de Finanzas



Indicadores

2005-2009




Weindicadores
T 0e Procedeni st (19

1.1. EN RELACION A PREINSCRITOS:
TPE, = [ Estudiantes preinscritos segin
plantel de procedencia/ Total de estudiantes
preinscritos] X 100

1.2. EN RELACION A EXAMINADOS:
TPE, = [ Estudiantes examinados segun
plantel de procedencia /Total de
estudiantes examinados] X 100

1.3. EN RELACION A ADMITIDOS:
TPE, = [ Estudiantes admitidos segun
plantel de procedencia / Total de
estudiantes admitidos] X 100

1.4. EN RELACION A NUEVOS INSCRITOS:
TPE, = [ Estudiantes nuevos inscritos segun
plantel de procedencia /Total de

estudiantes nuevos inscritos] X 100

REFERENCIA: Cuadros N° 3y 5.

TPE, 3453 6547 i 68,73 31,27
TPE, 3253 6747 . 66,67 33,33
TPE; 973 90,27 . 54,12 45,88
TPE, 1048 8542 410 | 5580 44,20
TPEL 3516 64,84 . 58,81 41,19
TPE2 3314 66,86 . 56,15 43,85
TPE3 983 90,17 . 46,58 53,42
TPE4 1546 84,54 : 47,75 52,25
TPEL 20,88 70,12 s 57,89 42,11
TPE2 28,70 71,30 . 55,72 44,28
TPE3 791 92,09 . 46,14 53,86
TPE4 2451 7516 033 | 47,80 52,20
TPEL 30,79 69,21 . 55,46 44,54
TPE2 2897 71,03 . 53,47 46,53
TPE3 840 91,60 . 41,34 58,66
TPE4 1504 7645 851 | 4151 58,49
TPEL 26,68 73,32 : 54,17 45,83
TPE2 2507 74,93 ; 52,71 47,29
TPE3 595 94,05 . 39,33 60,67
TPE4 . 9159 12750 57,99




Bindicadores
Tasa de Inseripeion TINSC)

TINSC = [ Nuevos inscritos / Estudiantes admitidos] X 100

2005 7,50 61,17 71,62 43,81 34,71 78,52
2006 11,69 63,90 75,59 36,30 39,73 76,03
2007 24,04 73,72 97,77 37,84 41,31 79,15
2008 14,51 73,74 88,25 34,10 48,06 82,16
2009 4,66 64,81 69,47 28,75 39,68 68,43

REFERENCIA: Cuadros N°5y 6
FUENTE: Direccion de Admision y Control de Estudios.



Tsa 6 norporacinEsudntl TN

TINC =[ Nuevos Inscritos / Matricula] X 100

2005 2,45 19,97 23,38 15,90 12,59 28,49 REFERENCITIEE < \o5 6 7 v

: Cuadros N° 5, 6, 7y 8.
2006 3,72 20,32 24,25 14,02 15,34 29,37 FUENTE: Direccién de Admisién y Control
2007 6,49 19,91 26,49 10,23 11,17 21,41 de Estudios.
2008 3,69 18,74 24,52 8,90 12,54 21,44
2009 1,02 14,22 15,24 8,12 11,21 19,33

Tt Brota de Grduaion 7B

TBG = [ Graduados / Matricula] X 100

2005 12,73 100 REFERENCIA: Cuadros N° 7, 8, 17 y 18
. Cuadros 0,17y lo.
2006 13,76 25,33 FUENTE: Direccién de Admision y Control de Estudios.
2007 11,82 15,14
2008 13,27 15,08

2009 10,63 14,15



RlacionEfudnt Profse EP

REP = Matricula / profesores a tiempo completo equivalente

2005 7.275 548 377 130 162 13 1.604 133 51 72 41 2
2006 7.425 568 395 135 152 13 1.512 126 46 70 40 12
2007 7.573 570 393 142 139 13 1.915 124 42 71 42 16
2008 7.602 584 404 145 140 13 2.169 135 51 73 43 16
2009 7.647 590 398 157 140 13 2.007 186 38 136 46 11

REFERENCIA: Cuadros N° 12,13,14, 28 y 29.
NOTA,: PTCE= Profesor a tiempo completo equivalente =Dedicacion Exclusiva + Tiempo Integral +
1/4 Tiempo Convencional.
DE = Dedicacién Exclusiva.
Tl = Tiempo Integral.
TC = Tiempo Convencional.
NOTA,. La Matricula Total de Sartenejas lleva incorporada la Matricula de Postgrado (Sept-Dic).

FUENTE: Direccion de Admisién y Control de Estudios / Direccion de Recursos Humanos.



Tosa 0o PP

Istcion

I

Bindicadores

m

TPPIINS= [Investigadores acreditados al PPI / Profesores a dedicacion exclusiva y tiempo integral] X 100

2005
2006
2007
2008
2009

Tasa oo PPl Naciona

630
646
648
673
729

™

302
306
420
421
422

T

47,94
47,37
64,81
62,56
57,89

REFERENCIA: Cuadros N° 21, 28 y 29
NOTA: DE = Dedicacién Exclusiva
Tl = Tiempo Integral
FUENTE: Sistema de Promocion del Investigador

TPPINAC= [Investigadores acreditados al PPI/ Investigadores acreditados. PPI nacional] X 100

2005
2006
2007
2008
2009

302
306
420
455
457

3.115
3.898
4.439
6.038

9,70
7,85
9,46
7,54
#DIV/O!

REFERENCIA: Cuadro N° 21
FUENTE: Sistema de Promocion del Investigador



REFERENCIA: Cuadros N° 28y

29.

NOTA: DE = Dedicacion Exclusiva.
Tl = Tiempo Integral.

TC = Tiempo Convencional.

PTCE = Profesores a
tiempo completo equivalente.
FUENTE: Direccién de Gestion del
Capital Humano.

lindicadores

Relacion Personal Academico y no Academico (RPANA)

RPANA = Personal académico / Personal administrativo y/o personal obrero

Personal Académico/Personal Administrativo + Obrero 0,73 0,66 0,63 0,60 0,58
Personal Académico/Personal Administrativo 0,89 0,81 0,80 0,80 0,80
Personal Académico/Personal Obrero 3,97 368 301 247 2,10

Per

it ueional seqin ddicaon del personal academic (POA)

PIDA =Personal académico por dedicaciéon / Total personal académico a tiempo completo
equivalente (PTCE)

D.E. /Total personal académico a tiempo completo eq  uivalente 62,87 6354 62,75 63,30 55,88
T.l. [Total personal académico a tiempo completo eq  uivalente 29,67 2954 30,72 30,33 38,08
T.C. [Total personal académico a tiempo completo eq  uivalente 29,82 27,67 26,11 2546 24,17



ndicadores

Perfil Institucional segun categoria escalafonaria del

Personal Académico (PIDE)

PIDE, = [Personal académico ordinario segun categoria escalafonaria / Total personal académico ordinario] X 100
PIDE, = [Personal académico contratado segun categoria escalafonaria / Total personal académico contratado] X 100

Titular / Total Personal Académico 30,24 32,85 34,72 33,80 34,66
8 Asociado / Total Personal Académico 35,95 36,96 34,47 34,97 34,66
EE Agregado / Total Personal Académico 25,95 22,71 24,45 24,24 22,95
% Asistente / Total Personal Académico 6,90 6,52 5,62 5,59 7,03
(03: Instructor / Total Personal Académico 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
Auxiliar / Total Personal Académico 09 097 0,73 0,70 0,70
Titular / Total Personal Académico 3,63 353 3,10 2,33 2,67
§ Asociado / Total Personal Académico 12,11 10,59 9,52 0577 8,83
E Agregado / Total Personal Académico 29,78 29,65 29,52 28,60 23,82
o Asistente / Total Personal Académico 41,40 41,18 40,95 41,16 40,04
§ Instructor / Total Personal Académico 8,47 10,59 12,38 13,72 20,12
Auxiliar / Total Personal Académico 4,60 4,47 4,52 4,42 4,52

REFERENCIA: Cuadros N° 28 y 29.
FUENTE: Direccion de Gestion del Capital Humano



Tasa de profesionalizacion Administrativa
(TPAdm)

TAdm = [ Personal administrativo con nivel de formacion profesional o técnico / Total personal administrativo ] X 100

Profesional / Total Personal Administrativo 30,30 31,28 34,01 34,98 24,15
Técnico / Total Personal Administrativo 21,73 23,68 23,73 24,63 2045
Total Personal con N.F. / Total Personal Administra  tivo 52,03 5496 57,73 59,61 44,60

REFERENCIA: Cuadro N° 32.
NOTA: NF = Nivel de Formacion.
FUENTE: Direccion de Recursos Humanos.



