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Resumen

A la Universidad Simén Bolivar, como universidad publica, le corresponde el cumplimiento de una mision
social, con la mayor transparencia posible que permita a observacion de la calidad de gestion por parte de
los 6rganos de control del Estado y de la Sociedad, la calidad de su gestion. A tal efecto, se presentan a
continuacion los procesos, procedimientos y resultados que permiten visualizar hacia donde avanza la
institucion como conjunto, algunos datos y una relacion documentada y validada de las principales
actividades y logros de la Institucion durante el trimestre abril-junio 2005.

Entre los aspectos mas resaltantes de este lapso vale la pena destacar los siguientes:

En este periodo se eligieron las nuevas Autoridades quedando conformado el Equipo Rectoral de la
siguiente manera: Prof. Benjamin Scharifker, Rector, Prof. Aura Lopez, Vicerrectora Académica, Prof. José
Ferrer, Vicerrector Administrativo, y Prof. Alejandro Teruel, Secretario.

El Consejo Directivo aprobd el programa Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU) dirigido a 300 bachilleres
(80% de los liceos publicos) a quienes se les ofrece un curso preuniversitario durante un afio con la
oportunidad de ingresar a la USB para el proximo periodo académico.

Como un logro de la interaccion entre los programas de ambas sedes, se aprobé el Reglamento de Ingreso a
carreras de ciencias, ingenieria, arquitectura y urbanismo para los graduados de Técnico Superior
Universitario en la misma Universidad Simon Bolivar.

En los meses de mayo y junio se celebro el XXXV aniversario de la creacion de los programas de postgrado
en la USB, con la realizacion de eventos académicos y culturales. Se revisaron los logros alcanzados y se
identificaron nuevas oportunidades y perspectivas.

El Consejo Consultivo Nacional de Postgrado (CCNP) recomendé al CNU la acreditacion de la Maestria en
Musica y la renovacion por cinco (5) afios de acreditacion de la Maestria en Literatura Latinoamericana. En
el mismo orden de idea, se solicito la acreditacion del Doctorado en Computacion. El Consejo Directivo
aprobo el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades y el Consejo Académico aprob¢ la creacion de los
programas: Especializacion en Ensefianza de la Lengua, Especializacion en Ingenieria Clinica, y el
Doctorado en Desarrollo Sostenible.

Para el proceso de admision 2005 de la Sede de Sartenejas se examinaron a 8.995 estudiantes y quedaron
admitidos 1.841.presentaron. En la Sede del Litoral se examinaron 2334 y se admitieron 582 estiduiantes. A
nivel de postgrado fueron admitidos 226 estudiantes.

Para este trimestre la matricula de estudiantes para los programas de técnico superior se ubico en 1.226 y la
matricula para carreras de 5 afios en 4.767 estudiantes. La matricula de postgrado alcanzo6 la cifra de 1.707.

En el acto de graduacion de este trimestre hubo 65 egresados de Técnico Superior Universitario, para un
total acumulado de 4.285 graduados; 211 egresados de ingenieria, ciencias, arquitectura y urbanismo, para
un total acumulado de 19.151graduados; y 88 egresados de postgrado en sus diferentes programas y niveles.
Todos ellos con una excelente insercion profesional a nivel nacional e internacional.

La Universidad Simon Bolivar comprende plenamente la sinergia que se desarrolla a escala mundial y
participa en la construccion de colaboracion internacional con instituciones de educacion superior a través
de convenios bilaterales, firmando en este trimestre cinco convenios nacionales y cuatro internacionales.

La USB fue sede del Congreso Latinoamericano de Equilibrio de Fases LATCYM 2005, con la
participacion de invitados extranjeros.
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En materia de Extension, se dio un fuerte impulso a la creacion del Banco de Proyectos del Decanato de
Extension y al desarrollo de la primera convocatoria, obteniendo un registro total de 27 proyectos
financiados y 6 proyectos registrados bajo la modalidad de certificacion.

Debemos destacar que el Profesor Luis Barrera Linares, primer egresado del Doctorado en Letras de la USB
y miembro del Departamento de Lengua y Literatura de la USB y del Postgrado en Literatura
Latinoamericana, fue designado Individuo de Numero de la Academia Venezolana de la Lengua.

Pedro Maria Aso
Rector
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PROCESOS SUSTANTIVOS

I.- DOCENCIA

En esta seccion situada al inicio de este informe se presentan las principales actividades, desarrollados seglin
los programas de estudios tecnoldgicos, profesionales y de postgrado.

Estudios Tecnologicos

Proceso de Admision

Los datos mas significativos del proceso de admision para cursar carreras de técnico superior, se resumen en
las Tablas N° 01 y 02:

Tabla N° 01
Proceso regular de ingreso discriminado por carreray etapa de admision
CARRERA : ETAPA _
Examinados Admitidos

Tecnologia Eléctrica 72 26
Tecnologia Electronica 166 71
Tecnologia Mecanica 104 32
Mantenimiento Aerondutico 135 43
Administracion del Turismo 160 35
Administracion Hotelera 121 33
Administracion del Transporte 75 16
Organizacién Empresarial 193 40
Comercio Exterior 349 111
Administracion Aduanera 959 175
TOTAL 2334 582

Fuente: Direccion de Informacion Académica

Tabla N° 02
Proceso regular de ingreso segiin plantel de procedencia
ETAPA OFICIAL PRIVADO SEMI TOTAL
PRIVADO
Examinados 1556 778 - 2334
Admitidos 315 203 64 582

Fuente: Direccion de Informacion Académica

L 4

L 4
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Matricula por carrera

En la Tabla N° 03 se detalla el nimero de inscritos en las diferentes carreras de técnico superior.

Tabla N° 03
Matricula estudiantil de Estudios Tecnologicos
CARRERA INSCRITOS
Tecnologia Eléctrica 44
Tecnologia Electronica 219
Tecnologia Mecénica 78
Mantenimiento Aeronautico 76
Administracion del Turismo 58
Administracion Hotelera 60
Administracion del Transporte 16
Organizacion Empresarial 155
Comercio Exterior 218
Administracion Aduanera 294
TOTAL 1226

Fuente: Direccion de Informacion Académica

Pasantias

El nimero de estudiantes
Tabla N° 04.

inscritos en el programa de pasantias, discriminado por carreras, se muestra en la

Tabla N° 04
Programa de pasantias

Carrera

Inscritos

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Electronica

Tecnologia Mecénica

Mantenimiento Aeronautico

N |W|N!

Administracion del Turismo

Administracion Hotelera -

Administracion del Transporte

Organizacion Empresarial

Comercio Exterior

W|Qfco|

Administracion Aduanera

TOTAL 33

Egresados

Fuente: Coordinacion de Cursos de Cooperacion con la Empresa

En el acto de graduacion de este trimestre hubo 65 egresados, la discriminacion por carreras se muestra en la

Tabla N° 05.
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Tabla N° 05
Egresados por carrera

CARRERA Egresados en el trimestre| Total de egresados
Tecnologia Eléctrica 1 110
Tecnologia Electronica 8 655
Tecnologia Mecénica 3 263
Mantenimiento Aerondutico 2 380
IAdministracion del Turismo 8 534
IAdministracion Hotelera 7 338
IAdministracion del Transporte 87
Organizacion Empresarial 2 569
Comercio Exterior 16 607
IAdministracion Aduanera 18 742
TOTAL 65 4285

Fuente: Direccion de Informacion Académica

Participacion departamental

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en la Tabla N° 06.
Tabla N° 06
Divisién de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales

ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS | SECCIONES | 0
Tecnologia de Servicios 81 109 2307
Tecnologia Industrial 74 93 1134
Formacion General y Ciencias Bésicas 78 159 2308
TOTAL 233 361 5749

Fuente: Direccion de Informacién Académica

Actividades de Laboratorios

Con los eventos ocurridos en el ano de 1999, la Sede del Litoral perdié todas sus instalaciones de
laboratorio; por lo que desde el afio 2000 ha venido utilizando las facilidades de los laboratorios de la Sede
de Sartenejas.

Los Laboratorios A, E y F atendieron en el presente periodo a un promedio de 215 estudiantes de pregrado

del NUL en las areas de Soldadura, Conformado Plastico, Mecanizado, mantenimiento, maquinas eléctricas
y computacion. Las principales actividades docentes de los laboratorios se presentan en la Tabla N° 07

A 4
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Tabla N° 07
Asignaturas de Laboratorio
ACTIVIDAD LABORATORIOS
DOCENCIA “AS, “B” “CS, “D” “E” “F”
Carreras atendidas 16 6 11 9 11 16
Asignaturas ofrecidas 37 25 30 5 18 68
Secciones dictadas
Pre-grado 47 41 63 18 39
Post-grado 13 116
Estudiantes atendidos: 1471 450 | 2087 | 681 | 961 | 1932
En cursos regulares 889 0 1453 | 316 | 875 | 1786
En pasantias 20 5 10 5 2 16
En miniproyectos 28 6 154 6 21 50
En tesis de pregrado 22 50 15 16 26 21
En tesis de postgrado 46 12 15 11 15 38
Sede del Litoral 271 0 0 0 22 22
En Demostraciones 195 0 0 309 0 0

Fuente: Direccion de Laboratorio

Proyectos de Estudios Tecnologicos

El Consejo Asesor de Decanato de Estudios Tecnologicos aprobo los lineamientos para optar a una
segunda carrera.

Aprobacion del Reglamento de ingreso a carreras de Licenciatura, Ingenieria o equivalentes de la
Universidad Simén Bolivar para los Técnicos Superiores Egresados de la misma universidad.

Designacion de la comision para la creacion de la carrera de T.S.U. en Informatica.

Aprobacion del proyecto de la carrera Ingenieria en Mantenimiento por parte del Consejo Directivo
Universitario.

Elaboracion de la propuesta para el incremento en el pago de pasantias.

Se presentd para su primera discusion la propuesta para la actualizacion de los programas de la
asignatura Fisica ante el Consejo de Decanato.

Estudios Profesionales

Proceso de Admision

Seleccion del 25% de las preguntas del Examen de Admision 2005, para su publicacion.

Atencion a los Estudiantes Examinados que exigieron una revision de los resultados del Examen de
Admision 2005. (5 estudiantes, correccion manual).

Estudios Estadisticos

>~ 0

Informe sobre la “Evaluacion de la Cohorte 2003 — Primer Afio”, Conclusiones.

Informe “Validacion de ftems de Habilidad Verbal” (Global, Privados-Publicos). Procesamiento de los
resultados de la validacion de Habilidad Verbal realizada a los estudiantes de la Universidad Simon
Bolivar (ingreso en la Cohorte 2004), y de las Instituciones: Los Arcos, Claret, Mereci, San Agustin.

Informe del Examen de Admision 2005, presentado en Consejo Directivo, en su sesion del 11 de mayo
de 2005.

Informe P.1.O. “Comparacion de la Cohorte 2005 con los alumnos que participaron en el P.1.O”.
Informe “Curso Propedéutico”.
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e Procesamiento de un conjunto de examenes, aplicados por el P.1.O. a los alumnos que participan en este
programa.

Cambios en los Procesos de Preinscripcion y Admision

e Se organizé conjuntamente con la Division de Ciencias Fisicas y Matematicas el periodo intensivo 2005
para pregrado, con una oferta ampliada de asignaturas.

e Apertura del Programa CIU. Admision de 300 estudiantes por debajo del punto de corte.

Estadisticas de admitidos

En las tablas N° 08 y 09 se resumen las estadisticas de admitidos para cursar carreras de estudios
profesionales:

L 4

Tabla N° 08
Proceso regular de ingreso discriminado por carreray etapa de admision
CARRERA Examinados | Admitidos
Ingenieria Eléctrica 414 60
Ingenieria Mecanica 1068 238
Ingenieria Quimica 794 218
Licenciatura en Quimica 177 24
Licenciatura en Mateméticas 88 19
Licenciatura en Matematicas. Opcion Estadistica y Matematicas Comp. 85 9
Licenciatura Docente en Matematicas 40 5
Ingenieria Electronica 1077 310
Arquitectura 885 146
Ingenieria de Computacion 1964 327
Licenciatura en Fisica 98 20
Urbanismo 361 17
Ingenieria Geofisica 276 48
Ingenieria de Materiales 311 56
Ingenieria de Produccion 705 262
Licenciatura en Biologia 575 78
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 77 4
TOTAL 8995 1841
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
Tabla N° 09
Proceso regular de ingreso discriminado por plantel de procedencia

ETAPA OFICIAL | PRIVADO | TOTAL

Examinados 2926 6069 8995

Admitidos 181 1660 1841

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
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Matricula de Pregrado

El ntimero de estudiantes de los programas de pregrado en Sartenejas se muestran en la Tabla N° 10

Pasantias

En la Tablas N° 11 se detalla el nimero de inscritos en el programa de pasantias largas de pregrado.

Tabla N° 10

Matricula estudiantil
Carrera Inscritos
Ciclo Basico 216
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 30
Ciclo Basico de Biologia 6
Ingenieria Eléctrica 459
Ingenieria Mecanica 622
Ingenieria Quimica 470
Licenciatura en Quimica 136
Licenciatura en Matematicas 52
Matematicas Opcion Estadistica y Mat. Computacional 93
Licenciatura Docente en Matematicas 16
Ingenieria Electronica 493
Arquitectura 202
Ingenieria de la Computacion 534
Licenciatura en Fisica 80
Urbanismo 68
Ingenieria Geofisica 205
Ingenieria de los Materiales 1
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 154
Ingenieria de los Materiales Opcion Polimeros 210
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 180
Ingenieria de los Materiales Opcion Ceramica 101
Ingenieria de Produccién 299
Licenciatura en Biologia 132
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 8
TOTAL 4767

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

L 4
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Tabla N° 11
Pasantias Largas

lcCARRERA TOTAL

"Ingenieria Eléctrica 4

||Ingenieria Mecénica

Ingenieria Quimica

||Ingenieria Electronica

"Ingenieria de Computacion

||Ingenieria Geofisica

||Ingenieria de Materiales Opcioén Polimeros

||Ingenieria de Materiales Opcion Metalmecanica

||Ingenieria de Materiales Opcion Cerdmica

NN (= = =[O W [ [

Ingenieria de Producciéon
TOTAL 33

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Programa de Intercambio

o Finalizacion de gestiones dirigidas a la salida a las universidades de destino de los estudiantes
seleccionados en la Convocatoria 2005-2006. De un total de 39 estudiantes seleccionados, 36 viajaron al
exterior a realizar estudios en las siguientes universidades:

Tabla N° 12
Estudiantes de l1a USB participantes en el programa de intercambio
UNIVERSIDAD PAIS N° DE
ESTUDIANTES

Universidad Tecnoldgica de Compiégne UTC Francia 5
Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas INSA-Lyon Francia 3
Universidad de Lund Suecia 3
Real Instituto de Estocolmo KTH Suecia 3
Universidad de Uppsala Suecia 2
Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC) Espana 4
Universidad de Zaragoza (Unizar) Espana 3
Universidad de Karlsruhe Alemania 3
Politécnico de Milano (Polimi) Italia 2
Politécnico de Torino (Polito) Italia 2
Universidad de Oklahoma (OU) USA 4
Universidad de Nuevo México USA 1
Abo Akademi Finlandia 1
Total 36

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.

L 4
L 4
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Tabla N° 13
Estudiantes de 1a USB participantes en el programa de intercambio por carrera

Carreras participantes N° de estudiantes enviados
Ingenieria Quimica 2

Ingenieria Electronica 6

Ingenieria de Produccion 10

Ingenieria Mecdnica 6

Ingenieria Geofisica 4

Ingenieria de Computacion 2

Ingenieria Eléctrica 2

Arquitectura 0

Licenciatura en Quimica 1

Licenciatura en Fisica 2

Licenciatura en Matematicas 1

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

L 4

Recepcion de candidaturas y gestion para la admision de estudiantes Internacionales, Intercambio,

Convocatoria 2005-2006

Tabla N° 14

Estudiantes internacionales recibidos

N° de Estudiantes

Universidad de Procedencia

4

Universidad Tecnologica de Compiegne UTC

Universidad Frangois Rabelais

Universidad de Lund

Universidad de Uppsala

Universidad de Karlsruhe

Politécnico de Milano (Polimi)

Universidad de Oklahoma (OU)

Universidad de Nuevo México

Abo Akademi

il Ll E=20 =20 £~ K==R (O, B [ S (V)

Universidad Politécnica de Nagaoka

1

Universidad de Trier - Alemania

TOTAL Aceptados y Recibidos: 22

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales
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Tabla N° 15
Estudiantes internacionales recibidos por carrera

Carreras que reciben Estudiantes Internacionales N° de estudiantes

Ingenieria de Produccion 1

Ingenieria Mecénica

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Computacién

Ingenieria Eléctrica

Arquitectura

Biologia

Urbanismo

(X0 RV, T ¥ SN B NS i el N2

Estudios Generales ( Ciencias Poiticas)

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

e Fueron tramitados los créditos a través del fondo Educrédito para el financiamiento de los estudiantes
del Programa de Intercambio. Este fondo fue incrementado con un Donativo del Banco Mercantil.

Programa de Movilidad CINDA

e Planificacion de cronograma y convocatoria CINDA 2006, coordinacion entre partes participantes,
difusion ante las coordinaciones, publicidad y charlas Informativas CINDA 2006 a estudiantes.

e Gestion de documentacion para la aceptacion estudiantes provenientes de Universidades de la Red
CINDA, Convocatoria 2005.

Tabla N° 16
Estudiantes aceptados y recibidos

N° de Estudiantes Universidad de Procedencia

2 Pontificia Universidad Catoélica del Peru

1 Tecnologico de Monterrey- Mexico
TOTAL Aceptados y Recibidos: 03

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Tabla N° 17
Carreras participantes

Carreras participantes N° de estudiantes enviados

Ingenieria Electronica

Arquitectura

Biologia

Licenciatura en Fisica

il (=N e 1

Urbanismo

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Egresados

En el acto de graduacion correspondiente a este periodo egresaron 192 nuevos profesionales. La Tabla N°
18 muestra la discriminacion por carreras y la Tabla N° 19 las Distinciones Honorificas.

L 4
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Tabla N° 18
Egresados por carrera
CARRERA Egresados en el Total de egresados
Trimestre USB
Ingenieria Eléctrica 14 1618
Ingenieria Mecénica 27 3024
Ingenieria Quimica 31 2175
Licenciatura en Quimica 6 659
Licenciatura en Matematicas 0 196
Lic.en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 4 77
Ingenieria Electronica 37 3081
Arquitectura 10 1138
Ingenieria de Computacioén 19 2878
Licenciatura en Quimica Opcidon Tecnologia 0 11
Licenciatura en Fisica 2 182
Urbanismo 1 544
Ingenieria Geofisica 15 324
Ingenieria de Materiales 0 351
Ingenieria de Materiales Opcién Metalurgia 416
Ingenieria de Materiales Opcion Polimeros 618
Ingenieria de Materiales Opcién Metalmecéanica 10 541
Ingenieria de Materiales Opcion Cerdmica 7 140
Ingenieria de Produccion 11 450
Licenciatura en Biologia 2 656
*Lic. Docente en Fisica 0 24
*Lic. Docente en Matemadticas 0 48
TOTAL 211 19.151
* Estudios Libres
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
Tabla N° 19
Distinciones Honorificas

CARRERA MENCION TOTAL

Ingenieria Mecanica Cum Laude 2

Ingenieria Quimica Cum Laude 1

Ingenieria Quimica Summa-Cum Laude 1

Arquitectura Summa-Cum Laude 1

Arquitectura Cum Laude 1

Licenciatura en Quimica Summa-Cum Laude 1

Ingenieria Electronica Cum Laude 5

Ingenieria de Produccion Cum Laude 1

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

L 4
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Participacion Departamental

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en las siguientes
tablas, discriminadas por division.

Tabla N° 20
Participacion departamental
MATERIAS ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS SECCIONES ATENDIDOS
Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 31 67 1194
Computo Cientifico y Estadistica 22 29 485
Conversion y Transporte de Energia 33 38 1063
Electronica y Circuitos 45 71 1284
Fisica 20 68 1946
Ciencias de la Tierra 21 22 365
Matematicas Puras y Aplicadas 28 95 2365
Mecanica 45 87 1704
Ciencias de los Materiales 37 51 684
Procesos y Sistemas 36 51 999
Quimica 30 63 848
Termodindmica y Fenémenos de Transferencia 21 40 1027
Cursos en Cooperacion 74 97 430
Total 443 779 14394
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 19 25 463
Ciencias Econdmicas y Administrativas 24 38 651
Ciencias Sociales 17 58 1287
Diseflo, Arquitectura y Artes Plasticas 38 60 716
Filosofia 3 3 73
Idiomas 22 62 1322
Lengua y Literatura 9 45 1112
Planificacion Urbana 17 18 138
Total 149 309 5762
Division de Ciencias Biologicas

Estudios Ambientales 13 16 205
Tecnologia de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos 10 13 178
Total 23 29 383

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
Asignaturas de laboratorio

La Unidad de Laboratorios atendio en el presente periodo a un promedio de 7582 estudiantes de pregrado y
postgrado, incluyendo la atencidon en cursos regulares, pasantias, miniproyectos y tesis, tanto de pregrado
como de postgrado, de las diferentes carreras a las cuales presta sus servicios. De igual forma, atendié un
promedio de 52 grupos de investigacion y varios Proyectos de investigacion.
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En el presente periodo, la Unidad de Laboratorios, especialmente en los laboratorios A, C y E, atendi6 de
manera directa a través no solo de sus equipos, sino asistiéndolos con el apoyo técnico necesario a los
siguientes programas que se vienen desarrollando en la Universidad Simén Bolivar: GRUPO F-SAE,
GRUPO ASME, GRUPO MiniBaja-SAE, GRUPO USB-Solar.

Tabla N° 21
Asignaturas de laboratorio
ACTIVIDAD LABORATORIOS
DOCENCIA “A” “B” “C” “D” “E” “F”

Carreras atendidas 16 |6 11 9 11 |16
Asignaturas ofrecidas |37 |25 |30 |5 18 |68
Secciones dictadas
Pre-Grado 47 |41 |63 18 |39 |116
Post-Grado 13
Estudiantes atendidos: | 1471 | 450 [ 2087 | 681 | 961 | 1932
En cursos regulares 889 |0 1453|316 | 875 | 1786
En pasantias 20 |5 10 5 2 |16
En miniproyectos 28 |6 154 |6 21 |50
En tesis de pregrado |22 |50 |15 16 |26 |21
En tesis de postgrado |46 12 |15 11 |15 |38
Sede del Litoral 271 |0 0 0 22 122
En Demostraciones 195 |0 0 309 |0 0

Proyectos de Estudios Generales

Se celebro la Semana de Estudios Generales durante el mes de junio, con diversas actividades orientadas
a reafirmar el proposito de lograr una educacion integral para el estudiante.

Se realizé la convocatoria a los concursos “Segundo Serrano Poncela”, “Iraset Paez Urdaneta™y “José
Santos Urriola”. Se organiz6 el evento denominado “La escritura hecha en casa” para la entrega de los
premios.

Dentro del Programa “Conocer tus Estudios Generales”, se efectuaron 9 clases abiertas.
Se publico en Internet la revista Universalia en line@, version digital de la revista impresa.

Proyectos de Estudios Profesionales

Se extendié por un afio académico la presentacion de resultados de la propuesta aprobada en Consejo
Académico, del Proyecto de Grado a Dedicacion Exclusiva, como una opciéon adicional que pueden
ofrecer las carreras a los estudiantes, como actividad de sintesis para la culminacion de estudios.

Se ha analizado, aprobado e implantado modificaciones sustanciales, moderadas y menores en las
carreras de: Arquitectura, Lic. en Gestion de la Hospitalidad, Electronica.

Se gestiono el otorgamiento de distintos premios dirigidos a los estudiantes:
a) Premio a la Innovatividad Universitaria EUREKA.
b) “Reto a la Excelencia.” otorgado por la empresa Procter&Gamble.
¢) Becas Lider otorgada por la Fundacion espafola “Carolina”.

L 4
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Estudios de Postgrado

Admitidos

El nimero de estudiantes de postgrado admitidos en este periodo, aparece en la Tabla N° 22 discriminado
por area del conocimiento y tipo de programa.

Tabla N° 22

Estudiantes admitidos segiin area de conocimiento y tipo de programa

Ingenlena’ y Ciencias Basicas Ciencias Soclales y TOTAL
Tecnologia Humanidades
Especializacion 23 1 96 120
Maestria 12 14 55 81
Doctorado 5 14 0 19
Estudios Basicos (*) 0 6 6
Subtotal 40 29 157 226

(*) Estudios Basicos de Filosofia no conducente a titulo académico
Fuente: DACE

Matricula de Postgrado

Los estudiantes inscritos en los diferentes programas de postgrado se presentan en la Tabla N° 23.

Tabla N° 23
Matricula de Postgrado
I,}lgcelr:(ij;f;,g Ciencias Basicas Cig‘;:z;:i((ﬁzle: y TOTAL
Especializacion 207 21 490 718
Maestria 310 156 276 742
Doctorado 55 108 43 206
Estudios Basicos (*) - - 41 41
Subtotal 572 285 850 1707

(*) Estudios Basicos de Filosofia no conducente a titulo académico
Fuente: DACE

Egresados

En este periodo hubo 88 graduandos de los programas de postgrado. La Tabla N° 24 muestra los egresados
por area y tipo de programa, y la Tabla N° 25 las Distinciones Honorificas.

Tabla N° 24
Egresados de Postgrado por area y tipo de programa

Ingenieria y Ciencias Ciencias Sociales y Total egres Total egres a

Tecnologia Basicas Humanidades trim. la fecha
Especializacion 23 6 31 60
Maestria 10 4 10 24
Doctorado 0 2 2 4
Subtotal 33 12 43 88 4752

L 4

21

L 4



Informe de avance sobre la marcha de la Universidad ABRIL — JUNIO 2005

Fuente: DACE.
Tabla N° 25
Distinciones Honorificas Postgrado

Carrera Graduados con honores

Doctorado en Letras 1

Maestria en Ciencia Bioldgicas

Maestria en Ingenieria de Sistemas

Maestria en Musica

Especializacion en Gerencia de la Empresa

Especializacion en Gerencia de Mercadeo

Especializacion en Nutricion Clinica

N == (N = = =

Especializacion en Opinion Publica y
Comunicacion Politica

Fuente: DACE

Participacion Departamental

Las actividades de postgrado atendidas por los departamentos académicos se reflejan en la Tabla N° 26.

Tabla N° 26
Participaciéon Departamental
DEPARTAMENTO / ACTIVIDAD MATERIAS SECCIONES ESTUDIANTES
OFRECIDAS ATENDIDOS
Division de Ciencias Fisicas y Matemadticas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 13 13 85
"Computo Cientifico y Estadistica 9 9 33
Conversion y Transporte de Energia 17 17 151
Electronica y Circuitos 16 16 65
Fisica 6 6 22
Ciencias de la Tierra 6 6 51
Matematicas Puras y Aplicadas 12 12 74
Mecanica 18 18 198
Ciencias de los Materiales 7 7 47
Procesos y Sistemas 13 13 129
Quimica 19 19 54
Termodindmica y Fenémenos de Transferencia 23 28 76
Total 159 164 985
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 26 37 590
||Ciencias Econémicas y Administrativas 40 50 619
Ciencias Sociales 32 35 125
Filosofia 16 16 91
Idiomas 8 8 73
Lengua y Literatura 8 8 32
Planificacion Urbana 13 13 96
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DEPARTAMENTO / ACTIVIDAD MATERIAS SECCIONES ESTUDIANTES
OFRECIDAS ATENDIDOS

Total 143 167 1626
Division de Ciencias Bioldgicas

Biologia Celular 10 10 34

Biologia de Organismos 26

Estudios Ambientales 7 12

Tecnol. de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos 22 22 141

Total 42 42 213

Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales

Tecnologia Industrial 3 3 38

Total 3 3 38
Otras actividades de Postgrado

Proyecto de Grado 61 61 358

Trabajo de Grado 30 32 262

Total 91 93 620

Fuente: DACE.

Laboratorios

En este periodo se atendieron 129 estudiantes en cursos de postgrado de las diferentes especializaciones,

maestrias y doctorados de la USB, ademas de 137 estudiantes de postgrado realizando tesis.

Proyectos de Estudios de Postgrados

o Celebracion del XXXV aniversario del postgrado en la USB. En el marco del XXXV aniversario de la
Universidad Simoén Bolivar y de los 35 afios del inicio de los postgrados, del 3 al 6 de mayo se llevo a

cabo los siguientes eventos:
o “Postgrados: Logros y perspectivas”.
o Concierto de musica electroacustica en la Galeria de Arte Nacional.

o Foro “Postgrado: Quo Vadis?”, el cual contd con la participacion del Dr. Claudio Rama, Director
del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe, el Dr. José Joaquin Villasmil (LUZ), ex — coordinador del Consejo Consultivo nacional de

Postgrado y Claudio Bifano, (UCV) actual Coordinador del CCNPG.

o Taller con los coordinadores para revisar los logros alcanzados por los programas de postgrado en
el periodo 2002-2005, identificar nuevas oportunidades y perspectivas de los postgrados y
proponer estrategias para su desarrollo y formular recomendaciones para el proximo plan de
gestion.

o Publicacion de encarte en El Nacional alusivo al XXXV Aniversario del inicio de los postgrado
en la USB y a los programas de postgrado que actualmente ofrece la USB.

e Firma de un convenio especifico con la empresa Elecentro, filial de CADAFE y la USB, dando inicio al

programa PAP de Especializacion en Gerencia de Empresas, mencion Mercadeo.

e También en el drea de Gerencia y bajo la modalidad PAP, se renovo el convenio entre la USB y la

Cerveceria Polar para la formacion de 54 Especialistas.

e En el area de las telecomunicaciones, firma de otro convenio entre la empresa CANTV y la USB que
permitira el trabajo conjunto en la formacion de profesionales de pre y postgrado, con Optimo

aprovechamiento de la infraestructura fisica y de la plataforma tecnologica disponible.
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En el marco del convenio general entre la empresa Chevron-Texaco y la USB, firmado en marzo de
2004 y amparados por un segundo convenio especifico, se realizo recientemente el proceso de seleccion
y admisién para la segunda cohorte de los programas de perfeccionamiento profesional (PPP) en la
Cadena de Valor del Gas Natural y Fundamentos de Gerencia del Negocio del Gas Natural.

Nucleo de Autoridades de Postgrado en la Universidad Valle del Momboy. Se realizo un Taller sobre el
Proyecto Tuning, donde se presentaron los objetivos y aspectos mas resaltantes del proyecto y los
avances para su pronta implementacion en los paises que conforman la Comunidad Europea.

Solicitada acreditacion ante el Consejo Nacional de Universidades (CNU) del Doctorado en
Computacion.

El Consejo Consultivo Nacional de Postgrado (CCNP) recomend6é al CNU la acreditacion de la
Maestria en Musica y la renovacién por cinco (5) afios de acreditacion de la Maestria en Literatura
Latinoamericana.

Del 20 al 23 de junio se realizaron en la USB las “Primeras Jornadas de Postgrado e Investigacion en
Ciencias Bioldgicas” en el marco de la celebracion de los 20 afios del Postgrado en Ciencias Biologicas,
del XXXV aniversario de la USB y los 35 afios del Postgrado. Se realizé el “Taller de Evaluacion del
Postgrado en Ciencias Biologicas™.

Aprobado en Consejo Académico los programas: Especializacion en Ensefanza de la Lengua,
Especializacion en Ingenieria Clinica, y el Doctorado en Desarrollo Sostenible.

Aprobado en Consejo Directivo el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades.

Seminario dictado al Postgrado de Ciencias Politicas por el Prof. Robinson, de la Universidad de
Sinaloa, México.

I1. INVESTIGACION Y DESARROLLO

Las actividades de investigacion y desarrollo realizadas en el trimestre se presentan en las siguientes tablas,
distribuidas por areas del conocimiento

Relacion deProyectos de Investigacion

Tabla N° 27
Relacion de Proyectos
Proyectos Proyectos | Proyectos Vigentes — Nuevos*
nuevos® Vigentes

Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 4 65 61
Coord. de Ciencias Basicas 12 64 52
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 4 45 41
Sede del Litoral 0 9 9

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo

Publicaciones
Tabla N° 28
Relacion de Publicaciones
Publicaciones | Publicaciones Publicaciones no
SCI otros ind. ind.
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 13 2 2
Coord. de Ciencias Basicas 17 8 0
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 0 5 3
Ciencias Sociales y Humanidades - Sede del Litoral 2 1 6
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| Ciencias Bésicas y Aplicadas — Sede del Litoral | 1 | 1 5 |

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral

Presentacion de ponencias en Congresos

Tabla N° 29
Ponencias en Congresos

Nacionales | Internacionales
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 12 13
Coord. de Ciencias Basicas 27 15
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 25 18
Ciencias Sociales y Humanidades — Sede del Litoral 5 13
Ciencias Baésicas y Aplicadas — Sede del Litoral 5 0

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral

Programa de ayudantes de investigacion

e Se realizo la primera convocatoria sobre concurso de Ayudantes Académicos para funciones de
investigacion 2005, recibiéndose 22 solicitudes de las cuales se seleccionaron seis (6) Ayudantes.

Formulacion de politicas y lineamientos

e Durante este periodo la Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades analizé los lineamientos para
pase a escalafon, asi como el valor de los diversos productos de investigacion para el calculo de la
productividad académica. Asimismo se conocié un informe de avance sobre los lineamientos para el
pase a escalafon de la Coordinacion de Ciencias Aplicadas e Ingenieria.

Otras actividades

e Sedicto el Taller de Noveles a profesores de reciente ingreso.

e Del 18 al 21 de mayo de 2005 se realizé en la ciudad de Santa Fe de Bogota, en Colombia, el VIII
Congreso Latinoamericano de Microbiologia e Higiene de los Alimentos. En dicho evento, dos
estudiantes de postgrado en Ciencia de los Alimentos de nuestra universidad, Judith Sanchez, egresada
de la Maestria en Ciencia de los Alimentos y cursante del Doctorado en la misma area y Elisabetta
Lucci, obtuvieron el primer puesto del Premio Internacional de la “Comission on Microbiological
Specifications for Food”.

e Realizacion del Congreso Latinoamericano de Equilibrio de Fases LATCYM 2005, con la participacion
del Prof. Tapio Salmi, Decano de Ingenieria de la Universidad Abo Akademi, Finlandia.

Programas y convenios interinstitucionales

Programa de Cooperacion Universitaria entre Francia y Venezuela ECOS-NORD

En el marco del proyecto Ecos Nord “Los republicanismos en Francia y Venezuela, Modelos y Tropismos
Trasatlanticos”, se realizaron sesiones de trabajo preparatorias de tesis Doctoral de la Prof. Colette Capriles
titulado Teorias de la Tirania, Conocimiento y Cesarismo, y participacion en seminario dirigido por la Prof.
Chantal Delson de la Univ. Marne —La- Valle (Francia).

Visita de la Prof. Sara Wong a a la Universidad de Rennes I, como investigadora en el marco del proyecto
Ecos Nord : “Telemedicina Inteligente: Aplicacion al telemonitoreo de la isquemia cardiaca”. Revision del
estado actual de cada sub-proyecto y definicién de acciones conjuntas para publicacion de resultados
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obtenidos hasta la fecha. Trabajo en la representacion y modelaje de los conocimientos obtenidos en los
perfiles tipicos del Sistema Nervioso Auténomo.

Programa Alfa

Programa “ALFA-ELAPNET”, visita del Prof. Alejandro Miiller del Dpto. de Ciencia de los Materiales a la
Universidad de Lund (Suecia) para el dictado del seminario sobre Reologia de Polimeros; se llegé a un
acuerdo para la realizacion de un plan de trabajo de colaboracion cientifica entre ambas universidades, y
para una proxima publicacion conjunta con resultados de la investigacion.

Actividades realizadas por los Laboratorios

En el presente periodo se atendieron actividades de investigacion reflejadas en ciento cincuenta (150) Tesis
de pregrado y ciento treinta y siete (137) Tesis de postgrado. Adicionalmente, se atendieron siete 40 grupos
de investigacion relacionados con las diferentes areas de experticia de los Laboratorios. Adicionalmente se
les prestd apoyo a setenta y tres (73) Proyectos de investigaron de diversas fuentes de financiamiento.
Adicionalmente y tal como se menciond con anterioridad, el Laboratorio colabor6 en el presente periodo
con las actividades de Investigacion y Desarrollo llevada a cabo por los grupos F-SAE, ASME , MINI
BAJA y Solar.

Tabla N° 30

Actividades de Laboratorio
ACTIVIDAD
INVESTIGACION “A”| “B” | “C”| “D” | E”|“F”
fgsi:ffgr;:ié%u; Bza;zrrlglsl Oinstalaciones de Laboratorio para realizar trabajos de 45 | 65 | 28 20 27 | 81
Grupos con sede en el laboratorio 11 0 7 11 7 | 14
Proyectos Internacionales reportados 1 0 2 1 0 5
Proyectos Agenda Petréleo 3 0 0 0 0 2
Proyectos FONACIT 5 0 2 2 5 6
Otros proyectos 8 16 1 3 4 8
SERVICIOS PRESTADOS POR LOS LABORATORIOS
1) Servicios de Analisis 7 | 400 | O 0 114 | 0
2) Taller de vidrio 0 | 50 0 0 0 0
3) Taller de Mantenimiento 2 | 40 | 10 4 0 0
4) Taller de Materiales y Metalmecanica 0 0 0 0 37 0
5) Servicios de Microscopia, Polimeros, Ceramica y/o Suelos 0 | 30 0 0 74 0
6) Servicios prestados por la Planta de Nitrégeno Liquido (L) 0 [1620] O | 7885 0 0
7) Servicios de mantenimiento a la Planta Nitrogeno Liquido 0 0 0 4 0 0
8) Servicios de pruebas de presion 0 0 0 0 0 0
9) Alquiler de salas computarizadas para cursos y otras actividades 2 0 0 2 0 5
10) Asesoria en disefio y andlisis de encuestas - USB 2 0 0 0 0 1
11) Cursos de extension 1 0 0 0 0 0
12) .As.esorias a las. areas académicas de la U.S.B. Sobre evaluacion del 0 0 0 0 0 1
rendimiento estudiantil - USB
13) Curso para profesqres .del Dpto. De Diseflo, Arquitectura y Artes Plasticas, 0 0 0 0 0 0
del programa de modelizacion 3D DCadVector Space
14) Prueba de Calidad de Equipos Eléctricos 1

&
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Fuente: Unidad de laboratorios

26

L 2




II1. Procesos de Apoyo

L 4

III. EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante este trimestre el Decanato de Extension continu6 desarrollando las tareas de disefio y estructuracion
de la propia organizacién interna, asi como la de sus distintos procesos de gestion, dando como resultado la
apertura oficial de la Unidad de Sistemas de Informacion. Se particip6 activamente en las discusiones de la
Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior, e igualmente, se establecioé un proceso
de divulgacion que permitio el contacto directo con distintos decanatos, coordinaciones y dependencias de la
Universidad Simon Bolivar.

Dando respuesta a los lineamientos estratégicos de la USB, en materia de Extension, se dio un fuerte
impulso a la creacion del Banco de Proyectos del Decanato de Extension y al desarrollo de la primera
convocatoria, obteniendo un registro total de 27 proyectos financiados y 6 proyectos registrados bajo la
modalidad de certificacion. Alcanzando a beneficiar directamente a 5.312 personas.

Educacion permanente

e Cursos de Educacion Continua: se realizaron diez y siete (17) cursos de Aduana atendiéndose a una
poblacion de 248 estudiantes.

e Cursos de Idiomas: 10 cursos: ingles, italiano, aleman y francés con 207 alumnos inscritos (80% de los
inscrito pertenecen a la comunidad universitaria)

e Plan Vacacional Amigos de Sartenejas: planificacion y logistica del Plan Vacacional Amigos de
Sartenejas, para 100 nifios a ser atendidos durante dos semanas

e Modulo de Gobernabilidad y Politicas Publicas: 150 participantes, 24 horas presénciales.

Desarrollo local del entorno

e Banco de Proyectos del Decanato de Extension. Se establecié un fuerte impulso a la actividad
extensionista gracias a la aprobacion de financiamiento para 27 proyectos.

e Se establecieron vinculos con fuerzas vivas de la comunidad varguense a través de apoyo logistico. Se
prestaron instalaciones fisicas de la Casa Vargas en cuarenta y cuatro (44) oportunidades a organismos
locales por lapsos de horas para reuniones de trabajo.

e Asistencia a lideres e integrantes de las mesas técnicas de los sectores de Ojo de Agua, Sisipa, Baruta en
el area de: planificacion presentacion y redaccion de proyectos ante organismos financieros, elaboracion
de informes, urbanismo, ingenieria entre otros.

e Se dio continuidad al acuerdo establecido con la Alcaldia de Baruta para el apoyo a las actividades
desarrolladas por los voluntarios del area informatica, gracias al cual, se suministrd materiales para
reparacion de equipos en los planteles educativos del Municipio

e Se realizaron actividades comunitarias en el marco de la alianza estratégica con el Colegio Universitario
de Caracas del YMCA, contando con la participacion de 45 pasantes que impulsaron la realizacion de 17
talleres comunitarios y el un censo poblacional en la comunidad de La Loma

e Proyecto: “La Costa” Actividad de Caracter Permanente se vio afectada durante este periodo debido a
efectos de la Vaguada registrada durante este periodo, ocasionando problemas en las vias de
comunicacion del Estado Vargas.

e Programa Cooperacion-educativa: inclusion de cinco escuelas: 2 municipales y 1 estadal al programa de
donativos para escuelas que lleva a cabo la ONG’s Los Venezolanos del Mundo.. Taller de Derechos
Humanos con la atencidon de 40 personas de la Comunidad de las Minas (Baruta)
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e Programa Accion Social Voluntaria: atencion a nifios de 3 a 13 afios de las comunidades de Sisipa, El
Cafg¢, La Loma, y Ojo de agua.

Fomento y proyeccion artistica, cultural y deportiva.

e Se establecio un fuerte impulso a la actividad extensionista que se realiza de manera voluntaria,
instaurando la certificacion de la misma para los graduandos que hayan desarrollado dicha labor en sus
distintas modalidades.

e Divulgacion del Canto Coral:

o Divulgacion del canto coral a través de actividades relacionadas con la comunidad, en la que la
cantoria participo en ocho (8) conciertos nacionales, en diferentes ciudades de Venezuela:
Maracay, Ocumare de la Costa, Caracas y poblaciones del Edo. Vargas.

o Participacion en Concierto arbitrado de caracter Internacional: 23 Festival de Miusica de
Cantonigros, Barcelona —Espaiia.

o Participacion en Conciertos en la poblacion de Esquirol y Vallirana, de la Provincia de Catalunya
— Espanfia.

e Actividades Rondalla:

o Participacion en cuatro actividades/conciertos: Café Literario, Alcaldia de Vargas; Colegio La
Merced y Preescolar Caraballeda, Caraballeda; Comunidad de El Cojo, Macuto.

o Participacion en el Festival Internacional de Boleros y en el Festival Mundial de la Juventud y
Estudiantes, en la Plaza Vargas y Circulo Militar, respectivamente.

Divulgacion y promocion del quehacer universitario

e Definicion e implementacion de la plataforma informatica del Decanato de Extension:
o Continuacion del trabajo de disefio e implementacion del SI-DEX, (modulos que lo componen, y
flujograma de actividades). Creacién del dominio www.dex.usb.ve.
o Creacidn de una pagina web con la informacion del Banco de Proyectos.
o Incorporacion de los instrumentos para someter proyectos al Banco de Proyectos.

Asistencia técnica a los sectores productivos y de servicios, publicos y privados

e Fundacién DIAGEO-USB: ejecucion y Culminacion del Curso N° 7 de Bartender Program, conformado
por 30 participantes.

e Asociacién Venezolana de Clubes Recreacionales USB: continuacioén 3er. curso conformado por 20
participantes.

Proyeccion internacional

e Asistencia a la Conferencia Anual de NAFSA, Association of International Educators, celebrada en
Seattle, EEUU del 28 de mayo al 3 de junio de 2005.

e Asistencia al encuentro de universidades de la red ALCUE/EEE celebrado en Sao Paulo, Brasil del 16 al
18 de junio de 2005.

e Como resultado de una visita de Representantes de DAAD y de universidades alemanas, se recibio propuesta
de Convenio de la U. Stuttgart.

Programa de Igualdad de Oportunidades (PI10)

Para este periodo, participd un total de 819 estudiantes en el Programa Igualdad de Oportunidades,
provenientes de liceos oficiales, colegios subsidiados o de institutos asistenciales; 768 de los cuales
presentaron la prueba de admision en Sartenejas y/o en la Sede del Litoral. En la Tabla N° 31 se discriminan
por sede los estudiantes examinados y admitidos en el proceso de admision de este afio.
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Tabla N° 31
Estudiantes examinados y admitidos P1IO
Sede Examinados Admitidos Proporcion
Sartenejas 566 73 12,89%
Nucleo del Litoral 202 104 51,48%

Fuente: Coordinacion del Programa Igualdad de Oportunidades.

Programas de Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios

La vinculacion con el sector productivo y de servicios a nivel nacional las promueve la Universidad a través
de sus Fundaciones: Artevision, Funindes y Corporacion Parque Tecnologico Sartenejas.

Artevision
Produccion

Produccion de Programas: se continuo los trabajos de Fonacit y ATEL La estrategia es hacer un solo bloque
de produccion y de gestionar financiamientos adicionales

Servicios para Programas de Television Comerciales

Servicio de estudio de TV. Los estudios de Artevision se alquilaron durante 30 dias y se recibio Bs.
27.497.717. Comenzo una creciente demanda efectiva del servicio, sobre todo en el area de publicidad..
Adicionalmente se realizaron cerca de 20 propuestas de servicios para programas de television.

Programa de radio

En el periodo se realizaron 12 programas, la salida al aire es por la Emisora Cultural de Caracas (97.7) los
miércoles de 12m a 12:30. El programa es co-producido con el Parque Tecnoldgico Sartenejas. Se
recibieron Bs. 2.760.000,00

Otros Servicios

Se incluye ventas de curso, alquiler de sala de audio y video. Bs. 7.938.869,00
LA SIMON TV.

e Se mantuvo en el aire las trasmisiones regulares de LA SIMON TV, canal 29 de UHF.

e Se continua el trabajo en el Comité de Gestion recomendaron las siguientes acciones.

o Actualizar el Estudio de Mercado, se recomendo la contratacion de la empresa Gedy, quienes
presentaron un presupuesto por Bs. 10.580.000,00

o Renovacion de proyecto sefial 27, se recomendod la contratacion de la empresa Sotelca, quienes
presentaron un presupuesto por Bs. 17.825.000,00

o Se recomendo contratar una asesoria legal, se sugirié al Doctor Juan Araujo. No se ha establecido
presupuesto. Se estim6 este proyecto en Bs. 11.295.000,00

o Se estimo en Bs. 6.450.000,00 los gastos de reparacion, urgentes del sistema de comunicaciones.

o Se estableci6 una proyeccion del gasto fijo de funcionamiento del canal en Bs.107.388.172,00.

o Se propuso que el monto global de estos gastos fuese asumida entre Artevision, Funindes, Parque
Tecnologico y la Universidad Simoén Bolivar en partes iguales.

o Se incorporo al Comité el Decano de Extension
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Tabla N° 32

Ingresos Artevision del periodo abril — junio 2005

Actividades periodo abril — junio 2005

Balance al 30-06-05

Produccion de pag. Web 0
venta de producciones 0
Servicio de alquiler de estudio tv 27.497.717
Convenios Fonacit 0
Programa de radio 2.760.000
\Venta de Cursos 538.000
Otros Servicios 7.938.869
Total Ingresos del periodo 38.734.587

Fuente: Artevision

Funindes

Del total de los ingresos ejecutados en el periodo Abril - Junio de 2005, provenientes de la ejecucion de
proyectos constituyen el 63,50 %, seguidos de los cursos de educacion continua que representan un 18,35
% , los ingresos por Post Grado esta en un 16,64 % , los ingresos por servicios de laboratorios constituyen

un 1,50 % finalmente Decanato de Extension con un 0,01%

Los ingresos fueron realizados por trabajos ejecutados por las Unidades de Gestion, que se nombran en la
Tabla N°39 y se especifica en cada una de ellas el porcentaje que representan los ingresos que generan con
respecto al total. Cabe sefalar que la facturacion del periodo no implica necesariamente cancelacion de

honorarios profesionales al personal involucrado en el proyecto.

Tabla N° 33
Distribucién de ingresos por Unidades de Gestion de Funindes

Unidad Ejecutora Total Ingresos (l)ﬁg(i‘eeslg:
Educacion Continua 352.200.451,39 18,35
Decanato de Post-Grado 319.364.303,89 16,64
INTECMAR Instituto de Tecnologia y Ciencias Marinas 290.206.637,44 15,12
Procesos y Sistemas 155.977.700,83 8,13
UGA Unidad de Gestion Ambiental 155.209.472,60 8,09
Eventos 130.394.000,00 6,79
Computacion y Tecnologia de la Informacion 101.737.880,00 5,30
IERU Instituto de Estudios Regionales y Urbanos 96.266.272,86 5,02
g;ggll; OCentro de Investigacion Métodos de Produccion y Transporte de 60.955.673.20 3.18
UPP-Unidad de Politicas Publicas 38.585.217,39 2,01
Mecanica 38.487.020,02 2,01
Ciencias Sociales 37.892.448,95 1,97
INDENE- Instituto de Energia 35.933.094,88 1,87
Unidad de Laboratorio 28.852.984,78 1,50
CENFA - Centro de Mecanica de Fluidos y Aplicaciones 18.580.521,80 0,97
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Ciencias de la Tierra 17.019.566,00 0,89
UDM Unidad de Disefio de Maquinas 13.952.000,00 0,73
IRNR- Instituto de Recursos Naturales Renovables 13.562.700,82 0,71
Biologia Celular 6.715.000,00 0,35
Ciencias de los Materiales 5.061.737,52 0,26
Electronica y Circuitos 2.250.000,00 0,12
Decanato de Extension 200.000,00 0,01
Total General 1.919.404.684,37 100,00

Fuente: Funindes

Proyectos Funindes

Tabla N° 34

Resumen: abril — junio 05

Total Ingresos

% de los Ingresos

Proyectos 1.218.786.944,31 63,50
Educacion Continua 352.200.451,39 18,35
Post Grados 319.364.303,81 16,64
Servicios de Laboratorio 28.852.984,78 1,50
Decanato de Extension 200.000,00 0,01
Total general 1.919.404.684,37 100

Fuente: Funindes

Aporte a los departamentos académicos

En la siguiente tabla aparecen discriminados los montos de los aportes que Funindes trasfirio a los
departamentos correspondiente a honorarios profesionales, todo de acuerdo a la Division Académica de la

cual forman parte.

Tabla N° 35
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos segin Division de adscripcion

Division 15 % de aporte a los Departamentos
Ciencias Fisicas y Matematicas 26.948.952,45
Ciencias Sociales y Humanidades 2.368.954,65
Ciencias Biologicas 12.852.363,52
Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales 953.820,36
Vicerrectorado Administrativo 5.270.007,44
Total Aporte periodo abril —junio 05 48.394.098,41

Fuente: Funindes
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Tabla N° 36
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos segiin Departamento de adscripcion
APORTE A LOS

HONORARIOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS PROFESIONALES (15 %)
Division Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
Departamento de Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 1.680.000,00 252.000,00
Departamento de Tecnologia Industrial 4.178.802,37 626.820,36
Departamento de Tecnologia del Servicio 500.000,00 75.000,00
Total 6.358.802,37 953.820,36
Division Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Ciencias Econdmicas y Administrativas 4.881.448,00 732.217,20
Departamento de Idiomas 4.911.583,00 736.737,45
Departamento de Planificacion Urbana 6.000.000,00 900.000,00
Total 15.793.031,00 2.368.954,65
Division de Ciencias Fisicas y Matemadticas
Departamento de Fisica 350.000,00 52.500,00
Departamento de Mecanica 33.532.072,26 5.029.810,84
Departamento de Termodindmica y Fendmenos 6.235.000,00 935.250,00
Departamento de Electronica y Circuito 5.216.000,00 782.400,00
Departamento de Conversion y Transporte 68.537.876,51 10.280.681,48
Departamento de Procesos y sistemas 46.450.351,24 6.967.552,69
Departamentos de Ciencia de los Materiales 2.561.210,65 384.181,60
Departamento de Computacion y Tecnologia 16.325.408,13 2.448.811,22
Departamentos de Ciencias de la Tierra 451.764,24 67.764,64
Total 179.659.683,03 26.948.952,45
Division de Ciencias Biologicas
Departamento de Estudios Ambientales 51.001.818,87 7.650.272,83
Departamento Tecnol. De Proc. Bioldgicos 5.595.726,68 839.359,00
Departamento de Biologia Celular 542.695,22 81.404,28
Departamento Biologia de Organismos 28.542.182,68 4.281.327,40
Total 85.682.423.,45 12.852.363,52
Vicerrectorado Administrativo
Vicerrectorado Administrativo 35.133.382,90 5.270.007,44
Total 35.133.382,90 5.270.007,44
Totales Generales 322.627.322,75 48.394.098.41

Fuente: Funindes

Corporacion Parque Tecnologico Sartenejas (PTS)

L 4

Se continuo la alimentacion de la base de datos de la Biblioteca Central de la USB con el material
bibliografico existente en el PTS, sobre emprendimiento, transferencia de tecnologia, parques tecnolégicos e
incubacion. Actualmente se llevan procesados 256 titulos, bajo el nuevo software ALEPH componente del
“Sistema Merlin”.
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El PTS como miembro de la Red de Tutores del Concurso de Planes de Negocio IDEAS 2005 realiz6 dos
(2) Talleres destinados a toda la comunidad universitaria, en los que se les brindé herramientas para la
elaboracion del Resumen de la Idea de Negocio, adicionalmente se ofrecieron alrededor de 30 horas de
asesoria personalizada a los inscritos en el concurso.

Se aprobo en Consejo Directivo de la USB, la delegacion en el PTS de las gestiones necesarias para el
rescate, resguardo y desarrollo de los terrenos de Quizandal, donde actualmente funciona el Centro de
Estudios Oceanologicos.

En el marco del Convenio de Cooperacion firmado con la Asociacion de Jovenes Empresarios de la USB, el
PTS participo en EXPOTALENTO 2005.

Como parte de las actividades dentro del programa de capacitacion del personal profesional del PTS y
fortalecimiento de imagen nacional e internacional, se particip6 en distintos eventos, entre ellos:

e Foro Venezuela 2005- Informalidad, Microempresas y Cooperativismo y Explorando Oportunidades al
Implementarse el Protocolo de Kyoto.

e Manejo de Sistemas Ambientales, organizado por la Unidad de Formacion Ambiental FUNINDES-USB
e Cambio Climatico en Venezuela, organizado por la Corporacion Andina de Fomento

e Conferencia Latinoamericana de Parques Tecnologicos e Incubadoras de Empresas organizado por la
IASP.

Incubadora y Centro de Empresas

e Se mantiene un 100% de ocupacion de los espacios fisicos destinados a incubacion fisica de empresas.
Para el periodo se mantienen 9 empresas en incubacion y 3 ideas empresariales en pre-incubacion.

e Se incorporo6 la empresa TECHNOCLINICAL SOLUTIONS, conformada por un grupo de profesores y
egresados de la USB, dedicada al desarrollo de soluciones en area de las Tecnologias en Salud y
Hospitalarias.

e Se presentd a PDVSA los productos y servicios de las empresas incubadas en el PTS que ofrecen
soluciones tecnoldgicos a la industria petrolera, asi como las capacidades del PTS en la creacion de
empresas y la ejecucion de proyectos de transferencia de tecnologia.

e El PTS organizé conjuntamente con la CAF una primera charla acerca de “Gobierno Corporativo para
Empresas ” para todas las empresas incubadas y relacionadas al PTS.

Transferencia de Tecnologia

Se continud el seguimiento a los casos de transferencia de tecnologia y los proyectos que se listan a
continuacion:

e Tecnologia desarrollada por miembros de la comunidad USB

o Biomulsion. Desmetalizacion y Desulfuracion de Materiales Carbonosos y Procesos para la
separacion de Vanadio de Soluciones Acidas. Neutralizacion de Lodos Rojos y Licor Bayer. Cebo para
atraer la plaga perforadora de tomate. Manejo Integral de Desechos. Sistema Integrado de
Medicion de Flujo Multifasico — SIMEFLUM. DIDACTRON, Centro Interactivo de Divulgacion
de la Ciencia, proyecto en pre-incubacion, modalidad virtual. Desarrollos tecnoldgicos en
transmision de sefiales — telecomunicaciones, proyecto en pre-incubacion, modalidad virtual.
Sinai-DID. IV-PAD Protesis para el Nucleo Pulposo del Disco Intervertebral

e Desarrollado por particulares externo USB
o Dispositivo Antirrolido para Vehiculos. Bomba Compresor Termo Hidrodindmica. Dispositivo de
Seguridad Automotriz. Protocolo Portatil de Determinacion “In Situ” de Oro en muestras. Secure
tax software del Proyecto “Memoria Fiscal”. Bloqueador de Senales de Celular. Desarrollo de
nuevos materiales ceramicos con aplicaciones industriales y de construccion.

e Se introdujeron 3 nuevas solicitudes de marcas ante el SAPI, a saber:
o Expotalento — Evento organizado por AJE-USB (en 2 clases)

o
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o Secure-Tax — Memoria Fiscal del emprendedor Alberto Peyro (1 clase)

e Fue concedida la marca SIMEFLUM en clase 9, relacionada al producto Sistema Integrado de Medicion
de Flujo Multifasico, de la empresa en pre-incubacion IDETEP.

e EI PTS apoyo el tradicional concurso de inventiva de la USB, con la donacion de los Premios al Mejor
Disefio y el Premio al mas votado por el publico.

Propiedad Intelectual

Los expertos en el area de Transferencia de Tecnologia del dictaron una clase referente a los conceptos
basicos de Propiedad Intelectual, Patentes y Derechos de Autor en la Catedra de Biotecnologia.

En base a la resoluciéon sobre el Manejo y Distribucion de Regalias de las Creaciones Intelectuales
Desarrolladas en la USB, aprobado en Consejo Directivo en el trimestre anterior, el PTS realizo el primer
pago por concepto de regalias a los investigadores y colaboradores relacionados a la solicitud de patente
No. 002488 — “Cebo para Atraer la Plaga Perforadora del Tomate, licenciada a la empresa incubada
Agrocologica Platom en el afio 1999.

Se dict6é un Curso sobre “Herramientas para el Aprovechamiento de la Propiedad Intelectual” (Informacion
Basica sobre Propiedad Intelectual), con el patrocinio de la UNEXPO y FUNDACITE GUAYANA, en
Puerto Ordaz, con la asistencia de gran nimero de profesores, estudiantes de la UNEXPO y la UNEG y de
empresas de la zona.

Gerencia Inmobiliaria

Se elaboraron las solicitudes de recursos ante el MINFRA para la ejecucion de las obras: “Acabados de la
Sede Principal del PTS”, “Construccion del tramo de vialidad y servicios y de la infraestructura para la
instalacion de un Vivero Taller — Escuela — Laboratorio Experimental para siembra de Hortalizas, en las
Macroparcelas P1, P2, P3 y P4”, “Construccion de vialidad y servicios para el desarrollo ecotecnoldgico
Comunidad Camacaro-Morgado Hoyo de la Puerta”.

Se iniciaron las negociaciones para acordar la transferencia definitiva de la propiedad de los inmuebles
ubicados en los Edif. Catuche y Tajamar del Complejo Parque Central, adquiridos por la USB en 1974, asi
como la discusion de un convenimiento de pago de la deuda de condominio ajustada.

Se afind la propuesta para la creacion del modelo de los "Nucleos Ecotecnologicos-NET" como un sistema
para el desarrollo territorial local que vincula actividades de capacitacion e investigacion con incubacion de
empresas y generacion de productos de origen bioldgico, como parte de esta actividad se realizaron 2
reuniones para la creacion de una NET en un parcelamiento agricola ubicado en el Estado Aragua.

Se llevaron a cabo reuniones con representantes de la Procuraduria de la Alcaldia de Puerto Cabello para
adelantar gestiones para la reversion de la donacion de los terrenos de la USB en Quizandal.

Se continuaron las actividades de mercadeo y promocion, para la validacion y bisqueda de financiamiento,
para los proyectos:

e Plande NUL

¢ Centro de Incubacion de empresas de tecnologias agroforestales

e Nucleo Ecotecnoldgico de la comunidad Camacaro-Morgado Hoyo de la puerta
e Nicleo Ecotecnoldgico Quizandal

e “Horticultura de Invernaderos de Alta Tecnologia”, proyecto a desarrollar en asociacidon estratégica con
“Agrotecnologica El Horticultor C.A.”.

Se organizd y apoyo a los estudiantes de la materia "Educacion Ambiental" del departamento de Estudios
Ambientales de la USB en la realizacion de visitas y estudios en las comunidades adyacentes al lindero
oeste de la Tecnopolis USB, derivado de estas actividades surgidé un proyecto que fue introducido en el
Banco de Proyectos del Decanato de Extension.

Asociaciones Estratégicas
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Conjuntamente la Fundacion Cisneros, el IERU y el PTS recibieron la visita de la representante del World
Monumental Fund, en la USB. Luego de esta visita, la mencionada entidad internacional aprobo la donacién
de fondos para el Programa de Actuaciones para el Barrio El Guamacho, del Estado Vargas. El PTS fungira
de administrador delegado de los fondos que se recauden para el mismo, ademas de aportar su experiencia
en la gestion de obra.

Como parte del convenio marco de cooperacion PTS-MARN VENEHMET, se iniciaron las primeras
actividades con la Comision Nacional de Riesgo para incorporar a la USB y en especial a la sede del litoral
en el plan de alerta temprana y plan integral de manejo de riesgo.

Se suscribi6 un convenio marco de cooperacion con la empresa de capital de riesgo Negocios Digitales.com,
que permitira el trabajo en conjunto en varias areas de apoyo a empresas de base tecnologica, entre ellas el
fortalecimiento de los mecanismos de financiamiento.

El PTS firm6 con la empresa INELECTRA un contrato de servicios para participar como asesores expertos
en el area de incubacion de empresas y parques tecnologicos en el “Estudio de Factibilidad de las Zonas
Especiales de Procesamiento Industrial-ZEPI's, Incubadoras de Empresas de Innovacion y Cartera de
Proyectos” solicitado por CVG.

Ingresos

Los ingresos correspondientes a este periodo se muestran en la Tabla N° 37 y los Indicadores de Gestion en
la N° 38.

Tabla N° 37
Ingresos Corporacion Parque Técnologico
INGRESOS ENERO - MARZO 2005 BOLIVARES (Bs)
Ingresos Varios / Financieros 1.038.880,23
Ingresos Incubadora de Empresas 5.790.459,00
Ingresos Convenio-Proyectos 33.323.000,76
Ingresos Gerencia Inmobiliaria PC/TLP 92.543.333,00
Ingresos Gerencia Inmobiliaria Tecnopolis USB 156.864.000,00
Total 289.559.672,99

Fuente: Parque Tecnologico Sartenejas

Tabla N° 38
Indicadores de Gestién Parque Tecnolégico Sarteneja

INDICADOR DE GESTION Periodo
Ene-Mar 2005
Emprendedores Atendidos + Consultas Atendidas 17

Profesores Atendidos

Empresas Incubadas Fisicamente

Empresas Incubadas Virtualmente

Numero de Solicitudes de Patentes

Numero de Patentes Otorgadas

Numero de Solicitudes de Marcas

Numero de Marcas otorgadas

Numero de Casos de Transferencia de Tecnologia

NS e e R N e L= A I N BN

Numero de Convenios Suscritos

o
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Fuente: Parque Tecnologico Sartenejas

Instituto de Energia

Estudios

e Determinacion y evaluacion de esquemas y niveles de tarifas en sistemas de distribucion para
consumidores cautivos y para consumidores en ambientes competitivos. Desarrollo de modelos de
optimizacion. FONACIT (en ejecucion).

Proyectos en Ejecucion

e [Estudio de sobretensiones asociadas a la instalacién de compensacion reactiva en la S/E Guaira 69kV.
AES Venezuela, CA La Electricidad de Caracas.

e Asesoria para la instalacion de parque edlico piloto en la peninsula de Paraguana. CADAFE.
e Diseflo y construccion de un aerogenerador de 1 kW. Financiado por COMACYT.

e Proyecto Supervision Disefio sistema de aire acondicionado y ventilacion forzada de sede de
Laboratorios Farma en Maracay.

e Proyecto: Estudio de Fallas de Desgaste en Toberas de Descamacion en la Planta de Laminaciéon en
Caliente. Sidor.

Proyectos Terminados

Evaluacion de la Casa de Maquinas del Sistema de Aire Acondicionado del Edificio Sede de la Fiscalia
General de la Republica. Plaza Carabobo. Caracas.

Investigacion

e Planificacion de sistemas de distribucion utilizando técnicas de optimizacion y metaheuristicas.
(Programacion lineal, Algoritmos genéticos, colonia de hormigas)

e Planificacion integral primario-secundario de sistemas de distribucion.

e Optimizacion de la generacion distribuida en redes de distribucion.

e Reconfiguracion optima de sistemas de distribucion de gran tamafio.

e Puesta a tierra de lineas de transmision utilizando optimizacién matematica.
e Planificacion de sistemas de transmision utilizando técnicas de optimizacion.
e Coordinacion de relés de sobrecorriente utilizando programacion meta.

e Indices de priorizacion de transitorios electromagnéticos.

e Disefo de una Microturbina a Gas

e Destilacion de Agua de Mar Utilizando Fuentes Alternativas de Energia.

Instituto de Tecnologia y Ciencias Marinas INTECMAR)

Elaboracion de propuestas

Propuestas aprobadas bajo la modalidad de asignacion directa a través de Convenio con FUNINDES — USB:

e Programa de Investigacion sobre Morichales (Sub Cuenca del Rio Limo). Caracterizacion de los Ritmos
Fenologicos de la Palma Mauritia flexuosa y su Relacion con las Principales Variables que Regulan el
Clima de los Llanos Orientales. Petrolera Ameriven S. A. n
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Evaluacion del Potencial Icticola de los Rios Limo y Cicapro: Riqueza, Composicion, Distribucion
Espacial y Abundancia para el Periodo de Captura. Petrolera Ameriven S. A.

Evaluacion de la Avifauna de las Cuencas de los Rios Limo y Cicapro, Estado Anzoategui. Petrolera
Ameriven S. A.

Manejo de Enjambres de Abejas Africanizadas. Petrolera Ameriven S. A.
Caracterizacion Ecofisiologica de Especies Forestales. Petrolera Ameriven S. A.
Valor Nutricional de Productos de la Palma Moriche (Mauritia flexuosa). Petrolera Ameriven S. A.

Coordinacion General de Proyectos sobre Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable. Petrolera
Ameriven S. A.

Estudio de Impacto Ambiental (EIA) de la Fase de Almacenamiento y Despacho de Crudo del Proyecto
de Desarrollo Corocoro, Fase I. Conoco Venezuela, C. A.

Medidas Socioecondémicas de los Programas de Delineacion Exploratoria Bloques 2 y 3, Plataforma
Deltana: Capacitacion de Comunidades Pesqueras y Evaluacion de Recursos Potenciales. Chevron
Texaco

Bajo esta misma modalidad se encuentra en proceso la elaboracion de la propuesta:

Evaluacion del Potencial de Subsidencia en el Bloque “H” del Area de Hamaca y su Impacto
Ambiental. Petrolera Ameriven. (Segunda Etapa).

Proyectos en ejecucion

Proyecto de Investigacion Parque Nacional Turuépano. Trabajo de Campo

Instituto de Recursos Naturales Renovables (IRNR)

Elaboracion de Propuestas

Las siguientes propuestas fueron aprobadas bajo la modalidad de asignacion directa a través de Convenio
con FUNINDES - USB.

Programa de Investigacion sobre Morichales (Sub Cuenca del Rio Limo). Caracterizacion de los Ritmos
Fenologicos de la Palma Mauritia flexuosa y su Relacion con las Principales Variables que Regulan el
Clima de los Llanos Orientales.

Evaluacion del Potencial Icticola de los Rios Limo y Cicapro: Riqueza, Composicion, Distribucion
Espacial y Abundancia para el Periodo de Captura.

Evaluacion de la Avifauna de las Cuencas de los Rios Limo y Cicapro, Estado Anzoategui.
Manejo de Enjambres de Abejas Africanizadas

Evaluacion del Potencial de Subsidencia en el Bloque “H” del Area de Hamaca y su Impacto
Ambiental, Petrolera Ameriven. (Segunda Etapa).

Caracterizacion Ecofisiologica de Especies Forestales.
Valor Nutricional de Productos de la Palma Moriche (Mauritia flexuosa).
Coordinacion General de Proyectos sobre Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable

Estudio de Impacto Ambiental (EIA) de la Fase de Almacenamiento y Despacho de Crudo del Proyecto
de Desarrollo Corocoro, Fase 1.

Medidas Socioecondémicas de los Programas de Delineacion Exploratoria Bloques 2 y 3, Plataforma
Deltana: Capacitacion de Comunidades Pesqueras y Evaluacion de Recursos Potenciales

Proyecto Ejecutados
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e Proyecto de Investigacion Parque Nacional Turuépano. Trabajo de Campo

Instituto de Estudios Regionales y Urbanos (IERU)

Proyectos culminados

e Evaluacion socioecondmica de los nuevos desarrollos costa afuera en la region noroccidental, Petroleos
de Venezuela s.a.

¢ Sistema de informacién patrimonial- urbano para la ciudad histérica de La Guaira (SIPURB) estado
vargas, Instituto de Patrimonio Cultural IPC

Proyectos en ejecucion

e Estimacion de impactos de empleados de petroleos de Venezuela en Cumana (Extension del proyecto -
Evaluacion socioecondmica de los nuevos desarrollos costa afuera en la region noroccidental), Petréleos
de Venezuela S.A.

e [Elaboracion del sistema de informacion geografica para el proyecto de impacto socioeconémico de la
region noroccidental de Venezuela (Extension del proyecto - Evaluacion socioecondmica de los nuevos
desarrollos costa afuera en la region noroccidental), Petroleos de Venezuela S.A.

e Agenda de actuaciones socioeconomica de aplicacion inmediata en la region noroccidental de
Venezuela (exploracion de gas). (Extension del proyecto - Evaluacion socioecondmica de los nuevos
desarrollos costa afuera en la region noroccidental), Petroleos de Venezuela S.A.

e Planes especiales y proyectos de ordenanza de Camuri Grande, Naiquatd, Punta Care, Anare, El
Tigrillo, Quebrada Seca y Los Caracas, Parroquia Naiguata, Estado Vargas, Alcaldia del Municipio
Vargas

e Programa de capacitacion nacional sobre patrimonio cultural y turismo,Instituto Auténomo Fondo
Nacional de Promocion y Capacitacion para la Participacion Turistica (INATUR)

e Asistencia técnica en materias de planificacion urbana y gestion ambiental, con base en actividades
académicas de la USB, Alcaldia del Municipio Freites, Estado Anzoategui

e Oferta técnica y economica para la formulacion de la propuesta de plan de desarrollo urbano local de
Puerto Cabello,Alcaldia del Municipio Puerto Cabello, Estado Carabobo

e Proyecto de rehabilitacion del sector El Guamacho de la ciudad histérica de La Guaira ,Fundacién
Cisneros World - Monument Fund

e Asistencia técnica para la aprobacion de un plan especial de los terrenos USB, Parque Tecnologico
Sartenejas

Tertulias

e Los Caminos de Integracion de los Barrios de Caracas. La integracion espacial y socioecondmica de los
asentamientos informales. Arq. Magister: Alonso Alfredo Ayala.

o CUBAGUA 1528/1543. Reconstruccion de una ciudad perdida. Nueva Cadiz de Cubagua. Arq. Miguel
Yabrudez.

e “El Orden y el Disefio Urbano”. Arq. Jorge Mario Jauregui - Brasil/ Antrop. Manuel Delgado Ruiz —
Espaiia. Sala de Conferencias de la Biblioteca Central.

e “Proyecto de Microzonificacion Sismica en las Ciudades de Caracas y Barquisimeto. Implicaciones para
el ordenamiento urbano”. Doctor. Michael Josef Schmitz — FUNVISIS

Participacion en eventos

e Taller Puerto Cabello- Agenda de Actuacion Social
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o Taller de Coro- Agenda de Actuacion Social

e Taller Maracaibo- Agenda de Actuacion Social

e Presentacion del libro “La Arquitectura y el Urbanismo. Puntos de confluencia”

e IV Foro Berlin — Caracas- Ciudad y Region. Estructura Urbana y Calidad de vida” Caracas

o Elaboracion de paneles de exposicion sobre Caracas y fortalezas de la Universidad Simén Bolivar en el
Tema Urbano.

e Plan de Rescate y revitalizacion de los Centros historicos y Cascos tradicionales con valor patrimonial y
turistico. MINTUR

e Plan Integral para el centro historico de la Guaira: Programa de capacitacion nacional sobre patrimonio
cultural y turismo.

Bolivarium

Ampliacion de la base bibliografica especializada, principalmente provienente del "canje", el cual se realiza
mediante el Anuario de Estudios Bolivarianos.

En el marco del programa de investigacion Ecos-Nord que existe entre el postgrado en Ciencia Politica de la
Universidad Simén Bolivar y el Departamento de Areas Culturales de la Universidad de Marne-la-Vallée, el
instituto sirvidé de sede para recibir al profesor Georges Lomné. En el marco de esta visita, el profesor
Lomné dictd conferencia publica en los espacios del instituto (“De la imagen del Rey al mito del
Libertador”), la cual cont6 con la relatoria del profesor German Carrera Damas (UCV). Asimismo su visita
fue aprovechada para hacer tertulias sobre el area historica. El profesor Lomné también colabord en el
desarrollo de un plan de trabajo para ampliar el canje de revistas histdrica a fin de incorporar nuevas revistas
al proceso de canje, provenientes de Colombia, Ecuador y Francia y ampliar la dotacion bibliografica del
instituto en el ambito de las nuevas corrientes historiograficas afines a las lineas de investigacion del
instituto.

Culminé el proceso de arbitraje de los articulos del Anuario en preparacion y en el trimestre se realizo el
proceso propiamente productivo (correccion, diagramacion). A principios de julio se entreg6 a la imprenta
de la universidad la revista con el fin de tenerla lista para septiembre.

Por otra parte continua el proceso produccion del Anuario, afio XI, N° 12, 2005, el que, al igual que el
numero anterior, se ha ajustado a los pardmetros que exige la indizacién internacional, con el fin de proceder
para enero de 2006 a hacer la solicitud de inclusion en los index del area.

Proyectos en ejecucio

e Automatizacion de la Gaceta de Valencia

Se culminé e hizo entrega formal del proyecto de automatizacion de la Gaceta Municipal de Valencia
(1880-2004), proyecto de servicios que se desarrollo para la Alcaldia de esta ciudad capital del estado
Carabobo. Este proyecto le permitié desarrollar al Bolivarium, un sistema original para el manejo de
gacetas municipales, asi como la respectiva experticia en la ejecucion de ese sistema, que puede ser
ofrecido a cualquier municipalidad u otra entidad, que desee poseer un mecanismo rapido de consulta
sobre la marcha del gobierno local. La base da datos resultante quedara integrada a la pagina web
http://cabildos.alcaldiadevalencia.gov.ve de la Alcaldia de Valencia.

e (Catedra Bolivariana Virtual
El proyecto continlia en ejecucion y amerita mayor inversion de recursos.
e Segunda edicion de Actas del Cabildo.

A realizarse en DVD con arreglos de programacion y motores de busqueda mejorados, rediseno de
interfases y registros de los derechos de autor y depdsito legal. Estas Actas se encuentran disponibles en
la pagina web de la Alcaldia http://cabildos.alcaldiadevalencia.gov.ve y en la pagina web del Bolivarium
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(www.bolivarium.usb.ve), en 2 DVD y cada disco comprende aproximadamente 43 tomos. Esta prevista
la culminacion de esta edicion para el mes de octubre de 2005.

Instituto de Altos Estudios de América Latina

Taller “Las Mujeres en los gobiernos locales: inequidad de género y oportunidades politicas”, dictado en la

sede de la Embajada de Canada los dias 27,28,29 de junio, y auspiciado por la US Agency for International
Development, y la Embajada del Canada.
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PROCESOS DE DIRECCION UNIVERSITARIA

El 26 de mayo de 2005 en la segunda vuelta electoral quedd definido el cuerpo de autoridades que regira el
destino de la USB durante el periodo 2005-2009.Benjamin Scharifker quedd electo como Rector de esta
casa de estudios con 373 votos electores (55,8%); Aura Lopez quedd como la proxima Vicerrectora
Académica, con 342 votos electores (51,26); José Ferrer como Vicerrector Administrativo, con 365 votos
electores (54.57%); y Alejandro Teruel quedd como Secretario con 370 votos electores (55.37 %).De
acuerdo con el boletin de la Comision Electoral, las elecciones fueron declaradas validas al haber concurrido
un numero de votantes equivalente a 670,6 votos electores. En cuanto a la concurrencia de los electores
registrados, de 826 profesores activos y jubilados, votaron 588; de 7.948 estudiantes regulares registrados,
votaron 3.646; y de 29.005 egresados registrados, votaron 626.

La USB presento el nuevo programa Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU) a 300 bachilleres invitados por
sus méritos en el examen de admision 2005 y su desempefio académico en bachillerato, quienes en
septiembre tendran la oportunidad de comenzar este curso preuniversitario cuyo objetivo es incrementar el
porcentaje de estudiantes admitidos del sector oficial. El programa proporcionara formacion sélida para
enfrentar el Ciclo Bésico. Este Programa fue presentado a la Dra. Maria Josefina Parra Soler, Directora de la
OPSU, quien manifest¢o interés por ser un plan bien fundamentado y que representa un cambio de
paradigma, a la vez que e inst6 a ambas instituciones a trabajar de manera mas articulada, a fin de aumentar
y mejorar el flujo de informacion

De 12.554 jovenes preinscritos en ambas sedes, un total de 11.317 jovenes presentaron la prueba de
admision de la USB. En el caso de Sartenejas, el numero de preinscritos fue de 9.711, de éstos, un total de
8.995 presentaron la prueba de admision para optar a los programas de estudios de pregrado.En el caso de la
Sede El Litoral presentaron 2.322 jovenes de un total de 2.843 preinscritos quienes aspiran cursar las
carreras de técnicos que ofrece la USB.

Se celebro el VII Encuentro Universidad Empresa "Expotalento 2005", organizado por la Asociacion de
Jovenes Empresarios de la Universidad Simon Bolivar (AJE-USB), epicentro del mayor encuentro entre
empresas y universitarios.

Fueron celebrados los 35 afios de creacion de los postgrados en la USB,en este Marco fue organizado el foro
“Postgrado: ;quo vadis?”.

Se celebro el XII aniversario de la Creacion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la USB y se otorgaron
premiaciones, ascensos, graduaciones y transmision de mando a su personal

Se realizd en nuestra Sede la segunda Jornada para el intercambio de experiencias y discusion del nuevo
Proyecto de Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario

Como parte del proceso de rendicion de cuentas, se presentd en el informe sobre la marcha de la USB
correspondiente al periodo enero — marzo 04.

El Equipo Rectoral present6 a toda la comunidad el Programa Salud Personal e Institucional: sus costos y
sus fuentes de financiamiento

Se realiz6 el foro ;Qué espera la comunidad varguense de la USB?, que cont6 con representantes del
Estado y con el cual se recabaron insumos para los planes de desarrollo y gestion de la Universidad en los
proximos afios.

La Editorial Equinoccio present6é “Campus infrarrojo”, un libro con fotografias infrarrojas de J. J. Castro y
portico de Ernesto Mayz Vallenilla.

La USB conjuntamente con otras Universidades a través de La Asociacion Venezolana de Rectores
solicitaron que las autoridades del Consejo Nacional de Universidades llamen a una reunion para discutir
tanto el problema presupuestario de las universidades, como las propuestas que han realizado las casas de
estudio en torno a otros problemas sociales que padecen los venezolanos, ademas de la afectacion del
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decreto 3.444, también denunciaron al Ministro de Educacion Superior, Samuel Moncada, por que no ha
convocado las sesiones ordinarias del Consejo Nacional de Universidades, lo cual conlleva a una
paralizacion de las discusiones tanto en materia presupuestaria como académica.

Un grupo de estudiantes realiz6 durante dos dias un ayuno, con la finalidad de llamar la atencion del
estudiantado e informar acerca de las implicaciones del Proyecto de Ley de Educacion, actualmente en
segunda discusion en la Asamblea Nacional.

Se realizaron los procesos ekectorales para la eleccion de la Junta Directiva del Centro de Estudiantes de la
Sede de Sartenejas y del Litoral.

El Consejo Directivo aprobd conceder el Doctorado Honoris Causa al profesor Masaru Hattori por su
contribucion en el impulso de la cooperacion entre la Universidad Tecnologica de Nagaoka, Japon, de la
cual es presidente, y la Universidad Simo6n Bolivar durante el periodo 1998-2004.

Se realizd el Acto Solemne de Conferimiento de la distincion de Profesor Emérito a Ignacio Rodriguez
Iturbe, como el cientifico venezolano mas reconocido en el campo de la Ingenieria.

Resoluciones y lineamientos estratégicos

e Creacion de la figura de profesor “ad honorem” con la que el personal jubilado podrd continuar su
actividad docente si asi lo desea, mediante la firma de un acuerdo-compromiso con la Universidad.

e En materia organizacional, el Consejo Directivo aprobo la reestructuracion académica y administrativa
del Instituto de Investigaciones Histéricas — Bolivarium; el cual reorientara sus lineas de investigacion
hacia nuevas tendencias.

e Aprobacion de la reestructuracion de la Direccion de Administracion y Control de Estudios, Dace,
mediante la cual se fusionan los Departamentos de Servicios de Informacion y Planeamiento y
Produccion en una sola dependencia, con el nombre de Departamento de Informacion y Produccion.

e Apertura del Programa CIU. Admision de 300 estudiantes por debajo del punto de corte.
e Reestructuracion de la Direccion de Asuntos Publicos.

e Cierre del Instituto de Estudios del Conocimiento (INESCO).

e Cierre de la Unidad de Programas Especiales.

Reglamentos Institucionales

e Normativa para la “Atencion de Actividades Administrativas Requeridas”.
e Reglamento de Ingreso, Ubicacion y Ascenso del Personal Académico.

e Normativa para la contratacion de Personal Académico y Administrativo Jubilado (funciones de
docencia ad-honorem del personal jubilado).

e Normativa sobre exencion del idioma inglés en carreras de pregrado de la USB

e Aprobacion del Reglamento de Ingreso a carreras de licenciatura, ingenieria, arquitectura y urbanismo
para los graduados de Técnico Superior Universitario en la misma Universidad Simoén Bolivar.

Planificacion y evaluacion institucional

Fue presentada ante el Consejo Directivo la Memoria y Cuenta 2003, una de sus metas importantes para este
afio fue mantener por encima de todo la institucionalidad

Vinculacion con entes gubernamentales y otros entes externos

La Universidad ha mantenido relaciones directas con la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), Ministerio de Educacion Superior (MES), Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), Consejo
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Nacional de Universidades (CNU), Nucleos de Autoridades Universitarias, Bancos Nacionales e
Internacionales, Contraloria General de la Republica (CGR), Superintendencia Nacional de Auditorias
Internas (SUNALI). Esto con el fin de coordinar las acciones administrativas y de apoyar el desarrollo de
algunos proyectos.

Convenios Interinstitucionales

A continuacion se presentan los convenios cuya firma fue aprobada por el Consejo Directivo:

Nacionales

CVG Electrificacion del Carona C.A. (EDELCA): Convenio General para promover actividades de
cooperacion en materia cientifica y tecnologica

Educrédito: Convenio especifico para establecer y mantener un sistema que permita el otorgamiento de
créditos para estudiantes del Programa de Intercambio.

Motorola de Venezuela, C.A.: Convenio General — Desarrollar actividades de indole profesional y
académico en el area de las telecomunicaciones

Statoil Internacional Venezuela AS: Convenio General - Desarrollar programas de investigacion en las
areas de petroleo y gas, salud, pesqueria, asi como cursos de postgrado en materias relacionadas con la
produccion, industrializacion y comercializacion del gas en Venezuela.

Fundacion del Estado para el Sistema Nacional de las Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela
(FESNOIJIV) y el Instituto Universitario de Estudios Musicales (IUDEM): Convenio General —
Establecer relaciones de cooperacion académica, de investigacion, y de extension y produccion; de
accion cultural y de intercambio de servicios.

Internacionales

Politécnico de Torino (Italia): Convenio Especifico — Integrar acciones en el marco del Programa
“Produccion de materiales nanoestructurales que sufren transformaciones metaestables.

Universidad de Laval (Canada): Convenio General — Promover actividades de cooperacion en docencia,
investigacion y extension.

Centro de Computacion Avanzada de la Universidad de Texas — Austin (USA): Convenio General —
Desarrollar relaciones de cooperatividad con énfasis en investigacion..

Universidad de Calgary (Canada): Convenio General — Promover actividades de docencia e
investigacion en las areas de Teoria de Numeros y Tecnologia y Métodos Matematicos en Informacion.
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Resultados de convenios internacionales:

La tabla 49 detalla los convenios suscritos.

Tabla N° 39
Resultados de Convenios internacionales
Institucion Resultados Obtenidos Renovacion
Politécnico de Torino, Existe un Convenio General desde 2001. Se firma para el |Se aprobd en
Italia desarrollo del proyecto de investigacion ALFA AMEPAR en | Mayo 2005

el area de materiales nanocompuestos, hasta que finalice el
proyecto. Coordinado pro el prof. J. Lira del Dpto. de Cs. de
los Materiales.

Universidad de Laval, Relaciones desde el ano 1997 a través del grupo de|Se renovo en
Canada investigacion de Polimetros, Prof. Muller. Se recibi6 un|mayo 2005

estudiante de intercambio en ese periodo. La propia Univ. de
Laval nos propuso la renovacion. Es el tinico convenio que
tiene la USB con Canad4 actualmente.

Centro Computacion Se firma para intercambio de estudiantes de pregrado a|Se aprobd en
Avanzada de U. de través de pasantias, entrenamientos en computacion |Junio 2005
Texas, Austin, EEUU avanzada, cooperacion docente entre Departamentos de

ambas instituciones.

Universidad de Calgary, |Se han dado visitas de profesores de U. Calgary a USB en | Se aprob6 en
Canada las areas de ingenieria y produccion de petroleo, Postgrado | junio 2005

de Ing. Mecanica. A principio de este ano nos visito un prof.
del area de matematica-Teoria de Numeros, dicto tres
charlas y se reuni6 con estudiantes de pre y postgrado.

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.

Documentacion y archivo institucional

Difusion de informacion para la toma de decisiones y la gestion: 2380 usuarios atendidos

Consolidacion del sistema automatizado de recuperacion de informacion: 200 documentos digitalizados
y descritos

Mantenimiento de la pagina Web del CENDA: carga de actas de los Consejos(12), reglamentos (14),
Convenios 2004 y 2005 (12), y Gaceta (IV trimestre 2004 y I trimestre 2005)

Actualizacion y carga de registros al Sistema de Egresados: 1080 registros

Conservacion y preservacion de documentos: tres restauraciones

Emision de datos certificados y autenticados: 173 documentos

Publicaciones: edicion de cuatro publicaciones.

Actualizacion de los archivos General, Historico, Fotografico y Rectoral: 21000 documentos procesados

Manuales Institucionales:
o Manual de Organizacion de la Universidad Simoén Bolivar (Presentacion al Consejo Directivo)
o Nueva estructura organizativa (Organigrama) de la Universidad Simon Bolivar (Presentacion al
Consejo Directivo para su aprobacion)
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Donaciones

La tabla que se muestra a continuacion detalla las donaciones recibidad.

Tabla N° 40
Donaciones recibidas

o
A 4

Institucion o persona donante

Donacion recibida

Beneficiario

Procter & Gamble de

Materiales y equipos de laboratorio

Laboratorio "B"

Venezuela Equipos Seccion de  Metrologia  del
Laboratorio “E” y Seccion de
Dinamica de  Maquinas  del
Laboratorio “A”
Banesco Banca Universal Bs. 56.783.186,78 Areas deportivas
Asociacion de Egresados USB Equipos de computacion por un monto | Biblioteca Central
superior a los 11 millones de bolivares
Sector Educativo Alcaldia de 23 cajas de tizas Universidad Simén Bolivar
Baruta
Microsoft de Venezuela Suscripcion anual gratuita del Software | Carrera de Ingenieria de
MSDN Computacion

Fundacion Banco Mercantil

Concurso de composicion  musical

Aniversario USB (Bs. 5 millones)

Congreso de Cadena de Suministros (Bs.
6.500.000,00)

Matricula de profesores (Bs. 5 millones)

Direccién de Cultura

Comision de carrera de Ingenieria
de Produccion

Especializacion en Didactica de las
Matematicas

Empresa UNIFERTES

Primeras Jornadas de Investigacion y
postgrado en Ciencias Bioldgicas (Bs. 3
millones)

Decanato de Postgrado

Empresa BIOCHROM, C.A.

Primeras Jornadas de Investigacion y
postgrado en Ciencias Bioldgicas (Bs. 1
millén)

Decanato de Postgrado

la Direccion Nacional de
Proteccion Civil

En régimen de comodato por cinco afos
extensibles, de equipos e insumos a los por
la cantidad de 150 millones de bolivares

Bomberos de la USB

Oficina de Planificacion del
Sector Universitario

Dos ambulancias

Bomberos Voluntarios de la USB,
una para la sede El Litoral y otra

para la de Sartenejas
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DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Desarrollo Estudiantil

Programas de Bienestar Social

Tabla N° 41
Movimiento de becarios - Sartenejas
N° de Exclusiones Exclusiones
Mes Becarios | Monto Pagado | Definitivas (1) | Temporales (2) | Inclusiones
Abril 654 43.580.000,00 12 0 0
Mayo 611 40.790.000,00 21 31 9
Junio 618 41.950.000,00 7 0 14

L 4

(1) Se contemplan los Grados, Retiros de Trimestre, Créditos, Omision de Informacion

(2) Se contemplan las Inscripciones Anuladas, los No Inscritos, pero éstos pueden ser incluidos posteriormente,
una vez corrijan su problema.

Las actividades del programa de Bienestar Social se presentan en las Tabla N° 52 y 53 para las Sedes de
Sartenejas y Litoral respectivamente.

Tabla N° 42
Programas de Bienestar Social para estudiantes - Sartenejas
ACTIVIDAD Estudiantes
Atendidos
Programa Socio Economico Becas
Elaboracion de estudios socioeconémicos de Renovacion de becas 583
Atencion de solicitudes de Preparadurias de Apoyo 21
Elaboracion de estudios por Solicitudes de Beca. AUn quedan estudios 53
pendientes por realizar, puesto que se esta haciendo de forma simultanea con la
recepcion de documentos.
Ayudas médicas 6
Atencion de solicitudes de exoneraciones diversas 75
Programa asesoramiento Integral Becario
Asesoramiento a Becarios (informacion, atencion psicosocial, etc.) 171
Visitas al medio intimo familiar 8
Programa de Residencias Estudiantiles
Ofertas recibidas por parte de propietarios 44
Estudiantes atendidos para ser ubicados en residencia 128
Visitas realizadas a residencias 24
Asesoramiento y atencidn a propietarios de residencias 22
Programa FAMES
Entrevistas, informacion y asesoramiento FAMES 19
Casos tramitados 10

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil — Sede de Sartenejas
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Tabla N° 43
Programas de Bienestar Social para estudiantes - Sede del Litoral

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES
ATENDIDOS

Proteccion socio Economica

Atencién de solicitudes de exoneraciones diversas 42

Elaboracion de estudios socioeconémicos de Renovacion de becas 480

Atencion de estudiantes becarios que solicitan retiro de trimestres. 16

Evaluacion socioeconomica de estudiantes remitidos por el Decanato 02
de Estudios Tecnoldgicos.

Programa asesoramiento Integral Becario

Asesoramiento socioeconémico y psicosocial 35

Visita al grupo familiar de becarios 11

Programa de Residencias Estudiantiles

Estudiantes atendidos para ser ubicados en residencia 20

Registro de nuevas residencias estudiantiles 02

Asesoramiento y atencion a propietarios de residencias 05

Supervision a las residencias estudiantiles registradas 06

Programa de Atencion al Usuario del aeropuerto

Postulaciones para el programa “Atencion al Usuario”del aecropuerto 04

Atencion a estudiantes que solicitan informacion sobre beca-salario del 13
aeropuerto y créditos educativos.

Fuente: Departamento de Desarrollo Estudiantil. Sede del Litoral.
Atencion Individualizada

Salud

La atencion de salud a los estudiantes se presenta en la Tabla N° 44.
Tabla N° 44
Programas de salud. Sartenejas

ACTIVIDAD

NUMERO DE
ATENDIDOS

Programa de atencion Integral de Salud a la Comunidad

Atencion Primaria Médica. Evaluacion medica para diagndstico, prondstico y tratamiento

1451

Atencion oftalmolégica. Evaluacion oftalmolédgica para diagnostico, prondstico y tratamiento de
lesiones oculares

63

Atencion psiquiatrica. Evaluacion psiquidtrica para diagndstico, pronostico y tratamiento

32

Atencion gineco - obstétrica para diagndstico, prondstico y tratamiento.

266

Atencion odontologica. Evaluacion odontoldgica para diagndstico, prondstico y tratamiento de
lesiones bucales

23

Atencion primaria enfermeria. Evaluacion para ejecucion de conducta terapéutica.

3159

Elaboracion de Convalidaciones médicas

150

Elaboracion de certificaciones médicas para retiros

12

Programa de Educacion para la Salud

Proyeccigon de audiovisual “Drogas ilicitas”

Foro Mitos y realidades sobres las drogas

300

Programa de Investigacion y Desarrollo

Aplicacion de encuesta para determinar afinidad por las bebidas alcohdlicas

300

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Orientacion y Asesoramiento

La Tabla N° 45 muestra las actividades de Orientacion y Asesoramiento en ambas Sedes.

Tabla N° 45
Orientacion y Asesoramiento a estudiantes

ACTIVIDADES REALIZADAS ESTUDIANTES ATENDIDOS
Sartenejas Litoral

Asesoria Académica Talleres 20 estudiantes — 40 h de
entrevistas

Asesoria académica individual 80 estudiantes — 125 110 estudiantes - 22 actividades
entrevistas

Asesoria personal — social 101 estudiantes — 227 120 estudiantes - 24 actividades
entrevistas

Asesoria vocacional 197 estudiantes — 222 16 estudiantes- 1460 actividades
entrevistas

Supervision de retiros y reingresos extemporaneos 88 estudiantes - 91 10 estudiantes — 05 actividades
entrevistas

Talleres de facilitadores (GADE)

16 estudiantes — 20 h

Sesiones de relajacion

73 estudiantes

Promocion de Oportunidades de estudio en la
USB

4 estudiantes — 4 horas

24000 estudiantes — 06 actividades

Programa Educacion para la Vida. (1) Evento. Con
la asistencia de un conferencista y se proyectd un
audiovisual para las actividades de prevencion de
Abuso de Alcohol y Drogas.

11 estudiantes — 20 horas

Talleres de Desarrollo Integral:
Estrategias para el control de estrés
Asesoramiento laboral

8 estudiantes — 8 horas
4 estudiantes — 4 horas

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil. Departamento de Desarrollo Estudiantil

Nutricion

A continuacion, la Tabla N° 46 detalla la atencion en el area de nutricion a los estudiantes.

Tabla N° 46
Atencién Estudiantil en Nutricion
Actividad Estudiantes Observaciones
Atendidos

Atenciones realizadas en la consulta dieto-terapéutica. 330 El 25% corresponde a atencion a
la sede del Litoral

Guias nutricionales entregadas 82

Demostraciones dietéticas para entrega de guias nutricionales. 54

Control de autopesadas 562

Atenciones realizadas en la consulta al deportista. 238 El 45% corresponde a atenciones
a la Sede del Litoral

Guias nutricionales y resultados entregados a deportistas. 43

Demostraciones dietéticas para entrega de guias nutricionales a 16

deportistas.

Incorporacion de estudiantes deportistas al suplemento 112 El 53% corresponde a estudiantes

nutricional en el comedor. de la Sede del Litoral

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Actividades y organizaciones estudiantiles

Tabla N° 47
Actividades y Organizaciones Estudiantiles Sartenejas
Agrupacion Actividades Realizadas l\i’all?tsitcl;g:::z;s
Curso basico de submarinismo 06
Centro Submarinista Cur.so de especialidades 05
(CESUSIBO) Sal¥das de buceo . o 12
Salida del curso basico de submarinismo 06
Charla sobre Arqueologia Submarina. 11
Curso Basico de Escalada en Roca. 12
Curso de Baja y Media Montafia 13
Grupo Excursionista Curso de Alta Montafia . 07
OIKOS Escalada en el PN Cuevas del Indio 24
Proyecto Aconcagua 2005 05
Proyecto Suesca 2005 03
Salidas al Avila 12
Asociacion de Aeronautica | Concurso Free-Flight 32
Experimental (AAE) Participacion en Aerodesign West 2005 02
Congreso de Gerencia y Tecnologia Automotriz 580
Presentacion del carro F-SAE 2005 38
Equipo F-SAE Practica para los pilotos 15
Reunioén informativa F-SAE 18
Competencia en Michigan E.E.U.U. 32
Traduccién de “Uchuu no Stellvia” 01
Club de Animacién Traducc'i(”)n de :Vandread 2°”Stage” 03
Japonesa (ANI-USB) Proyecq(l)n de “M.ac'ros Zer(z, 20
Proyeccion de “Ninja Scroll 18
Proyeccion de “Vandread 1° Stage” 20
. Curso basico de windsurfin; 20
Club de Windsurfing Proyecto de “Elaboracion %e Sunfish” 06
Salida Exploracion Walter Dopuy 12
Curso Basico de Espeleologia 12
Centro de Exploraciones | Salida abierta a la Cueva Alfredo Jahn 30
Espeleolédgicas (CEE) Proyecto cientifico y visita a la Cueva Alfredo Jahn 12
Practicas del curso basico 15
Proyecto cientifico y visita ala Cueva Walter Dopuy | 20
Entrenamientos 09
Club de Aikido Curso intensivo . 10
Seminario Internacional Sensei Wagner Bull 6to. Dan | 15
(Valencia — Edo. Carabobo)
Centro de Estudios Ciclo de lectura 09
Politicos (CEP) Proyecciones en Video 12
Club de Musica Curso de guitarra 09
Observaciones Varias 10
Collage fotografico de eclipse 01
Grupo Universitario de Proyecto radioastronomia 07
Investigaciones Publicacion trimestral: Sirius 9 05
Astronémicas (GUIA) Reuniones de discusion astronomica. 03
Observacion del Eclipse hibrido sol 08
Jornada de instrumentacion 06
USBScrabble Talleres y Mini Torneos 20
Centro Experimental del | Proyecciones varias 25
Cine Proyeccion “Micros” con Arte Vision 06
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N° Estudiantes

Agrupacion Actividades Realizadas . .
Participantes
Evaluacion de preparadores 01
Grupo Escalera Correccion de guias del curso propedéutico 2005 — 2006 | 04
Talleres de metodologia de la ensefianza 99
Seleccion de Preparadores 15
Centro de Actividades Curso de revelafio en blapco y negro . 03
Fotograficas (CAF) Revela.lcrlo y copiado continuos en el laboratorio 18
Incursién en la fotografia digital 03
Stand de informacion Universitaria 03
Grupo de Apoyo para el Actividafies pro-fondos 09
Desarrollo Estudiantil Taller Nivel 1 . 20
(GADE) Taller de Ent.r§v1sta 08
Taller de facilitadores 06
Diseiio de encuesta 40
Entrenamientos regulares 15
Entrenamientos de la seleccion 15
Entrenamientos en el Parque Nacional El Avila 20
Club de San Jal Kempo Entrenamientos en el Parque del Este 10
Curso intensivo 13
Actividad pro-fondos 15
Examen de ascenso (pase de cinta) 17
EXPOTALENTO 2005 27
Asociacion de Jovenes Planificacion  del  congreso  internacional de |07
Empresarios (AJE) emprendedores
Taller Herramientas para el Exito 180
Centro de Investigacion y
Tecnologia Electronica Curso basico de Corel Dra. y AutoCAD 01
(CITE)
Grupo Editorial USB Planificacion de los temas de los articulos 04
. Talleres internos 03
Club de Ajedrez Entrenamientos de selecciones 10
Planificacion y  organizacion de Control y |26
Automatizacion de Procesos Industriales.
Asociacion de Estudiantes | Curso de Gestion Organizacional 35
de Ingenieria Quimica Curso de Manejo y Programacion en calculadora HP 32
(ASEIQ) Taller “Normas 1SO”. 20
Reconocimiento a miembros destacados en Trimestre | 12
Ene-Mar
Club de Ultimate Wayt Entrenamientos 15
Club de Juegos de Rol Tgrneo.s' Infernos 07
Ejecucion de varios juegos 32
Capacitacion de segmentacion de mercado 05
Estudio de mercado 05
Segmentacion del mercado 05
Capacitacion de Relaciones Corporativas 13
Elaboracion de propuestas 05
AIESEC-USB Redisefio de formato « Checklist » 27
Estudio de proceso de reclutamiento elaboracion de | 04
manual
Capacitacion 1.S. 04
Disefio de test 02
25
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Club de Rugby Stand de informacion 38
Escuela de la palabra 07
Apostolado “Un vaso de leche para los nifios de Sisipa”
Convivencia nifios de Primera Comunion U.E.U.S.B
Convivencia Jovenes de Confirmacion

Foro ‘“Perspectivas ecuménicas del Papa Benedicto
XXVI”?

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

Grupo Catdlico Estudiantil

Se imparti6 asesoria a estudiantes interesados en conformar las siguientes agrupaciones:

Proyecto Cultural Raices Do Brasil Capoeira.
Proyecto Carro Solar USB
Grupo de Apoyo de Relaciones Internacionales.

Logros estudiantiles

El Equipo Formula SAE representd a la USB, por cuarta vez consecutiva, en la competencia anual de
ingenieria organizada por la “Society of Automotive Enginers” donde participaron 140 universidades de
los cinco continentes, incluyendo en esta oportunidad cuatro universidades venezolanas. Aparte de los
premios individuales, la Universidad Simén Bolivar se convierte en la primera universidad
latinoamericana en llegar a semifinales de disefio.

ASME USB logro el quinto lugar en la clasificacion general de la competencia anual de ingeniaria para
el disefo de vehiculos de propulsion humana.

Realizacion de la Feria Expotalento, la cual logré atraer el interés de 23 empresas.

La dirigencia estudiantil de la Universidad Simoén Bolivar realizd un foro para presentar el Proyecto
Consenso Universitario, que consiste en vincular a las universidades con la sociedad, para discutir, en
conjunto, los problemas que afectan la realidad nacional, mas alla de la autonomia universitaria.

Participacion de una delegacion de tres estudiantes en el Maraton de Computacion en Shangai,
recibiendo nuestra Universidad Mencion Honorifica en dicho evento.

Al equipo de estudiantes que representan a la USB en el Modelo Harvard de las Naciones Unidas de
2005, le correspondié representar a China, quedando en 4° lugar entre mas de 190 universidades,
logrando ademas, por 3er. afio consecutivo, el galardon de la mejor delegacion internacional de entre 30
Universidades fuera de Estados Unidos y Canada, y premios individuales en 8 comités.

Fondo de Desarrollo Estudiantil (Fondesibo)

El Directorio del Fondo aprobd un incremento de Cincuenta Millones de Bolivares (Bs. 50.000.000) al
capital del fideicomiso del Aporte al Mérito, lo cual permitira mantener los 30 aportes hasta el mes de
agosto sin tocar el capital. A través de Fondesibo se don6é una computadora a la Rama Estudiantil IEEE
Universidad Simon Bolivar.

Programas Deportivos

Deporte de alta competencia

Durante el periodo Abril - Julio 2005, esta Coordinacion realiz6 las siguientes actividades:

Inauguracion de La Liga de Voleibol, con la participacion de 12 equipos y Béisbol con 7 equipos.
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Participacion en las reuniones en FEVEDES, a fin de concretar normativa e inscripciones de nuestras
delegaciones en los juegos Clasificatorios para los Juvines 2006.

Participaron siete (7) delegaciones deportivas (alrededor de 120 deportistas) en diversas zonas del pais.

Se celebraron los III Juegos de Confraternidad en la especialidad de Voleibol Arena, Tenis de Mesa y
Tenis de Campo, con cuatro universidades participantes.

Deporte recreativo

Se realizaron los siguientes eventos:
Finaliz¢ la liga de béisbol USB.

Biathlon con participacion de 50 personas aproximadamente actividad que se coordina conjuntamente
con Organizaciones estudiantiles y Centro de estudiantes.

carrera de 5 km. de circuito universitario, a fin de cerrar el ciclo de Caimanecras USB. Con la
participacion de 30 personas aproximadamente

Bailoterapia dirigida a toda la comunidad con motivo del cierre de actividades deportivas con la
participacion de 80 personas aproximadamente.

Actividad recreativa dirigida a nifios de la comunidad circunvecina realizada en los espacios deportivos:
cancha de voleibol de arena, campo de kickingball, cancha multiple externa.

Encuentro deportivo de Baloncesto recreativo con motivo de la reinauguracion de la cancha multiple
externa donde participaron los equipos de Banesco y Profesores de la Direccion de Deportes.

Laboratorio de Salud

Actualmente se atiende un grupo de 35 personas aproximadamente (personal docente y administrativo) en
un horario de 11:30 a.m. a 01:00 p.m., lo que da un total de 90 horas de atencion al publico de la comunidad
universitaria

Control y prestamo de instalaciones:

A continuacion se detalla en la tabla que sigue la actividad que se registrdé durante el periodo del uso de
instalaciones para comunidad interna.

Tabla N° 48
Arrendamientos complejo deportivo
Instituciones Deportes Instalaciones
nga'Metropoht’ana Kickingball Campo de Kickingball
Santiago de Ledn
Liga Metropolitana Softboll Campo de Softboll

Semana de la Carrera
Geofisica

Kickingball, Fatbol, Tenis, Voleibol

Gimnasio Cubierto
Campo de Kickingaboll
Pista de Atletismo

Asociacion APUSB

Voleibol

Futbol, Tenis de Mesa
Futbol Sala

Natacion, Tenis
Softbol

Gimnasio Cubierto
Campo de Futbol
Cancha “A”

La Piscina

Campo de Softboll

Asociacion Atausibo

Softbol, Baloncesto Futbol Sala

Campo de Softbol
Cancha de Futbolito
Gimnasio Cubierto

UE USB

Futbol
Natacion
Kickingball
Gimnasia

Campo de Futbol

Las Piscina

Campo de Kickingball
Gimnasio Cubierto
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Instituciones Deportes Instalaciones
Tenis Canchas de Tenis
1(\}/[11n[1j (S)]I;mplada Actividad Recreativa Gimnasio Cubierto
Organizaciones Submarinismo Gimnasio Pedagogico
Estudiantiles USB Area Tatami
Organizaciones Kempo Gimnasio Pedagogico
Estudiantiles USB Area Tatami
Gimnasio Pedagogico y
Centro de Estudiante Yoga Area Verde Adyacente
Voleibol de Arena
Organizaciones Sub Marinismo La Piscina
Estudiantiles USB
Banesco Baloncesto Complejo Deportivo
Banesco USB
Centro de Estudiante Biatlon P@sta} de Atletismo
Piscina
. Maraton 5 Km Pista de Atletismo
Centro de Estudiante Recorrido Interno USB
Centro de Estudiante Voleibol de Arena Cancha de Arena
. Softbol Campo de Softbol
Dpto. de Idioma Embajada de Japén
Torneo de Atausibo Futbol Sala Cancha Techada
Parque Natacion La Piscina
Tecnologico
Unidad de Laboratorio Softbol Campo de Softbol

Tecnologia y Servicio

Voleibol Baloncesto
Futbol, Kickingball

Cancha Externa
Campo Futbol y K.K

Tae Kwondo

Gimnasio Pedagogico

Sede del Nucleo Area Tatami
Sede del Nicleo Bailo Terapia y Taebox Es.tacior.lamien.to

Gimnasio Cubierto
Atausibo Bailo Terapia Cancha Externa
Sede Litoral Torneo de Levantamiento de Pesas | Sala de Halterofilia
Decanato Extension Actividad Cancha Techada A
Universitaria Olimpiada de Matematica

Actividad Recreativa Area Verde Frente

Dpto. Ciencias y Tierra

Estudiantes D.C.T Gimnasio Cubierto
Sala de Aerobic Sotano der la Piscina
Semana de la Carrera Sala de Tenis de Mesa Gimnasio Cubierto
Ing. Quimica Baloncesto Campo de Kickingball
Kickingball
Clasificatorio Juvines Del 30/06/05 Campo de Béisbol y
2006 AL 05/07/05 Kickingball

Kickingball y Béisbol
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Administracion del Recurso Humano Institucional

Las actividades estdn enmarcadas en dirigir y coordinar acciones conducentes al desarrollo integral e
identidad con la organizacion y administrar las politicas establecidas en materia de recursos humanos.

Asuntos Laborales

Inicio del proceso de Dotacion de Uniformes Personal Obrero periodo 2005.

Cancelacion de la Clausula 149 de la V Convencion Colectiva, contribucion por pago de matricula
Unidad Educativa (Subsidio).

Ajuste segtn el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de la Clausula 63 — Viaticos, Clausula 92 —
Prima por Moto Clausula 151 — Bono Alimentaciéon y Transporte de la V Convencién Colectiva,
Personal Obrero

Realizacion del acto de apertura de sobres (Precalificacion y Oferta Economica) de la licitacion general
para Adquisicion de Uniformes para el Personal Obrero.

Otorgamiento de ayudas especiales a Personal Obrero de las sedes sartenejal y Nucleo del Litoral
Cancelacion de Becas Personal Administrativo y obrero periodo escolar 2004-2005.

Cancelacion de las deuda por aplicacion de la Clausula 10 de la V Convencion Colectiva (SUTES).
Otorgamiento de Ayuda para Evento Gremial (ATAUSIBO).

Informacion y Documentacion

Seguimiento de la base de datos referida a informacion de cargos, grados y departamentos del personal
que se encuentra en situacion de jubilados.

Continuidad al Proyecto de organizacién de los contratos trimestrales del personal docente.
Verificacion de posibles deudas pendiente para ser deducidas a las prestaciones.
Elaboracion de Récord Personal de la Sede del Litoral: 8 de personal administrativo.

Apertura de nuevos expedientes: 10 de personal docente, 7 de personal obrero (SDL)

Verificacion de disponibilidad presupuestaria, analisis y procesamiento de los diferentes tipos de
movimientos de personal académico, administrativo y obreo.

Registro y Control

Se cumplieron las siguientes actividades:

Atencion y asesoria al personal de la USB en todo lo concerniente a las asignaciones y deducciones de
la Nomina.

Determinacion de deudas por pagos indebidos del personal activo y acuerdo del compromiso de pago.

Cargas, eliminaciones y modificaciones de conceptos en las diferentes ndminas en el sistema de Nomina
Andros y el sistema de Nomina de Preparadores.

Aprobacion de transacciones de nomina y posterior revision y verificacion.

Realizacion de las auditorias de las nominas en lo concerniente a las Primas por Hijo del personal
Docente, Administrativo y Obrero y determinacion de pagos indebidos.

Deteccion de casos (27) de cobro indebido del beneficio de Prima por Hijo.

Sistema de Salud y Prevencion

Programa Salud

&
A 4

Evaluacion de nueva plataforma tecnologica para el Programa Salud.
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¢ Implementacion del pago oportuno de reembolsos médicos, a través de cuentas nominas de titulares.
e Ampliacion de la red de clinicas aliadas.

e Continuidad en la supervision del estado financiero del sistema y comportamientote la Siniestralidad,
asi como la rendicion de cuentas a la Direccion de Finanzas en cuanto aFiniquitos y facturas ya
canceladas emitidas por BMI.

Tabla N° 49
Comportamiento del Sistema de Salud
Personal Inclusiones Exclusiones Modificacion
Académico 54 24 6
Administrativo 54 35 13
Obrero 8 20 3

Programa Higiene Ocupacional

e Realizacion de la evaluacion y atencion medica primaria de empleados y obreros, a través del programa
de Higiene Ocupacional.

e Continuidad al proceso de jornadas de prevencion de salud (despistajes osteoporosis, glicemia, riesgo
cardiovascular, antigeno prostatico).

e Atencion de las areas de riesgos directos e indirectos del personal administrativo y obrero, mediante
jornadas integrales de Salud.

e Continuidad del Programa de Examenes Totorales o Pre-Empleos (Personal Administrativo y Obrero).
Administracion y Desarrollo de Personal Académico

Datos estadisticos del personal académico por categoria y dedicacion

Tabla N° 50
Personal Académico por Division

) ) DIV. CIENCIAS Y
DIVISION DE CIENCIAS | DIVISION DE CIENCIAS . TECNOLOGIAS
FISICAY SOCIALES Y DIVISION DE CIENCIAS (| ADMINISTRATIVAS E
CATEGORIA MATEMATICAS HUMANIDADES BIOLOGICAS INDUSTRIALES
ORDINARIO |ADE| ATI | ATC [TOTAL| ADE | ATI | ATC |[TOTAL| ADE |ATI| ATC |[TOTAL| ADE |ATI |ATC| TOTAL
Asistente 5 1 0 6 1 9 1 11 1 0 0 1 3 6 0 9
Agregado 29 6 0 35 8 24 2 32 9 1 0 10 16 114 | 0 30
lAsociado 66 4 0 70 24 | 17 0 41 18 1 1 20 15 0 21
Titular 71 2 1 74 23 0 29 16 0 0 16 6 0 6
|Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
Total 171 13 1 185 56 | 56 3 115 44 2 1 47 41 [ 29| 0 70
CONTRATADO
"Contratado I 3 0 2 5 0 0 3 3 0 0 0 0 2 111 4 17
"Contratado 11 35 3 22 60 0 23 | 23 46 1 3 8 12 6 9 | 17 32
"Contratado 11 44 2 32 78 0 12 16 28 9 0 0 0 2
"Contratado IV 1 33 40 0 5 6 0 0 4 0 0 0
Contratado V 1 13 14 0 1 0 0 0 0 0 0
Auxiliar 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 11 14
Total 88 7 102 197 0 36 | 49 85 10 3 12 25 8 25 | 33 66
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. ) DIV. CIENCIAS Y
DIVISION DE CIENCIAS ([ DIVISION DE CIENCIAS ) TECNOLOGIAS
FISICAY SOCIALES Y DIVISION DE CIENCIAS || ADMINISTRATIVAS E
CATEGORIA MATEMATICAS HUMANIDADES BIOLOGICAS INDUSTRIALES
(ORDINARIO ADE| ATI | ATC |TOTAL| ADE | ATI | ATC |[TOTAL | ADE |ATI| ATC [TOTAL|ADE |ATI |ATC| TOTAL
Total Activos 259 20 103 382 56 | 92 | 52 200 54 5 13 72 49 | 54 | 33 136
Fuente: Sistema ANDROS. Dpto. Informacion y Documentacion. DRH. Julio 2005
Tabla N° 51
Personal Académico por Sede
"CATEGORIA SARTENEJAS LITORAL USB
ORDINARIO ADE | ATI |ATC| TOTAL [[ADE| ATI | ATC | TOTAL || ADE | ATI | ATC | TOTAL
Asistente 7 10 1 18 3 6 0 9 10 16 1 27
IAgregado 46 31 2 79 16 14 0 30 62 45 2 109
IAsociado 108 22 1 131 15 0 21 123 28 1 152
Titular 110 8 1 119 6 0 6 116 8 1 125
Auxiliar 0 0 0 0 1 0 1 3 0 4
Total 271 71 5 347 41 | 29 0 70 312 100 5 417
CONTRATADO
||Contratado I 3 0 5 8 2 11 4 17 5 11 9 25
||Contratado 11 36 29 53 118 6 9 17 32 42 38 70 150
||Contratado 111 53 14 | 48 115 0 2 53 16 49 118
||Contratado v 2 42 50 0 0 2 42 50
Contratado V 14 15 0 0 14 15
|Auxiliar 0 1 1 0 3 11 14 3 12 15
Total 98 46 | 163 307 8 25 33 66 106 71 196 373
Total
Activos 369 | 117 | 168 654 49 | 54 33 136 418 171 201 790
Jubilado 226 | 101 | 41 368 19 4 10 33 245 105 51 401
[Pensionado 2 2 0 4 0 0 0 2 2 0 4
Sobreviviente 19 20 8 47 0 1 3 21 20 9 50
Total 247 123 | 49 419 21 4 11 36 268 127 60 455
Total
General 616 | 240 [217| 1073 70 | 58 44 172 686 298 261 1245

Fuente: Sistema ANDROS. Dpto. Informacion y Documentacion. DRH. Julio 2005
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Ingresos y ascensos en el escalafon

Tabla N° 52
Ingresos al escalafon por departamento y dedicacién
DEDICACION
DEPARTAMENTO Tiempo Integral | Exclusiva
Fisica 1
Computacion y Tecnologia de la Informacion
Electronica y Circuitos
Mecanica
Procesos y Sistemas
Ciencia y Tecnologia del Comportamiento
Lengua y Literatura
Formacion General y Ciencias Basicas
Tecnologia de Servicios
Tecnologia Industrial 1
Total 5 10

Fuente: Actas Consejo Directivo
Tabla N° 53

Ascensos en el escalaféon por departamento y categoria
Categoria
DEPARTAMENTO Agregado | Asociado | Titular
Computacion y Tecnologia de la Informacion | - 2 4
Mecanica - - 1
Procesos y Sistemas - 2 -
Quimica - - 1
Filosofia - - 1
Ciencias Sociales - - 2
Tecnologia de Servicios 1 -
Total 1 4

Fuente: Actas Consejo Directivo.

— =l

—_ = o[ —
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Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Programa de Apoyo Institucional
Tabla N° 54
Programa de Apoyo Institucional
DESCRIPCION Profesor asistente
Profesores dentro del Programa de Apoyo Instituciona
e Doctorado 77
e  Maestria 3
Profesores que culminaron Doctorado y se incorporaron 2
Profesores que culminaron Magister y se incorporaron -
Profesores que se incorporaron sin culminar 1(*)
Profesores Doctorados y desincorporados -
Profesores excluidos antes de culminar 1
Profesores que no se incorporaron o renunciaron -
Cambio de modalidad (presenciales a distancia) 1
Cambio de modalidad (distancia a presenciales) -

(*) Incorporado sin culminar y contintia a distancia
Fuente: Direccion de Desarrollo Profesoral.
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Durante el periodo ingresaron al programa un total de 5 profesores: 3 nacionales y 2 a distancia. De los 80
profesores que se encuentran actualmente dentro del Programa, 41 realizan estudios de postgrado en el
exterior, 20 en el pais y 18 lo realizan a distancia.

Programa de Perfeccionamiento Docente

Tabla N° 55
Programa de perfeccionamiento docente
TALLERES Profesores asistentes
Ensefianza Efectiva y Aprendizaje Activo 13
Portafolio Docente 19
Disefio de Instruccion 09
Estrategias no presenciales de ensefianza-aprendizaje 13

Fuente: Direccidon de Desarrollo Profesoral.

Programa de Anio Sabatico

A continuacion se presenta un resumen de las modificaciones de planes realizadas por los profesores
correspondiente a la convocatoia 2005-2006, asi como los informes de sabatico de los profesores que
culminaron.
Tabla N° 56
Modificaciones de la convocatoria 2005-2006

Departamentos Aprobaciones Modificaciones Diferimientos Informes
aprobados

Div. Ciencias Fisica y Matematicas
Ciencia de los Materiales
Computacion y Tecnologia de la
Informacion

Computo Cientifico y Estadistica
Conversion y Transporte de Energia
Electronica y Circuitos

Fisica

Matematicas Puras y Aplicadas
Mecanica

Procesos y Sistemas

Termodinamica y Fenomenos de
Transferencia

Div. Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del 2 1
Comportamiento
Ciencias Econdmicas y 2
Administrativas

Ciencias Sociales

Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas
Filosofia

Idiomas

Lengua y Literatura

Planificacion Urbana

Div. Ciencias Biologicas

Biologia Celular

Biologia de Organismos 4 1
Estudios Ambientales 1

w
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Departamentos Aprobaciones Modificaciones Diferimientos Informes
aprobados

Tec. Procesos Biologicos y 1

Bioquimicos

Div. Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales

Formacion General y Ciencias Bésicas 4

Tecnologia de Servicios 2

Tecnologia Industrial 2

Fuente: Comision de Afio Sabatico

Programas de Estimulo y Distinciones Honorificas

L 4

Seleccion del ganador del Premio a la Excelencia Docente de la Procter & Gamble del afio 2005. El
jurado nombrado distinguié al Prof. Renzo Boccardo, adscrito al Dpto. de Mecanica.

Luis Barrera Linares, primer egresado del Doctorado en Letras de la USB y profesor del Departamento
de Lengua y Literatura de la USB y del Postgrado en Literatura Latinoamericana, fue designado
Individuo de Numero de la Academia Venezolana de la Lengua.

Tres de los cinco ganadores del Premio Lorenzo Mendoza Fleury, de la Fundacion Polar en su edicion
2005, son profesores y brillantes investigadores de la USB. Los galardonados fueron: Pedro Berrizbeitia,
actual Coordinador de pre y postgrado en Matematicas y profesor del Departamento de Matematicas,
José Bubis Reisch, adscrito al Departamento de Biologia Celular y profesor de la Maestria y Doctorado
en Ciencias Biologicas y José Luis Paz, del Departamento de Quimica y profesor de la Maestria y
Doctorado en Quimica.

La Sociedad Galileana realizo un acto en homenaje a los profesores Ignacio Taboada, Alvaro Restuccia
y Alejandro Miiller, por ser los investigadores de mayor productividad cientifica en la USB durante el
afio 2004.

La profesora Mariana Sudrez obtuvo uno de los tres galardones del Concurso Anual de Autores
Venezolanos Inéditos, mencion Ensayo, convocado por Monte Avila Editores, con su libro intitulado:
"Criaturas que no pueden ser: adscripcion, destierro y Extincion”

Andrés Bansart, profesor del Departamento de Lengua y Literatura de la USB y de la Universidad
Frangois Rabelais de Tours, Francia, fue galardonado con el Premio de Estudios Literarios Maurice
Caréme 2005 otorgado en Bélgica. Este reconocimiento del mundo literario es de caracter bienal y fue
creado en homenaje a uno de los grandes poetas de lengua francesa, cuyas obras han sido traducidas a
unos cuarenta idiomas.

59

L 4



Informe de avance sobre la marcha de la Universidad ABRIL — JUNIO 2005

Administracion y Desarrollo de Personal Administrativo, Técnico y Obrero

Datos estadisticos del personal Administrativo y Técnico
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Tabla N° 57
Personal Administrativo y Técnico segiin condiciéon
SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL USB
NIVEL NIVEL NIVEL

TIPO DE Apoyo Apoyo Apoyo

PERSONAL |ProfesionalTécnico, Admtvo. (Total|ProfesionalTécnico, Admtvo. [Total[ProfesionalTécnico, Admtvo. [Total

Ordinario 224 148 354 726 30 25 72 127 254 173 426 853

Contratado 12 4 12 28 1 0 1 2 13 4 13 30

Total Activos 236 152 366 754 31 25 73 129 267 177 439 883

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacion y Documentacion IDR/DRH

Datos estadisticos del personal Obrero

Tabla N° 58
Personal Obrero segtin condicion
SEDE SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL INSTITUCION
AREAS AREAS AREAS

TIPO DE i i i
“ Vigilancia szntem Otros| Total (Vigilancia Ma.ntem Otros | Total || Vigilancia Mz}ntem Otros | Total
PERSONAL miento miento miento
Ordinario 80 27 74 181 31 0 39 111 27 82 220
Contratado 11 0 18 29 1 0 12 0 25 37
Total Activos 91 27 92 110 32 0 15 47 123 27 107 257
Jubilado 3 96 102 0 0 0 3 96 102
Pensionado 1 18 19 0 0 2 1 20 21
Sobreviviente 0 0 11 11 0 0 0 0 0 11 11
Total Jubiladosf 3 | 125 | 132 0 0 2 4 3 127 | 134
Pensionados
TOTAL
GENERAL 95 30 217 242 32 0 17 49 127 30 234 391

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacion y Documentacion IDR/DRH

Ingresos, Ascensos y Reclasificaciones

e Continuidad a la automatizacion y actualizacion del Registro de Elegibles Interno y Externo.

e Elaborar los Manuales de Normas y Procedimientos.

e Realizar el Programa de Induccion; para brindar informacion a los nuevos ingresos sobre la estructura
organizativa de la Universidad, beneficios socioecondomicos, procedimientos administrativos y permite

identificar a los nuevos ingresos con la Mision, Vision y Valores de la Institucion.

e Aplicacion al personal de nuevo ingresé de pruebas psicoldgicas que miden: capacidad intelectual
general, caracteristicas de personalidad y el descarte de la existencia de posibles psicopatologias.
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Realizacion de auditorias de cargos, abarcando estructura organizativa, plantiilla de cargos, analisis de
puestos, entrevistas con personal supervisor y operativo e informe final de los resultados obtenidos.

Presentacion de informe definitivo para aprobacion sobre la creacion de un sistema mixto con respecto
al Tabulador OPSU y USB.

Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Atencidn y seguimiento de las solicitudes de pasantias y de Apoyo Logistico.

Tramitacién de solicitudes de exoneracion de postgrados, con los nuevos parametros de control y
formato de DACE.

Ejecucion del “Programa de Efectividad Integral”, a través de la empresa Indelser. C.A.

Ejecucion del “Programa de Servicios al Cliente” con los talleres, “Técnicas del Mejoramiento del
Servicio” y “Excelencia en Atencion para Ejecutivos del Servicio”.

Investigacion de mercados de capacitacion disponibles en la Universidad Simoéon Bolivar,
especificamente con CENDA (Curso de informacion y archivo) y DSM (curso de Photoshop y Corel
Draw).

Inicio del Programa de Idiomas con el “Curso de Inglés”, a través del Decanato de Extension
Universitaria.

EEANTY

Ejecucion del “Programa de Sistemas de Informacion” con los cursos de “Computacion”, “transferencia
a Plataforma Linux”, “Disefio de Paginas Web”, “Access” y “Excel”, con la colaboracién de la
Direccion de Ingenieria de Informacion, Direccion de Servicios Telematicos y Direccion de Servicios
Multimedia.

Ejecucion del de Programa ensefianza E-Learning, con la colaboracion de las unidades relacionadas con
las tecnologias de la informacion de la Universidad Simon Bolivar. En especifico para el programa de
Inglés.

Continuidad a las gestiones Administrativas y operativas que sean necesarias para cumplir con los
compromisos pendientes del afio 2002.

Continuidad al proceso de gestion para dar inicio al “Programa de Secretariado Administrativo” a
través de diferentes Instituciones Universitarias.

Ejecucion de Talleres de Integracion y Motivacion a Diferentes Unidades de la Universidad.
Colaboracion en el analisis de la I Convencion Colectiva de ATAUSIBO.
Disefio del Programa de capacitacion de obreros en técnicas de electricidad.

Evaluacion del Desemperio

L 4

Seleccion y definicion de factores y competencias de acuerdo a niveles, a ser considerados en el nuevo
Sistema.

Realizacion de taller dirigido a los supervisores para informar sobre el nuevo Sistema y el resultado de
diagnostico en los focus group.

Iniciar la actualizacion de la base de datos para el nuevo sistema de Evaluacion.
Continuar con la alimentacion de la base de datos de sistema de evaluacion de personal contratado

Mantener informaciéon constante con el  Departamento de Informacion y Documentacion sobre el
enlace del moddulo del Sistema de Evaluacion del personal Contratado del Departamento de
Administracion de Personal.

Seguimiento constate de, las evaluaciones mensuales, que han recibido respuesta oportuna por parte del
supervisor, del rendimiento del trabajador.

Elaboracion del informe de gestion con sus respectivos indicadores del sistema de Evaluacion.
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II. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Biblioteca

Divulgacion y Fortalecimiento del Servicio

e Liberacion de la nueva pagina web de la Biblioteca Central que permite el acceso directo al catalogo
publico OPAC asi como recursos electronicos on-line como revistas electronicas, bases de datos, etc.

e Se dio respuesta a 340 solicitudes de informacion (referencial, institucional y documental) recibidas a
través del correo electronico de la Biblioteca.

e Localizacion en instituciones nacionales e internacionales de 233 articulos cientificos, que no formaban
parte de la coleccion hemerografica de la Biblioteca.

e Consultas a servicios de informacion electronica a través de bases de datos: referenciales, texto
completo (CD-ROM y On-Line), revistas electronicas y consulta a Internet en la Sala de Terminales de
la Biblioteca: 5.087.

e 30 emisiones del boletin “La Biblioteca informa”, sobre nuevos recursos y servicios de la Biblioteca.

e En el marco del Archivo Dr. Ernesto Mayz Vallenilla se logra la divulgacion de su pagina web en 21
sites, algunos en Peru, Brasil, Argentina y EEUU.

e En el marco del Proyecto “La Magia del Arte en la Biblioteca Central”, se realiza el montaje de las

exposiciones:

o “Collages y Dibujos ” de Luisa Richter

“El ultimo viaje de Miranda” del Prof. Rafael Reveron
“El Matador” de Kuki Benski
Exposicion de la obra del Curso de Plastica Ene-mar 2005 de la Prof. Giogia Kinzbruner
Exposicion de las obras de los Cursos de Plastica Ene-mar 2005 de la Prof. Maria Elena Nufez
“Encrucijada de Secretos y Bellezas: Republica Checa” de la Embajada de la Republica Checa.
“Punto de Vista” del Circulo de Dibujo de Caracas y Maracay
“Odas y Cantos: 9 poemas graficos en homenaje a Pablo Neruda” del Taller de Artistas Graficos y
Asociados (TAGA)
“Travesia” de Gazniela Pagazani
“Acuarelas” de Carlos Stohr
“Caballo de dados” de Taller 1.20
o “Laultima Bajada” de Sebastian Kennedy (estudiante de intercambio en nuestra Universidad).

O 0O O O 0O O O

O O O

e Redaccion inicial del Manual de Normas y Procedimientos para el proceso de Donacion de arancel por
alquiler de la Toga y el Bonete por parte de los graduandos de la Sede del Litoral.

Programa de formacion de usuarios

e Seatienden 4 visitas guiadas, para un total de 120 usuarios externos.

e En el marco de las actividades desarrolladas por el Archivo Mayz Vallenilla:
o  Atencion de 81 usuarios especializados
o  Apoyo a4 visitas guiadas de la Biblioteca.

e Dictado de taller EBSCO Host en varias disciplinas a un total de 23 usuarios de diferentes areas.

e Dictado de taller Web of Science y EbsCO Host “Corrupcion y Anticorrupcion” a 26 usuarios de
diferentes disciplinas.

e Dictado de taller “Recursos Electronicos BIB-USB”: 43 usuarios de diferentes disciplinas.
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Estadisticas de Atencion a Usuarios

Atencion de 4717 usuarios en la Sala de Computacion OPSU-USB, de los cuales 3728 corresponden a
la Sede del litoral y 989 a la Sede de Sartenejas.

Atencion de 2925 consultas de usuarios, de las cuales 787 pertenecen al préstamo en sala y 2138 al
préstamo circulante respectivamente.

Proyecto de Automatizacion de la Biblioteca

Se finaliz6 la conversion de la data de la Biblioteca Central al nuevo Sistema Automatizado ALEPH basado
en Web. La inauguracion del nuevo sistema requirié de la capacitacion del personal de la Biblioteca en el
mismo.

Desarrollos Tecnoldgicos

Ingenieria de Informacion

Desarrollo del sistema de control de estudios de los participantes al Ciclo de Iniciacion Universitaria
(CIU).

Conceptualizacion y elaboracion del Sistema de Apoyo a la Direccion de Desarrollo Estudiantil.
Implementacion del Modulo de Beneficio Socioecondémico.

Continuidad en la implementaciéon del nuevo régimen de permanencia estudiantil en el Sistema
Centauro.

Desarrollo del Sistema para el Apoyo al Soporte Técnico del Departamento.

Publicacion de los resultados individuales del Examen de Admision 2005, a través de las paginas Web
de ambas Sedes.

Preparacion y envié de datos para la generacion de la Tarjeta Académica Inteligente (TAI) de los
estudiantes de la Sede del Litoral y el control del servicio de comedores.

Desarrollos Telematicos

Tabla N° 59
Desarrollo telematico
AREA ACTIVIDADES
Redes Se migré6 CBI1 a tecnologia de “switching”, se reemplazaron 4 repetidores por equipos

“switch” y se agregaron 4 adicionales para cubrir el crecimiento.

Se ejecutd la obra de remodelacion que afectara las instalaciones del mismo en el 3er, 2do y
ler piso. Se agregaron 19 puntos adicionales en las areas afectadas.

Se apoy6 el evento de Jovenes Empresarios AJE, con soporte para la conexion de 50 (20
expositores y 30 salas de navegacion) equipos durante la duracion del mismo.

Actividades Pruebas de operacionalizacion de eTrust
Administrativas. Iniciacion de Desarrollo de nueva arquitectura de firewalls

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos.
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Desarrollos Multimedia

Se han realizaron distintas actividades en pro de la optimizacion de recursos, ajustando las nuevas
tendencias de prestacion de servicios a los productos digitales como es el servicio web, imagenes digitales y
graficos digitales, representados en la mejora de la infraestructura actual para el transporte de los datos;
igualmente mantenimiento e instalacion de nuevas versiones de los servidores de las multiples paginas web
que se sirven.

Actualmente se cuenta con servidores de muy baja capacidad para diversas actividades, bien sea servidores
web, de bases de datos, firewall, proxy, archivos, gestion de impresion, resolucion de nombres, servidores
ftp, entre otros.

o Revision, categorizacion y creacion de base de datos de insumos y tomas de apoyo (en proceso).

o elaboracion y actualizacion de nuevos manuales de procedimientos (en proceso)

o Desarrollo de Sistema de educacion a distancia e learning

o Modelo de prueba de admision interactivo

I11. SERVICIOS BASICOS, ESPECIALES Y DE PROTECCION

Este periodo se caracterizo por un adecuado flujo de los recursos financieros que otorga el Ejecutivo, lo cual
permitio que los servicios basicos y especiales se atendieron con toda normalidad.

Servicio de Comedores

En el periodo abril-junio se concluy6 el proceso de licitacion para la adquisicion de equipos de comedor,
previsto en el plan de renovacion progresiva de equipos. En este proceso se adquirieron una marmita, un
sartén de volteo y un ayudante de cocina industrial por un monto de 114.0 millones de bolivares. Ademas se
adquirieron los siguientes equipos de comedor: una licuadora industrial, un horno industrial y el sistema de
extraccion de humo y vapor (campana, ducteria y motor).

Se otorgd el beneficio de Tarifa Preferencial al 100% de los estudiantes que lo solicitaron durante el
periodo, segun se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 60
Tarifa Preferencial de Comedor - Estudiantes Atendidos
SEDE Enero-Marzo Abril-Junio
Sartenejas 86 64
Litoral 64 22
TOTAL 150 86

Fuente: Direccion de Servicios

En el periodo Abril-Junio 2005 los comedores funcionaron 60 dias habiles, en los cuales se suministraron
los servicios de desayuno, almuerzo y cena:

Tabla N° 61
Numero de Cubiertos Servidos en los Comedores Universitarios
Trimestre DESAYUNO ALMUERZO CENA TOTAL
Enero-Marzo 32.904 153.790 32.887 219.581
Abril-Junio 38.367 163.052 37.224 238.643

Fuente: Direccion de Servicios, rendicion de cuentas 2005
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Servicio de Transporte

El servicio de transporte regular dirigido a estudiantes cont6 con las dos nuevas rutas (Guatire y Maracay)
creadas a finales de marzo. La demanda de usuarios tuvo el siguiente comportamiento:

Tabla N° 62
Transporte Estudiantil - Namero de Usuarios por Ruta
Bellas ] Catia . .
TRIMESTRE Chacaito | La Paz | Baruta | Los Teques La Guaira | Guatire | Maracay Total
Artes La Mar
Enero-Marzo | 149.857 | 183.696 | 29.005 | 48.341 19.336 29.005 24.171 - - 483.411
Abril-Junio 164.909 | 144.295 |30.920 | 97.915 25.767 25.767 15.460 5.153 5.153 515.339

Fuente: Direccion de Servicios

Adicionalmente, se atendieron 22 viajes académicos o salidas de campo tanto para el area metropolitana
como para el interior del pais.

Servicio de Reproduccion

Durante el trimestre se atendieron 1.364 solicitudes, para un total de 1.822.514 impresiones y se generaron

ingresos en el orden de los 13.7 millones de bolivares.

Servicios de Comunicacion

Servicios Telemdticos

Tabla N° 63
Relacion de servicios telematicos por area

Atencién al Usuario

Atencion de 2662 solicitudes de servicio de instalacion, configuracién, mantenimiento PCs
(estaciones de trabajo, servidores) periféricos, redes, correos electronicos, web.

Realizacion de actividades de apoyo al soporte técnico: induccidn y entrenamiento personal
nuevo, actualizacidon de la informacidn asociada a los rangos de IP’s por unidad y zona de
ubicacion; actualizacion de la informacion relacionada a los encargados o administradores
de diferentes unidades, incluyendo salas y laboratorios; mantenimiento de la base de datos de
los usuarios con perfil de administrador en los sistemas Windows; actualizacion de la base
de datos de respuestas de solicitudes via correo electronico elaboracion de planillas para
solicitudes por escrito, transferencia de planillas de papel a formato PDF ( sitio web DST),
automatizacion del control de equipos bloqueados por trafico extrafio en la red, organizacion
de informacion de USBIDs.

Actualizacion de documentos  “ Perfil de Administrador”, “Normativa Interna de
Preparadores de Apoyo”, “Evaluacion Técnica de Personal a Concurso”.

Realizacién y actualizacion de instructivos y  manuales Mozzilla Firefox, Mozzilla
Thunderbird 1.0, Foros, GAIM.

Administracion y mantenimiento de la Sala de Adiestramiento de la DST ( instalacion
software).

Apoyo logistico en la realizacion de cursos ( POSTGRESQL, VERNIER).

Planificacion, organizacion y realizacion de talleres de transferencia a ambientes Linux /
Oppen Office, eTrust, GAIM, VPN a empleados administrativos.

Planificacion, organizacion y realizacion de cursos especializados “Administracion y
Mantenimiento S.O. Linux”; “Cableado Estructurado Basico y Avanzado” personal DST.
Mantenimiento de la Pagina Web DST.
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Actualizacion de la informacion relacionada con los estandares de software, hardware,
perfiles de administrador, normativas, politicas vigentes, a ser provistas a los responsables de
areas del Campus Universitario.

Elaboracion carteleras informativas .

Realizacién de las Primeras Jornadas de Software Libre en la USB.

Tecnologia Equipos nuevos 168
Informatica Taller 127

Configuracion de equipos enred 550

Redes Se atendieron 98 reportes de fallas y mantenimientos
Telefonia Solicitudes recibidas via telefonica: 110
Instalaciones:
Teléfonos auxiliares 04
Cableado 02
Fax 05
Mudanzas: 04

Reparaciones: 75
Programaciones: 12
Otras actividades:

Adicionalmente se instalaron 63 aparatos telefonicos, cambios efectuados por equipos
averiados o donde su instalacion no era posible por disponibilidad.

Seguridad de Redes | Se mantuvo dia a dia constante vigilancia sobre esta area al igual que se realizaron

actividades de prevencion y correccion.

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos

Servicios Multimedia

Entre los principales servicios prestados a las distintas dependencias académicas y administrativas se
destacan:

Uso y actualizacion de esquema para organizar el archivo fotografico y de videos.

Actualizaciones modificaciones e inclusiones en la pagina web de la USB, asi como de las dependencias
académicas y administrativas

Edicion de los calendarios Sartenejal y Litoral 2005-2006

Soporte tecnologico para la toma de fotografias de los nuevos carnets en convenio con el Banco
Mercantil, esto incluye desde soporte fotografico hasta soporte a nivel de red y de servidores.

Realizacion de artes finales (afiches, portadas, diplomas, posters, caratulas, montajes, guias de estudio,
bocetos, logotipos, tripticos, dipticos, disefio de revistas, etiquetas, catdlogos, pendones, digitalizacion y
retoque de fotos, dibujo cientifico, diagramacion de libros y atencion).

Administracion de las Salas Multimedia y de las aulas con apoyo informatico.
Grabacion y Postproduccion del ensayo para el programa PIO — TV
Grabacion y postproduccion de diferentes audiovisuales.

Preproduccion, grabacion y postproduccion de los 35 afios de Postgrado
Produccion Micro audiovisual toma de posesion de las autoridades rectorales
Produccion audiovisual de nutricion

Apoyo de prestacion de servicios multimedia a (134) eventos institucionales (foros jornadas, seminarios,
talleres, educacion y cultura).
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Prestacion de Servicios:
o Especiales de apoyo audiovisual: 249
o Apoyo docente en aula: 11.352
o Proyeccion multimedia: 430

Prestacion de Servicios de Fotografia:
o Diapositivas: 3.624
o Blanco y negro: 1.269
o Fotografia cientifica: 2.334

Seguridad Integral

Dotacion por parte de la Direccidon de Servicios de una (1) Camioneta Toyota Land Cruiser, para ser
utilizada por el Programa de Seguridad Ciudadana en el traslado del personal de vigilancia desde y hacia
la USB.

Se recibi6 la donacion de dos (2) unidades de ambulancias con aporte OPSU, para el funcionamiento del
CBV-USB, en sus sedes del Litoral y de Sartenejas; lo cual permite brindar un servicio de atencion
médica de emergencia de calidad, a los miembros de la comunidad USB y de las comunidades aledafias.

Se recibi6 la donacidn por parte de la Direccion Nacional de Proteccion Civil, de mas de 150 millones
de bolivares en equipos de combate de incendios, rescate y materiales peligrosos, para consolidar las
unidades de materiales peligrosos, rescate e incendios. Igualmente se adquirieron equipos para
materiales peligrosos por 11 millones de bolivares, en calidad de donacion por parte de la Unidad de
Laboratorios.

Se realizaron pruebas con una empresa especializada, con la asesoria de la Direccion de Servicios
Telematicos, para la instalacion de un Sistema de Televigilancia, en estacionamientos y areas criticas de
la Universidad, el cual consiste en un servicio de monitoreo de imagenes y video a través de Internet, en
tiempo real, con posibilidad de: recepcidén de sefiales de alarma via Internet en un correo electronico
predeterminado, control de dispositivos eléctricos y grabacion de video, para optimizar el servicio de
vigilancia en el recinto universitario; quedando en espera de la propuesta técnica por parte de la
empresa.

Participacion activa del personal de vigilancia en el Operativo de Expedicion de Cédulas, Certificados
Médicos y Licencias de Conducir, organizado por la Asociacion de Profesores Jubilados de la USB, para
miembros de la comunidad universitaria y sus familiares.

Se atendieron 139 eventos, organizados por diferentes dependencias o miembros de la comunidad
universitaria y, por entes externos, con la aprobacion de la Comision de Actividades Complementarias.

Se atendieron 50 novedades reportadas por miembros de la comunidad universitaria, ocurridas en
edificaciones de la USB; 12 novedades relacionadas con vehiculos y 13 choques dentro del recinto.

Se frustraron: 1 hurto en edificios y 1 hurto de vehiculo. Se capturd 1 delincuente de edificios.

Apoyo en materia de transporte, limpieza y seguridad en la Prueba de Admisién, realizada en el
Trapiche el dia 02 de abril del 2005.

Reunion con los comerciantes que estan ubicados en los terrenos de la institucion a la altura de Playa los
Angeles, realizada en la Casa Colonial el dia 17 de mayo del 2005.

Apoyo logistico en la aplicacion del Examen de Admision del Programa PIO, realizado en el edificio de
Aulas el dia 08 de junio del 2005.

Apoyo logistico en el proceso de preinscripcion trimestral abril-julio del 2005, en el Valle de Sartenejas.
Programa PIO, realizado en el edificio de Aulas el dia 08 de junio del 2005.

Bomberos

Se han realizado gestiones para mejorar el servicio de comedores que tiene Bomberos para la comida
del personal, sobre todo los fines de semana y en las cenas de lunes a viernes.
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e También se estan realizando gestiones para obtener mas espacio para ubicar nuestros equipos y para una
minima comodidad del personal que debe permanecer en el CBVUSB (estudiar, guardias y trabajo
administrativo interno), todo ello apoyados en la Direccioén de Seguridad.

IV. ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LA PLANTA FiSICA

Durante el segundo trimestre del afio 2005, se dio continuidad a todas las actividades del desarrollo del
sistema CAMPUS, el Sistema de Gestion de Planta Fisica de la Universidad Simoén Bolivar. Igualmente se
dio continuidad al proceso de definicion de Politicas de Administracion de Planta Fisica, se mantuvo el
registro y mantenimiento de la data e informacion relativa a bienes muebles e inmuebles.

Registro y Control de Planta Fisica

e Desarrollo de las Politicas para la Administracion de la Planta Fisica de la Institucion.

e Continuidad al proyecto de auditoria, diagnostico y propuesta para los espacios de departamentos
académicos de la institucion.

e Continuidad al desarrollo del Sistema de Gestion de Planta Fisica denominado CAMPUS.
e Actualizacion y mantenimiento de la data de los espacios del campus universitario.

e Administracion y asignacion de espacios para oficinas, laboratorios, servicios y aulas. Estas
asignaciones se realizaron a través de estudios de factibilidad y las recomendaciones formuladas por las
diferentes unidades que integran la Direccion de Planta Fisica.

Programa de Mantenimiento

Se continuod con el proceso de mejoramiento de la operatividad de las empresas contratistas prestadoras de
servicios y de las cuadrillas de personal de mantenimiento de la institucion, trabajando en la reorganizacion
de las acciones y actividades relativas a la prestacion de los servicios de limpieza, areas verdes y
mantenimiento general; buscando sumar todos los esfuerzos tanto del personal de planta como el de dichas
empresas, ampliando el radio de accion y atencion a nuevas areas.

Reconstruccion y equipamiento de la Sede del Litoral

La Direccion de Planta Fisica presto especial atencion y dedicacion a la continuacion, el cual perdié mas del
90% de su planta fisica durante el deslave ocurrido en el Estado Vargas en diciembre de 1999. Los logros
mas importantes en el desarrollo del proyecto de reconstruccion de la Sede del Litoral en el campus de
Camuri Grande en el segundo trimestre del 2005, fueron la continuacion de las obras en las edificaciones de
Biblioteca, Laboratorios Pesados y edificio de central de aire acondicionado, asi como también las obras de
servicios basicos en exteriores.

e Supervision y coordinacion de la programacion y control efectuada por la empresa Modulo Cinco, de
los presupuestos, costos y tiempos de las actividades en obra.

e Supervision y coordinaciéon con la empresa contratista Ing. Humberto Altuve Godoy, C.A. en el
desarrollo del proyecto y construccion de las obras. Inspeccion para el control de las cantidades y
calidades de las obras. Coordinacion y supervision de los ajustes y detalles de proyecto tanto de
arquitectura como ingenieria.

e Coordinacion con la Oficina de Ingenieria y Mantenimiento del NUL en relacion con las actividades
implementadas en Camuri Grande.

e Coordinacion con Ingenieria Municipal de la Alcaldia de Vargas a fin de introducir proyectos completos
de arquitectura, ingenieria y detalles definitivos.
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Gestiones e informes realizados ante diferentes instituciones publicas y privadas, tanto para la obtencion
de recursos como para las permisologias, coordinacion de obras y solicitudes de servicios: Ministerio
Infraestructura (MINFRA), Banco Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), Ministerio
de Planificacion y Desarrollo (MPD), Ministerio de Finanzas (MF), Gobernacion del Estado Vargas,
Alcaldia de Vargas, C.A. La Electricidad de Caracas, HIDROCAPITAL, Cancilleria, OPSU, Embajada
de Italia, PNUD.

Construccién del nuevo vivero ubicado en el Edificio N° 4.

Suministro y colocacién de Fajina de estabilizacion de talud en zona del tanque de agua.

Instalacion de equipo de aire acondicionado para la central telefonica de Camuri.

Inicio de trabajos de recuperacion del Jardin Parque Ave Maria en un area aproximada de 10.000 m2.
Mantenimiento Mayor de los techos de tejas del Trapiche.

Reparacion de las rejas de seguridad del portal principal de acceso a la Sede del Litoral, el cual sufrié
las consecuencias del deslave ocurrido en el mes de febrero del afio en curso.

V. INFORMACION FINANCIERA

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2005 el comportamiento de la programacion de desembolsos
provenientes del Ejecutivo Nacional fue altamente positivo, pues del total previsto por aporte fiscal para el
segundo trimestre de 2005 por concepto de ordenes permanentes y especiales (42.302,89 millones de
bolivares), ingres6 a la U.S.B el 97,14% del total programado, es decir 41.091,13 millones.

Complementariamente, y por Ordenes Especiales programadas para el trimestre anterior (9.447,89 millones
bolivares), se recibieron durante este trimestre 7.224,18 millones (76,46%). Tal comportamiento puede
observarse en las tablas siguientes:

Tabla No. 64
Presupuesto de Recursos — II Trimestre 2005 Situacion al 30-06-05

(Cifras en Millones de Bs.)

DESCRIPCION de M-eses PROGRAMADO Abonado Por recibir
Anteriores Abril Mayo Junio Total 30-06-05

Ordenes 10.499.51 10.499.51 10.499.51 31.498.53 | 31.498.53 0.00

Permanentes

Ordenes 9.592.61 1.211.76 10.804.36 9.592.61 | 1211.76

Especiales

Transf. Ctes y

Crod. Adic 0.00 0.00 0.00

Subtotal 0.00 20.092.12 10.499.51 1171127 | 42302.89 | 41.091.13 | 1.211.76

Ordenes 9.447.89 9.447.89 722418 |2.223.72

Especiales

Subtotal 9.447.89 0.00 0.00 0.00 9.447.89 722418 |2223.72

Totales 9.447.89 | 20.092.12 10.499.51 1171127 | 51.750.78 | 4831531 |3.435.47

Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2005, y U.S.B., Direccion de
Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2005.
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Tabla No. 65
Presupuesto de Recursos — II Trimestre 2005 -Causacion del Periodo

(Cifras en Millones de Bs.)

DESCRIPCION PROGRAMADO CAUSADO

Abril Mayo Junio Total Abril Mayo Junio Total

Ordenes Permanentes | 10.499.51 | 10.499.51 | 10.499.51 | 31.498.53 | 10.499,51 | 10.499,51 | 10.499,51 | 31.498,53

Ordenes Especiales 9.592.61 1.211.76 | 10.804.36 | 9.592,61 0,00 7.224,18|16.816,78
Transf. Corrientes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 20.092.12 | 10.499.51 | 11.711.27 | 42.302.89 | 20.092,12 | 10.499,51 | 17.723,68 | 48.315,31

Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2005, y U.S.B.,
Direccion de Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2005.

Es de destacar que los cuadros anteriores no incluyen los montos correspondientes a la retencion por
servicios (agua, electricidad, aseo urbano y teléfonos) que efectué la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) por 839,78 millones de bolivares, y que posteriormente fueron enviados a la
Universidad para su cancelacion respectiva durante el segundo trimestre (361,35 millones) y el tercer
trimestre (478,43 millones) del ejercicio 2005.

Ejecucion presupuestaria

La ejecucion del gasto en el segundo trimestre del ejercicio 2005 alcanz6 la suma de 43.169,57 millones de
bolivares, equivalente al 19,9% del total de la asignaciéon presupuestaria modificada prevista para el
ejercicio fiscal 2005.

Desde el punto de vista del objeto del gasto, la ejecucion del trimestre estuvo, como ya es tradicional,
principalmente orientada a los gastos de ndmina, distribuidos entre la partida de Gastos de Personal
(14.352,49 millones de bolivares 6 33,2% del total de la ejecucion trimestral), la partida de Transferencias
(11.033,50 millones 0 25,6% del total),y la partida de Servicio de Deuda Publica (6.987,87 millones de
bolivares 0 16,2% del total), ésta ultima en razon a que recogioé el gasto por el fideicomiso obrero y el 8,5%
a cuenta de los intereses sobre prestaciones sociales del personal que se pagan anualmente en este trimestre,
y el gasto por prestaciones sociales.

Luego siguieron en magnitud los gastos de inversion incorporados bajo la partida de Activos Reales por
5.024,51 millones de bolivares (11,6% de la ejecucion total trimestral) en una proporcion equivalente al
30,0% de la asignacion anual modificada, y los gastos por servicios basicos y de funcionamiento,
registrados bajo la partida de Servicios No Personales por 4.895,51 millones de bolivares (11,3% del total
ejecutado).

Desde el punto de vista programatico (de la produccion terminal del gasto), se tiene que durante el segundo
trimestre de 2005 el mayor componente de gasto estuvo centrado en el programa “Actividades Centrales”
(en el que se incluyen las acciones presupuestarias de direccion y apoyo a toda la gestion productiva de la
Universidad, que condiciona en consecuencia la produccion terminal e intermedia de la Institucion y no es
parte integrante de ningiin programa o subprograma) con 20.516,12 millones de bolivares (0 47,5% del total
de la ejecucion trimestral), seguido por el programa “No Asignadas a Programas” (donde se imputan las
aplicaciones financieras, y las remuneraciones y beneficios socioecondémicos del personal pasivo) con
9.426,84 millones de bolivares (21,8% del total trimestral).

Luego, en menor medida estuvieron los programas de “Investigacion” por 6.559,69 millones (15,2% del
total), “Ensefianza” por 4.684,69 millones de bolivares (10,9% del total ejecutado en el trimestre),
“Extension” por 796,91 millones de bolivares (1,8% del total), y “Actividades Comunes” (en el cual se
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imputan acciones presupuestarias que condicionan la produccion terminal o intermedia de los programas de
Ensefianza, Investigacion y Extension) por 1.185,32 millones (2,7% del total).

En los cuadros siguientes se evidencia el comportamiento de la ejecucion presupuestaria durante el segundo
trimestre, tanto a nivel de “comprometido” (gasto potencial o contingente, por servicios y bienes contratados
pero no recibidos) como de “causado” (gasto realizado por bienes y servicios recibidos), incluyendo la
asignacion anual tanto inicial y modificada.

Tabla No. 66
Presupuesto de Gastos —Ejecucion Presupuestaria por Partidas

(Cifras en Millones de Bolivares)

Codi S Asignacion Asignacion II Trimestre 2005

go Denominacion Cuenta Inicial Modificada Comprometido Causado
4 01 [Gastos de Personal 85.649.732.199| 85.649.706.199 14.352.490.476] 13.948.810.476
4 02 |Materiales y Suministros 2.665.076.159] 2.665.076.159 769.001.122 570.452.354
4 03 |Servicios No Personales 23.225.434.410] 23.225.434.410f 4.895.505.796] 4.560.442.614
4 04 |Activos Reales 16.723.782.661| 16.723.782.661 5.024.505.750]  3.964.958.650
4 06 [Ser. Deuda Pub y Dism. Otros Pasivos 34.825.714.308| 34.825.714.308] 6.987.868.804] 6.987.868.804
4 07 |Transferencias 52.930.910.253| 52.930.936.253] 11.033.500.240| 8.918.952.497
4 08 |Otros Gtos de Inst. Desc. (Depreciacion) 426.800.000 426.800.000 106.700.000 106.700.000

4 |Total Egresos 216.447.449.991| 216.447.449.991| 43.169.572.188| 39.058.185.394

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2005,
y U.S.B., Direcciéon de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-U.S.B., Informe de
Ejecucion Presupuestaria — Segundo Trimestre 2005 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).

Tabla No. 67
Presupuesto de Gastos —Ejecucion Presupuestaria por Programas

(Cifras en Millones de Bolivares)

Codigo|Denominacién Programa Asignacion Inicial Asigflaci()n IT Trimestre 2005

Modificada Comprometido Causado

01 |Enseflanza 36.305.797.793| 36.305.797.793 4.684.690.729  4.666.909.429
02 |Investigacién 17.707.800.680| 17.707.800.680 6.559.692.354] 3.870.373.961
03 |Extension 4.111.203.644 4.112.254.484 796.914.479 790.913.524
04 |Actividades Centrales 79.180.256.301| 79.179.205.461| 20.516.115.640] 19.195.613.830
05 |Actividades Comunes 6.700.133.955 6.700.133.955 1.185.318.108| 1.107.533.772
06 |No asignadas a programas 72.442.257.617| 72.442.257.617 9.426.840.877| 9.426.840.877
Total Egresos 216.447.449.991| 216.447.449.991] 43.169.572.188| 39.058.185.394

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2005,
y U.S.B., Direccion de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-U.S.B., Informe de
Ejecucion Presupuestaria — Segundo Trimestre 2005 ( conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).

Flujo de efectivo

A la fecha de elaboracion de este informe la informacion de los flujos de egresos correspondientes al
segundo trimestre de 2005 esta siendo objeto de un proceso de consolidacién, revision y ajustes que impide
su presentacion definitiva y su analisis correspondiente. Por tales razones la presentacion de esta seccion
del informe queda pendiente.
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