Ihforme Trimestral acerca de la

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR m
n

Caracas - Venezuela

Marcha

de la Universidad

Abril - Junio 2006



Autoridades Rectorales

Benjamin Scharifker
Rector

Aura Lopez
Vicerrector Académico

José Ferrer
Vicerrector Administrativo

Alejandro Teruel
Secretario

Niurka Ramos
Directora Sede del Litoral

Elaboracion y Edicion

e (Coordinacion 'y  Ejecucion: Comision  de
Planificacion y Desarrollo

e Equipo de Elaboracion y Compilacion: Mariella
Potenza, Ingrid Gonzalez, Marisol Calvo, Yessenia
Padilla, Maria Auxiliadora Illarramendi, Nora Vargas,
Heisy Cabrera y Marbelia Corredor.

Impresion: Departamento de Produccion de Impresos

Conocido en sesion de Consejo Directivo de fecha: 17 de enero de 2007



INDICE DE CONTENIDO
PROCESOS SUSTANTIVOS. .euueuuetneeeneeueeneenesenessasssessnsssessnsssnsssssnsssssnsssnssnsssnns

DOCENCIA

B EStudios TeCNOIOZICOS. . uvunttntit ettt et ettt et e e e e e
¢ Informacioén Académica
¢ Departamento de Admision y Control de Estudios
¢ Proceso de Admision
¢ Matricula Estudiantil
¢ Egresados por carrera
B EStudios Profesionales. ... ..ooouuuiiiiiiii
¢ Proceso de Admision
¢ Matricula Estudiantil
¢ Egresados por carrera
¢ Programa de pasantias
¢ Programas de Intercambio
B ESTUAIOS GENETALES. .. ettt
B Estudios de Post@rado.......c.oiiiiiiiiiiii i e
¢ Matricula Estudiantil
¢ Egresados

LABORATORIOS . ... e e e e

INVESTIGACION Y DESARROLLO. ........uuiiiiiiiii e

¢ Actividades de Investigacion y Desarrollo (Sartenejas y Litoral)
¢ Investigadores pertenecientes al Programa de Promocion al Investigador PPI
¢ Programas y convenios interinstitucionales

EXTENSION UNIVERSITARIA. .. .. ...ttt

Decanato de Extension
Cultura

FUNINDES

¢ Parque Tecnoldgico Sartenejas

PROCESOS DE DIRECCION UNIVERSITARIA......ccccvuuuierieiniieeeeeeeeeeesennnnnneeesnnnes

* & o

Manuales de Organizacion, Normas y Procedimientos
Planificacion y Evaluacion Institucional

Convenios Interinstitucionales

Comisiones especiales

Donaciones

Direccion de Asuntos Piblicos

Asesoria Juridica

Auditoria Interna

L IR JER JER R R R R 2

o0



PROCESOS DE APOYO

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

= Desarrollo Estudiantil

* & o o

¢

=  Administracién y Desarrollo Personal Académico

¢

* & & ¢ o o

RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

= Biblioteca

¢ Ingenieria de Informacion

¢ Desarrollos Telematicos

¢ Desarrollos Multimedia
SERVICIOS GENERALES .. ..ottt e e
SEGURIDAD INTEGRAL. ..ot e e e
ANEXOS A

¢

Programas de Bienestar Social

Programa de Salud

Programa de Orientacion y Asesoramiento

Nutricion

Programa de Actividades y Organizaciones Estudiantiles

Politicas de Ingreso

Distribucion por categoria, dedicacion y nivel académico
Ingresos y ascensos al escalafon

Programas de Desarrollo Profesoral

Programa de Perfeccionamiento Docente

Programa de Afio Sabatico

Programas de Estimulo

Indicadores

= Documentacion y Archivo
= Desarrollo Tecnologico



INDICE DE CUADROS

Ne1

Proceso regular de ingreso discriminado por carrera y etapa de admisidn para carreras cortas

Ne2

Proceso regular de preinscripcion seglin plantel de procedencia

N°3

Matricula estudiantil carreras cortas

N° 4

Egresados por carreras cortas

Nes

Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales

N° 6

Matricula estudiantil carreras largas

N7

Admitidos por carrera

N° 8

Pasantias largas

N°9

Egresados por carreras largas

N° 10

Asignatura, secciones y estudiantes de carreras largas por departamento académico
Ne 11

Estudiantes Nacionales aceptados en el Programa de movilidad CINDA 2006. Segunda
convocatoria

N° 12

Matricula de Postgrado

N° 13

Egresados de Postgrado por area y tipo de programa

N° 14

Asignaturas, Secciones y Estudiantes de Postgrado por departamento académico
N° 15

Actividades de Laboratorio

N° 16

Relacion de Proyectos

N° 17

Relacion de Publicaciones
N° 18

Ponencias en Congresos

N° 19

Ayudantes de Investigacion
N° 20

Programa de Promocion al Investigador (PPI)
Ne°21

Participacion en cursos y programas de formacion y capacitacion en el area de idiomas
N° 22

Promocion, planificacion y evaluacion de las politicas universitarias en materia de extension

N° 23

Logros en la formacion no conducente a grado académico
N° 24

Ingresos por concepto de cursos

Pag.

10

12

13

13

13

14

14

15

15

15

15



Pag.

N° 25
Estudiantes, tutores y empresas involucrados en los procesos de pasantias de la USB 16
N° 26 16
Certificaciones entregadas por participacion en actividades extensionistas
Ne 27 17
Impactos logrados en la actividad extensionista
N° 28 17
Eventos y actividades del programa de desarrollo local comunitario del Decanato de Extension
N° 29 17
Eventos y actividades del programa de cooperacion educativa del decanato de extension
N°30 18
Publicaciones de la Editorial Equinoccio
N° 31

. . 18
Resumen de cursos, asesorias y servicios
N° 32 19
Numeros de ofertas contratados por unidad de gestion
N°33 71
Datos Estadisticos
N° 34 24
Convenios Interinstitucionales Nacionales
N° 35 24
Convenios Interinstitucionales Internacionales
N° 36 26
Donaciones recibidas por la Universidad Simén Bolivar
N° 37 27
Centrimetraje de las noticias relacionadas con la USB en la prensa venezolana
N° 38 27
Comparacion de centimetraje publicado en la prensa general 2005-2006
N° 39 27
Relacion de eventos y servicios prestados
N° 40 29
Usuarios atendidos por trimestres-Seccion Bienestar Social
N° 41 29
Movimiento de Becarios
N° 42 30
Indice de Rendimiento
N° 43 30
Usuarios atendidos por trimestre — Seccion Salud
N° 44 31
Usuarios atendidos por trimestre — Seccion Orientacion
N° 45 31
Usuarios atendidos por trimestre — Seccion Nutricion
N° 46 32
Usuarios atendidos por trimestre — Seccion Organizaciones Estudiantiles
N° 47 35
Ingresos al Escalafon
N° 48 35

Ascensos en el Escalafon



N° 49

Licencias de Afio Sabatico

Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
N° 50

Programa de Afio Sabatico

Convocatoria 2006-2007

Ne° 51

Usuarios atendidos en la Biblioteca

N° 52

Estadisticas de otras actividades efectuadas en la Biblioteca
N° 53

Material enviado a las Salas de la Biblioteca Central para la consulta de los usuarios
N° 54

Actividades de CENDA

N° 55

Ingenieria de Informacion

N° 56

Actividades por area

N° 57

Usuarios atentidos por trimestre

N° 58

Transporte Estudiantil

Numero de usuarios atendidos por ruta

N° 59

Tarifa preferencial de comedor

Numero de estudiantes beneficiados

N° 60

Demanda de usuarios comedores universitarios

Pag.

36

37

39
39
39
40
40
41

42

44

44

44



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

A 4

Resumen

La Universidad Simén Bolivar, como universidad publica, le corresponde el cumplimiento de una
mision social, con la mayor transparencia posible que permita la observacion de la calidad de
gestion por parte de los 6rganos de control del Estado y de la sociedad. En este sentido, el presente
informe representa un resumen de los logros, datos estadisticos e indicadores relevantes, que
reflejan la gestion universitaria durante el segundo trimestre del afio 2006.

Dentro de los programas conducentes a titulo universitario en el trimestre abril — junio 2006 la
matricula de estudiantes para carreras cortas se ubicd en 1.261 y para carreras largas en 4.866
estudiantes. Mientras que la matricula de postgrado alcanzo la cifra de 1.602 estudiantes.

En el acto de graduacion del trimestre hubo 80 egresados de Técnico Superior Universitario, para
un total acumulado de 4.548 graduados; 213 egresados de carreras largas, para un total acumulado
de 19.873 graduados y 99 egresados de postgrado en sus diferentes programas y niveles.

Se llevo a cabo el proceso de admision para las carreras a nivel de técnico superior universitario en
ambas sedes Camuri Grande y Sartenejas a fin de minimizar el impacto que conlleva el traslado de
los aspirantes que residen en el estado Vargas, en el cual se admitieron 584 estudiantes y 400 para el
Ciclo de Iniciacion Universitaria. Igualmente se efectud el proceso de admision para las carreras
largas en la Sede de Sartenejas donde hubo un total de 1831 aspirantes admitidos para el ciclo
basico y 300 para el Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU).

En los estudios de postgrado, el CNU autoriz6 los programas Especializacion en Gerencia del
Negocio del Gas Natural y la Especializacion en Ingenieria Clinica y acredité el programa
Doctorado en Nutricion. Con respecto a los eventos realizados, se efectud el segundo encuentro del
Doctorado en Ingenieria.

En el ambito de las actividades de Extensién Universitaria se destacan el Programa de Desarrollo
Local Comunitario, con el seguimiento y control de proyectos y mesas técnicas de los sectores Ojo
de Agua, Sisipa, Baruta, Hoyo de la Puerta y El Progreso; ademas de la realizacion de talleres para
la formacion de 120 lideres comunitarios.

La Universidad Simén Bolivar como ente del desarrollo participa en convenios bilaterales,
firmando este trimestre tres convenios nacionales y diez internacionales.

Benjamin Sharifker

Rector

*
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PROCESOS SUSTANTIVOS
DOCENCIA
Estudios Tecnologicos

Se considera un logro del 100% en las actividades programadas para el trimestre abril-julio 2006, segin se
refleja a continuacion:

= FEstablecimiento de dos comisiones, una para las Carreras de: Seguridad y Administracion de
Sistemas y Redes y otra, para la creacion del Técnico Superior Universitario en Telematica. Se
delimito el objetivo general de la carrera Seguridad y Administraciéon de Sistemas y Redes e
igualmente, se comenzo la definicion del perfil de estas tres carreras.

= Continuar trabajando con el perfil de las carreras de manera paralela hasta que la comision
considere que ya se encuentra totalmente cubierto.

= Se plante6 la posibilidad de trabajar s6lo los contenidos de Administracion de Sistemas y Redes y
cuando ya se apruebe esta carrera continuar con la de Seguridad, por motivos referentes al recurso
profesoral. En el mes de junio se realizo la presentacion de la carrera ante el Decanato de Estudios
Profesionales y el Consejo Asesor, en el cual se acordo realizar algunas modificaciones.

= Recopilacion de los programas sinopticos, revision de los programas para su mejoramiento, ofrecer
un foro y diversas actividades de manera de mantener al dia a los estudiantes con respecto a las
carreras, se esta considerando la incorporacion de dos asignaturas referentes a Gerencia.

= Realizacion de las Jornadas de Reflexion de las Carreras Cortas de la USB.

= Presentacion del Reglamento de Cursos en Cooperacion con la Empresa. Se discutid
especificamente el articulo 1 el cual trata de las actividades referentes al aprendizaje de las
pasantias. La Coordinadora de la Carrera de Administracion del Turismo y Administracion
Hotelera, sugirio que debe fomentarse la realizacion de foros, charlas, conjuntamente con los
coordinadores de carrera. Se acordd convocar al Consejo Asesor de Coordinaciéon de las carreras,
para establecer las estrategias que aborden el tema en discusion.

= Los Coordinadores de Administracion del Turismo y Administracion Hotelera y Formacion
General, propusieron modificaciones en las planillas de Cursos en Cooperacion con la Empresa, las
cuales fueron incorporadas por la Coordinacion.

= La Coordinacion de Cursos en Cooperacion con la Empresa, present6 ante el Consejo Asesor del
Decanato, el disefio de prueba de la pagina web de esta unidad.

= Se acord6 ofertar la Carrera Organizacion Empresarial en la modalidad No Presencial.

Informacion Académica
= Entrega de los resultados en el Examen de Admision 2006 a 42 planteles del Estado Vargas y a 36
planteles oficiales de la Region Capital cuyos estudiantes presentaron la prueba.
= Procesamiento de diversos escenarios para la estimacion del primer contingente de aspirantes a
cursar el Ciclo de Iniciacion Universitaria de las carreras a nivel de Técnico Superior Universitario.

®
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Admision y Control de Estudios

= Aplicacion del examen de admision para las carreras a nivel de Técnico Superior Universitario, en

ambas sedes (Camuri Grande y Sartenejas) a fin de minimizar el impacto que conlleva el traslado
de los aspirantes que residen en el Estado Vargas y estan afectados por el cierre del viaducto N° 1

de la Autopista Caracas-La Guaira.

= Atencion de 80 graduandos, de la Promocion N° 57 del 16/06/2006 de acuerdo a lo programado

para el trimestre.

= Atencion en Camuri Grande de una matricula estudiantil aproximada de 152 estudiantes que

residen en el Estado Vargas.

CUADRO N°1

PROCESO REGULAR DE INGRESO DISCRIMINADO POR CARRERA Y ETAPA DE

ADMISION PARA CARRERAS CORTAS

ETAPA
CARRERA EXAMINADOS ADMITIDOS
Tecnologia Eléctrica 71 21
Tecnologia Electronica 132 53
Tecnologia Mecénica 117 39
Mantenimiento Aeronautico 140 41
Administracion del Turismo 169 34
Administracion Hotelera 124 36
Administracion del Transporte 103 17
Organizacién Empresarial 214 50
Comercio Exterior 447 120
Administracion Aduanera 1.304 173
TOTAL 2.821 584
Fuente: Direccion de Informacion Académica
CUADRO N°2
PROCESO REGULAR DE PREINSCRIPCION SEGUN PLANTEL DE PROCEDENCIA
SEMI
ETAPA OFICIAL PRIVADO PRIVADO TOTAL
Examinados 1.584 1.035 202 2.821
Admitidos 272 265 47 584
Fuente: Direccion de Informacion Académica
CUADRON°’3
MATRICULA ESTUDIANTIL
CARRERAS CORTAS
CARRERA INSCRITOS
Tecnologia Eléctrica 49
Tecnologia Electronica 203
Tecnologia Mecénica 77
Mantenimiento Aeronautico 77
Administracion del Turismo 61
Administracion Hotelera 74
Administracion del Transporte 13
Organizacién Empresarial 130
Comercio Exterior 238
Administracion Aduanera 328
Gestion de la Hospitalidad 11
TOTAL 1.261
Fuente: Direccion de Informacion Académica
Procesos Sustantivos
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CUADRO N’ 4
EGRESADOS POR CARRERAS CORTAS

TOTAL DE
CARRERA If: gll;[lij\/?ﬁ;)’l(‘;{sE EGRESADOS HASTA

LA FECHA
Tecnologia Eléctrica 11 123
Tecnologia Electronica 10 690
Tecnologia Mecénica 2 275
Mantenimiento Aerondutico 3 389
\Administracion del Turismo 3 554
IAdministracion Hotelera 8 349
IAdministracion del Transporte 1 95
Organizacion Empresarial 12 617
Comercio Exterior 17 663
IAdministracion Aduanera 13 793
TOTAL 80 4.548

Fuente: Direccion de Informacion Académica

CUADRO N° 5
DIVISION DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIALES

Departamento Mate{*ias Secciones Estudiz-lntes
Ofrecidas Atendidos
Tecnologia de Servicios 68 99 2.178
Tecnologia Industrial 60 76 836
Formacion General y Ciencias Basicas 29 114 2.956
TOTAL 157 289 5.970

Fuente: Direccion de Informacion Académica

Estudios Profesionales

Analisis y mejoramiento del Manual de Normas y Procedimientos del Decanato de Estudios
Profesionales.

Asistencia y participacion a la Reuniéon de Coordinadores de Comisiones Curriculares de las
carreras de: Quimica, Fisica, Matematicas y Biologia, realizado en Barquisimeto Estado Lara.
Reuniones con la Comision Institucional de Curriculo.

Asistencia y participacion en el Nucleo de Decanos de Ingenieria, realizado en Maracaibo, Estado
Zulia.

Asistencia y participacion en el I Congreso de Ensefianza de Ingenieria y XVIII Reunion del
Comité Ejecutivo de ASIBEI, realizado en Maracaibo, Estado Zulia.

Participacion en distintas comisiones: Comision sobre cupos por carrera, Comision para la revision
y modificacion de los articulos 22° y 23° del Reglamento: Administracion de Programas de
Estudios de Pregrado de la USB, Comisién Premio Bienal al Mejor Libro de Texto, Comision de
Reglamento de Formacion Complementaria y Servicio Comunitario.

Asistencia de dos estudiantes de las carreras de Ingenieria Mecanica y Licenciatura en Quimica al
I Congreso de Ensefianza de Ingenieria, realizado en Maracaibo y al XI Congreso Latinoamericano
de Cromatografia y Ciencias Afines (COLACRO) realizado en Meérida, Yucatan, México,
respectivamente.

Seleccion, gestion y postulacion de distintos premios dirigidos a los estudiantes y profesores:
Premio Mejor Estudiante, otorgado por este Decanato y Premio USB - P&G a la Excelencia
Docente, otorgado por la empresa Procter & Gamble.

P
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Aprobacion de la postulacion de 50 estudiantes que participaran en el programa de Intercambio
Estudiantil 2006/2007 y tres de movilidad CINDA.

Elaboracion de una propuesta sobre lineamientos a seguir para la aprobacion del proyecto de
carrera de pregrado en la USB.

Estudio de la propuesta de creacion de las carreras de Economia y Licenciatura en Comercio
Internacional.

Creacion e inclusion en los planes de estudios de las carreras de pregrado de la asignatura EP1000:
El estudiante universitario y el servicio comunitario.

Proceso de Admision

Se aplicd el modelo de prueba de habilidad verbal a los nuevos estudiantes que ingresaron a la
USB, cohorte 2005, para la validacion de 27 items. Se continud con la revision actualizacion y
clasificacion del Banco de items y la base de datos.
Una vez aplicado el examen de admision 2006, se realizaron los informes estadisticos
correspondientes, para la obtencion del punto de corte a ser aprobado ante el Consejo Directivo, en
su sesion del 26 de abril de 2006.
Atencion a los estudiantes examinados que exigieron una revision de los resultados del examen de
admision 2006. (Correccion manual).
Se realizaron los siguientes estudios, para informacion de las Autoridades Rectorales y toma de
decisiones en cuanto a las posibles modificaciones del examen de admision u otras areas
relacionadas con la admision:
- Informe del examen de admision 2006, presentado ante el Consejo Directivo, en su sesion
del 26 de abril de 2006.
- Informe de la seccion de habilidad verbal del examen de admision 2006.
- Informe cohorte 2006 con las estadisticas de los items utilizados en el examen de admision
2006.
- Informe LERTAP del examen de admision presentando ademas el de la validacion de
habilidad verbal 2006.
- Informe del rendimiento académico de los alumnos del CICLO DE INICIACION
UNIVERSITARIA (CIU), cohorte 2005.
- Informe sobre la disminucién del punto de corte y su efecto sobre el examen de admision.
- Informe Programa Igualdad de Oportunidades (P10). Comparacion de la Cohorte 2006 con
los alumnos que participaron en el (P1O).
- Informe de los resultados de la validacion de habilidad verbal 2006, realizada a los
estudiantes de la Universidad Simén Bolivar (ingreso en la cohorte 2005).
- Procesamiento de datos y elaboracion de informes a otras dependencias, tales como, el PIO
y CIU.

Carreras Largas

Para el proceso de admision, hubo un total de 1.831 aspirantes admitidos para ciclo basico y 300
para Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU).

Entrega de comprobante de inscripcion de los estudiantes regulares via web a través de su USB-
ID.

Envio de preoferta de asignaturas, listas de clase y controles de inscripcion via correo electronico
a las instancias correspondientes.

o
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CUADRO N° 6
MATRICULA ESTUDIANTIL CARRERAS LARGAS
CARRERA INSCRITOS
Ciclo Basico 1.066
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 96
Ciclo Basico de Biologia 38
Ingenieria Eléctrica 374
Ingenieria Mecéanica 542
Ingenieria Quimica 397
Licenciatura en Quimica 102
Licenciatura en Matematicas 38
Matematicas Opcion Estadistica y Mat. Computacional 71
Licenciatura Docente en Matematicas 14
Ingenieria Electronica 372
Arquitectura 172
Ingenieria de la Computacion 429
Licenciatura en Fisica 68
Urbanismo 56
Ingenieria Geofisica 173
Ingenieria de los Materiales 101
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 90
Ingenieria de los Materiales Opcion Polimeros 135
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 114
Ingenieria de los Materiales Opcion Ceramica 66
Ingenieria de Produccion 240
Licenciatura en Biologia 112
TOTAL 4.866
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
CUADRON°7
ADMITIDOS POR CARRERA
CARRERA ADMITIDOS
Arquitectura 109
Ingenieria de Computacion 160
Ingenieria de Materiales 170
Ingenieria de Produccion 95
Ingenieria Eléctrica 150
Ingenieria Electrénica 90
Ingenieria Geofisica 70
Ingenieria Mecanica 166
Ingenieria Quimica 141
Lic.en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 92
Licenciatura Docente en Matematica 65
Licenciatura en Biologia 80
Licenciatura en Fisica 82
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 16
Licenciatura en Matematicas 76
Licenciatura en Quimica 100
NO ASIGNADOS a carrera 70
Urbanismo 99
TOTAL 1.831

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.

4
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CUADRO N° 8
PASANTIAS LARGAS
CARRERA INSCRITOS
Arquitectura 6
Ingenieria Eléctrica 6
Ingenieria Mecanica 6
Ingenieria Quimica 2
Ingenieria Electronica 11
Ingenieria de la Computacion 4
Ingenieria Geofisica 1
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 2
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 1
Ingenieria de los Materiales Opcion Ceramica 2
Ingenieria de Produccién 13
TOTAL 54

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.

L 2

CUADRO N°9
EGRESADOS POR CARRERAS LARGAS
TOTAL DE
EGRESADOS EN EL EGRESADOS
CARRERA TRIMESTRE HASTA LA
FECHA
Ingenieria Eléctrica 24 1.679
Ingenieria Mecanica 31 3.125
Ingenieria Quimica 24 2.251
Licenciatura en Quimica 680
Licenciatura en Matematicas 1 198
Lic. Matc?méticas‘ Opcién Estadistica y 3 85
Matematicas Computacionales
Ingenieria Electronica 26 3.189
Arquitectura 11 1.176
Ingenieria de Computacion 27 2.977
Lic. Quimica (Opcion Tecnologia) - 11
Licenciatura en Fisica 186
Urbanismo 3 554
Ingenieria Geofisica 13 362
Ingenieria de Materiales - 351
Opcion Metalurgia 4 432
Opcion Polimeros 4 652
Opcion Metalmecanica. 10 566
Opcion Ceramica 2 149
Ingenieria de Produccion 20 503
Licenciatura en Biologia 2 675
Licenciatura Docente en Fisica - 24
Licenciatura Docente en Matematicas - 48
TOTAL 213 19.873
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
Procesos Sustantivos
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CUADRON°10

ASIGNATURA, SECCIONES Y ESTUDIANTES DE CARRERA LARGAS

POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas

ASIGNATURAS | ¢ 1oNES | ATENDIDOS |
DEPARTAMENTO OFRECIDAS
Computacion y Tecnologia de la Informacion 28 61 1.163
Computo Cientifico y Estadistica 20 21 350
Conversion y Transporte de Energia 36 40 920
Electronica y Circuitos 38 60 1.038
Fisica 25 88 2.156
Ciencias de la Tierra 22 22 332
Matematicas Puras y Aplicadas 35 97 2.218
Mecanica 43 87 1.806
Ciencias de los Materiales 38 46 704
Procesos y Sistemas 40 54 1.109
Quimica 26 55 884
Termodinamica y Fenomenos de Transferencia 21 44 1.130
Cursos en Cooperacion 61 63 386
TOTAL 433 738 14.196
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
ASIGNATURAS | (o 10NES | ATENDIDOS.
DEPARTAMENTO OFRECIDAS
Ciencia y Tecnologia del Comportamiento 14 23 451
Ciencias Econdmicas y Administrativas 23 39 539
Ciencias Sociales 17 66 1.476
Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas 36 49 709
Filosofia 4 4 79
Idiomas 22 62 1.380
Lengua y Literatura 10 47 1.267
Planificacion Urbana 16 17 279
TOTAL 142 307 6.180
Division de Ciencias Biologicas
ASIGNATURAS ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS SECCIONES ATENDIDOS
Biologia Celular 12 13 95
Biologia de Organismos 6 7 60
Estudios Ambientales 10 13 193
T§cno}og1a de Procesos Biologicos 'y 7 10 192
Bioquimicos
TOTAL 35 43 540

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
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Programas de Intercambio

La USB se constituye como uno de los miembros fundadores de una nueva red de Cooperacion
universitaria especificamente en las areas de ingenierias y arquitectura: RED MAGALHAES, integrada por
paises de América Latina, Caribe y Unidén Europea. Con ello amplia la oferta de programas de intercambio
a su comunidad, a través del programa SMILE (Student Mobility In Latin america, caribbean and
Europe).

CUADRO N° 11

ESTUDIANTES NACIONALES ACEPTADOS EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD

CINDA 2006. SEGUNDA CONVOCATORIA

N° DE ESTUD.
ACEPTADOS POR UNIV. DE UNIVERSIDAD DE DESTINO/PAIS
DESTINO
1 Inst. Tecnologico de Monterrey/ México
1 Pontificia Universidad Catolica / Chile
1 Universidad de Talca / Chile
1 Universidad de Los Andes/ Colombia

Total Aceptados : 4

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Estudios Generales

Realizacion de clases abiertas dentro del programa: Conoce tus Estudios Generales y salidas de
campo dentro del programa de apoyo a las asignaturas de Estudios Generales del Ciclo
Profesional. Se apoyo al curso El mestizaje en Venezuela: sus origenes para la salida de campo
hacia El Callao. Se produjo, en el marco del mismo, la exposicion fotografica El Callao, musica,
ritmo y color. Se hicieron contactos con otras instituciones para enviarles de forma itinerante
dicha exposicion.

Se prepar6 y realizé la XIX Semana de Estudios Generales, durante el mes de mayo, orientada en
el sentido de proporcionar informaciéon y promocionar los diferentes cursos de Estudios
Generales.

Se organiz6 la convocatoria a los concursos de poesia: Iraset Paez Urdaneta, de cuento: Santos
Urriola y al mejor trabajo final escrito de Estudios Generales, Serrano Poncela. Se realizo el
evento de premiacion: La escritura hecha en casa.

Se estrend la nueva pagina web del Decanato en la direccion URL http://www.generales.usb.ve/,
en donde se incorpord la seccion de noticias asi como informacion sobre todas las clases abiertas
realizadas; y se incluyeron videos informativos sobre el Ciclo Basico y Profesional.

Organizacion del proceso de reserva en linea de los cursos de Estudios Generales. Elaboracion de
los horarios del Ciclo Béasico para el periodo septiembre-diciembre en consulta con los
departamentos académicos correspondientes.

Asesoria a los estudiantes del programa de intercambio internacional que cursan o cursaran en el
exterior asignaturas susceptibles de ser reconocidas como Estudios Generales, y reconocimiento
de las asignaturas cursadas en el periodo 2004-2005.

Preparacion de planes de estudio para estudiantes de intercambio procedentes de universidades del
exterior.

Publicacion de la revista Universalia, impresa y en linea.

o
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Estudios de Postgrado

= Se implant6 en varias coordinaciones el modulo de inscripciones de postgrado en linea.

Personal de DACE viaj6 al interior a la jornada de chequeo de recaudos de nuevos inscritos en
PAP que se dictan en Puerto Ordaz y Margarita.

CUADRO N° 12
MATRICULA DE POSTGRADO

INGENIERIA CIENCIAS
v | QNS | SOCIALESY | TOTAL
TECNOLOGIA HUMANIDADES
Especializacion 184 28 431 643
Maestria 293 160 283 736
Doctorado 52 111 35 198
Estudios Basicos - - 25 25
SUBTOTAL 529 299 774 1.602
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
CUADRO N° 13
EGRESADOS DE POSTGRADO POR AREA Y TIPO DE PROGRAMA
. CIENCIAS TOTAL TOTAL
oo | GENCIAS | socIALEs EGRESADOS | EGRESADOS
HUMANIDADES TRIM. USB
Especializacion 26 2 34 62 2.710
Maestria 14 5 11 30 2.126
Doctorado 1 5 1 7 169
SUBTOTAL 41 12 46 99 5.005

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
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CUADRO N° 14

POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURAS, SECCIONES Y ESTUDIANTES DE POSTGRADO

Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas
ASIGNATURAS | ¢ 10NES  ATENDIDOS.
DEPARTAMENTO OFRECIDAS
Conversion y Transporte de Energia 13 14 77
Electronica y Circuitos 14 14 80
Fisica 6 6 20
Ciencias de la Tierra 5 5 24
Matematicas Puras y Aplicadas 12 12 22
Mecanica 18 18 294
Ciencias de los Materiales 6 6 22
Procesos y Sistemas 16 16 119
Quimica 13 13 27
Termodinamica y Fenomenos de Transferencia 19 21 66
TOTAL 122 125 751
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
ASIGNATURAS | (1 CioNES | ATENDIDOS.
DEPARTAMENTO OFRECIDAS
Ciencia y Tecnologia del Comportamiento 25 28 326
Ciencias Econémicas y Administrativas 44 48 587
Ciencias Sociales 33 33 149
Filosofia 17 17 66
Idiomas 9 9 85
Lengua y Literatura 10 10 45
Planificacion Urbana 9 9 69
TOTAL 147 154 1.327
Division de Ciencias Biologicas
ASIGNATURAS ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS SECCIONES ATENDIDOS
Biologia Celular 11 11 39
Biologia de Organismos 7 7 23
Estudios Ambientales 8 8 20
Te.:cno’log}a de Procesos Biologicos 'y 24 24 162
Bioquimicos
TOTAL 50 50 244

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

En relacion a los Programas de Postgrado se han obtenido los siguientes logros académicos:
Programas aprobados por Consejo Directivo:
- Especializacion en Ingenieria del Gas Natural (05-04-06).
- Especializacion en Finanzas Publicas en el Sector Universitario (21-06-06).

L 2

Programas Autorizados por el CNU:

- Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural (05-05-06).
- Especializacion en Ingenieria Clinica (05-05-06).

Programas Acreditados por el CNU:

- Doctorado en Nutricion (05-05-06).
Normativas aprobadas por el Consejo Directivo:
- Normas Generales que rigen las exoneraciones de matricula de los Programas de

Postgrado (24-05-06).

L 4
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- Reglamento de los Programas de Perfeccionamiento Profesional (05-04-06).
Normativas internas aprobadas por el Consejo Consultivo del Decanato:

- Procedimientos para la Evaluacion del Trabajo de Grado.

- Modificacion de los Programas de Financiamiento.
Eventos realizados:

- 1I Encuentro del Doctorado en Ingenieria (01-06-06).
Ayudas econdmicas otorgadas por el Decanato de acuerdo con sus planes de financiamiento.
Apoyo economico a 102 estudiantes de maestria.
Apoyo econdémico a 50 estudiantes de doctorado.
Apoyo econdmico a 40 profesores invitados.

LABORATORIOS

Dado el caracter tecnoldgico de la USB, la Unidad de Laboratorios presta apoyo a varias de las carreras de
pre-grado y postgrado que dicta la Universidad. Este apoyo consiste en el soporte para el dictado de
cursos de laboratorio, horas de laboratorio en cursos teoricos, trabajos de mini-proyecto, tesis de pre-
grado, pasantias cortas y largas. Para dar un servicio adecuado, las Jefaturas de Laboratorio (A, B, C, D, E
y F) junto con los Jefes de Seccion, deben encargarse del mantenimiento y reposicion de todos los equipos
de laboratorio, incluyendo materiales, suministros e instrumentacion. El objetivo principal es mantener el
equipamiento e instrumentacion de los laboratorios actualizados y en 6ptimas condiciones de operacion.

Durante el trimestre abril-junio 2006, la Unidad de Laboratorios ha logrado mantener niveles
aceptables de operatividad en cuanto a infraestructura, adquisiciéon de equipos, adecuacion de
espacios, apoyo técnico en actividades de extension, asi como actualizacion de equipos y software
necesarios para la operacion de nuestros laboratorios.

En el area de Investigacion y Desarrollo, los laboratorios colaboran en dos actividades principales.
La primera de ellas es la de atender a los investigadores y grupos de investigacion que requieran
de las instalaciones de los laboratorios, ofreciéndoles la infraestructura, servicios basicos y de
algunos recursos humanos. La segunda, es en la prestacion de servicios para la compra y
adquisicion de materiales, suministros y equipos de laboratorios en mercados nacionales e
internacionales.

En cuanto a actividades de extension seguimos contando con equipos de vanguardia para asesorias
y ensayos en varias areas del conocimiento y la tecnologia, extendiendo nuestros servicios a la
comunidad. En esta linea, se contintia con los procesos de correccion de los manuales de calidad
de los laboratorios de metrologia y mecanica de fluidos, con el fin de completar el proceso de
acreditacion ante SENCAMER, lo que permitira generar ingresos importantes a los laboratorios,
asi como aumentar el prestigio de nuestra institucion.

La infraestructura y organizacion también ha sido atendida. Se ha continuado con el proceso de
elaboracion y revision de manuales y procedimientos, redefiniendo de manera acorde la estructura
administrativa de apoyo de la Direccion de La Unidad de Laboratorios. Habiendo culminado ya
los manuales de compras internacionales.

Se contintio trabajando en el mejoramiento de las instalaciones eléctricas del laboratorios CAR
como preparacion para la renovacion de equipos que seran donados por PDVSA en el trimestre
Sep-Dic. 2006.

Los laboratorios BWL, CESMa, SPD y MMLAB estan en proceso de adquisicion de nuevos
equipos con financiamiento del FONACIT para el desarrollo del proyecto “Desarrollo de un
repositorio de Datos Hidro-climaticos para la gestion de Riesgos Epidemiologicos y ambientales”.
Esto incluye la adquisicion de un nuevo servidor, expansiones de memoria y tres nuevos
computadores. Se inicia un nuevo proceso de licitacion para dotar de nuevos equipos a los
laboratorios LDC y a la antigua sala G (Laboratorios de e-Comerce) que ahora se llamara Sala
Jorge Baralt. Se adquiriran 32 nuevos equipos para esta sala.
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= Se dictd6 un Taller de Sonido y sintesis (organizado por la Maestria en Musica) de Caracter
Internacional (externo-interno) utilizando las instalaciones de los laboratorios de Informatica

Educativa.
CUADRO N° 15

ACTIVIDADES DE LABORATORIO

ACTIVIDAD LABORATORIOS
1. DOCENCIA “A” |[“B”| “C” | “D” |“E”| “F”
Carreras atendidas 16 6 11 9 4 37
Asignaturas ofrecidas 37 | 20| 30 5 29 | 59
Secciones dictadas 60 | 40 | 63 18 | 42 | 99
Estudiantes atendidos: 1.471 592 |2.087| 681 | 621 |5.481
En cursos regulares 889 | 517 (1.453| 316 | 603 |5.283
En pasantias 20 4 10 5 2 8
En mini-proyectos 28 6 | 154 6 11 | 103
En tesis de pregrado 22 | 39| 15 16 | 26 | 32
En tesis de postgrado 46 | 16 | 15 11 - 55
Sede del Litoral 271 - - - - -
En Demostraciones 195 - - 309 | - -
IL INVESTIGACION
l;z()lizsggzsg ;]C%znu;ag el:: ri(r)llsltc'jllaciones de Laboratorio para realizar trabajos 45 | 70 | 28 20 | 28 | 85
Grupos con sede en el laboratorio 11 - 7 11 7 10
Proyectos Internacionales reportados 1 - 2 1 - 3
Proyectos Agenda Petréleo 3 - - - - 2
Proyectos FONACIT 5 - 2 2 5 9
Otros proyectos 8 15 1 3 4 6
I11. SERVICIOS PRESTADOS POR LOS LABORATORIOS
1) Servicios de Analisis 7 420 - - 114 | -
2) Taller de vidrio - 85 - - - -
3) Taller de Mantenimiento 2 73 1 4 - -
4) Taller de Materiales y Metalmecanica - - - - 35 -
5) Servicios de microscopia, Polimeros, Ceramica y/o Suelos - 20 - - 74 -
6) Servicios prestados por la planta de nitrogeno liquido (L) - - - |7.885| - -
7) Servicios de mantenimiento a la planta nitrégeno liquido (NL) - - - 4 - -
8) Alquiler de salas computarizadas para cursos y otras actividades 2 - - 2 - 2
9) Asesoria en disefo y analisis de encuestas - USB 2 - - - - 1
10) Cursos de extension 1 - - - - 7

11) Asesorias a las areas académicas de la U.S.B. Sobre evaluacion del
rendimiento estudiantil - USB

12) Prueba de Calidad de Equipos Eléctricos

Fuente: Unidad de Laboratorios

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Los logros alcanzados durante el trimestre abril-junio de 2006 se muestran a continuacion:

= Ha aumentado el ntimero de proyectos de investigacion y desarrollo, lo cual evidencia un
incremento en la actividad cientifica, humanistica y tecnolédgica de nuestro personal académico.

= Se realiz6 un Taller sobre el PPI en el cual se informd a la comunidad acerca de los detalles de la

convocatoria de este afio. Estuvo dirigido a profesores que no estdn aun acreditados por este

programa o aquellos que debian renovar este afio su acreditacion. Contamos con la participacion
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de un representante de la directiva del PPIL. El taller se organizé en conjunto con la Sociedad
Galileana y la asistencia fue masiva.

CUADRO N° 16

RELACION DE PROYECTOS
PROYECTOS PROYECTOS CON
AREA P\l}IOG‘;;;(;F];;;S FINANCIADOS POR | FINANCIAMIENTO
EL DID EXTERNO

Clenc'las’ Aplicadas e 59 1 0
Ingenieria
Ciencias basicas 63 2 2
Ciencias Sociales y
Humanidades >4 > 4
Ciencias Sociales y
Humanidades- Sede 2 0 0
del Litoral
Ciencias Basicas y 7 0 0
Aplicadas-Litoral

Fuente: Sistema de Informacion de Actividades de Investigacion (Sinai)

CUADRO N° 17
RELACION DE PUBLICACIONES

AREA PUBLICACIONES | PURLICACIORES | pupLICACIONES | | |0 o | CAPITULOS
SCI-SSCI NO INDEXADAS DE LIBROS
OTRAS

Clencilas, Aplicadas e 14 5 0 1 0
Ingenieria
Ciencias basicas 13 2 1 5 4
Ciencias Sociales y
Humanidades 2 4 > > 12
Ciencias Basicas y
Aplicadas- Sede del 0 0 0 1 0
Litoral

Fuente: Sistema de Informacion de Actividades de Investigacion (Sinai)

CUADRO N° 18
PONENCIAS EN CONGRESOS

EVENTOS
AREA NACIONALES | INTERNACIONALES | FINANCIADOS
POR EL DID
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 10 24 18
Ciencias Basicas 22 24 24
Ciencias Sociales y Humanidades 39 16 24
Ciencias Sociales y Humanidades- Sede del Litoral 4 1 0
Ciencias Basicas y Aplicadas- Sede del Litoral 3 3 0

Fuente: Sistema de Informacion de Actividades de Investigacion (Sinai) y Sistema de Solicitudes DID
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CUADRO N° 19
AYUDANTES DE INVESTIGACION

L 2

. AYUDANTES AYUDANTES
AREA VIGENTES | NUEVOS
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 18 5
Ciencias Bésicas 10 1
Ciencias Sociales y Humanidades 1 0
Fuente: Coordinacion de Informacion e Integracion del DID
CUADRO N° 20
PROGRAMA DE PROMOCION AL INVESTIGADOR (PPI)
AREA CANDIDATO | NIVELI | NIVELII | NIVELIII | NIVEL 1V
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 21 44 21 9 4
Ciencias Basicas 1 28 40 19 11
Ciencias Sociales y Humanidades 8 18 17 9 4
Clenqlas Sociales y Humanidades- Sede 7 3 0 0 0
del Litoral
C}en01as Basicas y Aplicadas- Sede del 6 ) ) 0 0
Litoral

Fuente: Fundacion Venezolana de Promocion al Investigador

EXTENSION UNIVERSITARIA

Aprobacion del Reglamento Formacion Complementaria y Servicio Comunitario del Estudiante
de Pregrado de la USB.

Desarrollo de estrategia de vinculacion con el sector empresarial, propiciando el establecimiento
de solidos nexos de trabajo con 406 empresas a nivel nacional.

Incremento de la atencion de necesidades formativas de una poblacion de 442 participantes en el
area de cursos.

Continuidad del financiamiento, ejecucion y supervision de los 27 proyectos aprobados en la
primera convocatoria del Banco de Proyectos del Decanato de Extension (BPDEx). Culminacion
de 24 proyectos financiados por la 1ra. Convocatoria del BPDEXx.

Realizacion de Foro de Formacion Complementaria y Servicio Comunitario: Participacion de 90
alumnos aproximadamente.

Lanzamiento de la 2da convocatoria del Banco de Proyectos del Decanato de Extension (BPDEX):
disefio de imagen y lanzamiento en distintos medios publicitarios de la USB (Valla, Folletos,
Web).

Planificacion de II Encuentro de Saberes, realizando alianzas estratégicas con los siguientes
departamentos de la USB: Planta Fisica, Direcciéon de Deportes, DIDE, DEDE, Direccion de
Cultura y Asuntos Publicos.

Desarrollo de convenios y alianzas con entidades fuera de la USB, tales como Escuela de
Equitacion del Ejército Negro Primero (Equinoterapia) Redsoc, Rotary, Asociacion de amigos
USB, Banesco, Centro Médico Docente La Trinidad.

Programa de Desarrollo Local Comunitario: Seguimiento y control de los proyectos de las Mesas
Técnicas de los sectores de Ojo de Agua, Sisipa, Baruta, Hoyo de la Puerta y El Progreso. Talleres
para la formacién de lideres de las asociaciones civiles y de vecinos: 25 actividades realizadas con
la participacion de 120 lideres comunitarios

Realizacion de actividades comunitarias en el marco de la alianza estratégica con el Colegio
Universitario de Caracas y con el YNCA, contando con la participacion de 48 pasantes que
impulsaron la realizacion de 10 talleres comunitarios.

Capacitacion en el area de informatica, de 60 personas de la comunidad de Las Minas de Baruta, y
80 personas de la comunidad de El Hatillo.
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CUADRO N° 21
PARTICIPACION EN CURSOS Y PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION EN EL
AREA DE IDIOMAS

TIPO N° PARTICIPANTES
Empleados 5
Estudiantes de USB 30
Estudiantes de otras

. . 20
universidades
Jovenes y representantes
de las comunidades 20
atendidas
Comunidades 3

Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.

CUADRO N° 22
PROMOCION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS
EN MATERIA DE EXTENSION

TIPO N° PARTICIPANTES

Reuniones de informacion a los distintos 18
Decanatos y Departamentos
Presentaciones del proyecto de Reglamento
Formacion Complementaria y Servicio 7
Comunitario del Estudiante de Pregrado de la
USB, ante el Consejo Académico y Directivo
Participacion en eventos nacionales 3
interuniversitarios

Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afo 2006.

CUADRO N° 23
LOGROS EN LA FORMACION NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO
LOGROS

TRIMESTRES TOTAL CURSOS  |PARTICIPANTES

25 cursos: inglés, italiano,
abril - junio | aleman, portugués, francés,
japonés y chino

442 alumnos

Fuente: Decanato de Extension Abril - Junio del afio 2006.

CUADRO N° 24
INGRESOS POR CONCEPTO DE CURSOS
PERIODO | MONTO (Bs.)
abril - junio 53.837.000,00

Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.
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CUADRO N° 25
ESTUDIANTES, TUTORES Y EMPRESAS INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE
PASANTIAS DE LA USB
PERIODO CARRERA ESTUDIANTES | TUTORES | EMPRESAS

Ingenieria
Eléctrica 21 12 8
Ingenieria 17 8 16
Mecénica
Ingenieria 24 12 22
Quimica
Licenciatura
Matematicas ! ! 01
Ingenieria
Electronica 23 12 13
Arquitectura 3 1 3
Ingenieria en 18 9 12
Computacion

abril - Ingemf.:rla 5 3 4

. Geofisica
septiembre —

Ingenieria ) ) )
Materiales
Ingenieria
Materiales 8 6 7
Metalurgia
Ingenieria
Materiales 7 4 6
Polimeros
Ingenieria
Materiales 8 5 8
Metalmecéanica
Ingenler.la} en 20 10 11
Produccion
Total 155 83 113

. . Urbanismo 2 2 2

abril - Junio Total 2 2 2

L 2

Fuente: Los datos suministrados corresponden a la data de la Coordinacion de Cooperacion Técnica y Desarrollo Social a través de sus tres
programas. Decanato de Extension abril- junio 2006.

L 2

CUADRO N° 26
CERTIFICACIONES ENTREGADAS POR PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES EXTENSIONISTAS

ACTOS DE GRADO GRADUANDOS CON
ABRIL - JULIO 2006 ACTIVIDAD
EXTENSIONISTA
Totales 36

Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.
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CUADRO N° 27

IMPACTOS LOGRADOS EN LA ACTIVIDAD EXTENSIONISTA
DURANTE EL TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2006

L 4

HACIA EL ENTORNO COMUNITARIO INCORPORACION DEL PROPIO SECTOR
UNIVERSITARIO
RENGLON PR(];(S){;é%OS BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS ADM. Y
DIRECTOS INDIRECTOS PROFESORES ESTUDIANTES OBRERO
Total Impactos de
La lra. 27 5.312 27..325 79 244 58
Convocatoria
Proyectos
Financiados En Un 25 5.221 25..301 73 226 54
100% A La Fecha
Proyectos No
Culminados o 2 91 0 0 0 0
Rescindidos
Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.
CUADRO N° 28
EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
LOCAL COMUNITARIO DEL DECANATO DE EXTENSION
EVENTOS Y ACTIVIDADES VALOR ABSOLUTO
Talleres para la formacion de lideres de las 10
asociaciones civiles y de vecinos.
Participantes talleres de formacion de lideres. 120
Beneficiarios de talleres de formacion de lideres. 350
Actividades comunitarias. 30
Desarrollo de recorridos. 8
Asesorias. 19
Actividades especiales (fines de semana). 4
Talleres para actividades comunitarias 20
realizacion de Censo en La Loma.
Pasantes participantes en la realizacion del Censo 48
Poblacional en La Loma.
Mesas Técnicas de seguimiento y control de
Proyectos Ojo de Agua, Sisipa, Baruta, Hoyo de la 3
Puerta y el Progreso.
Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.
CUADRO N° 29
EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE COOPERACION
EDUCATIVA DEL DECANATO DE EXTENSION
EVENTOS Y ACTIVIDADES VALOR ABSOLUTO
Estudiantes incorporados a la labor 45
voluntariado en computacion.
Escuelas Municipales atendidas. 6
Escuelas Estadales atendidas. 1
Recuperacion de equipos de computacion. 64
Recuperacion de laboratorios de informatica. 6
Poblacion atendida indirectamente educacion
g 9.000
basica.
Poblacion atendida por el desarrollo de “Taller de
Derechos Humanos” en la comunidad de Las 140
Minas de Baruta y El Hatillo
Fuente: Decanato de Extension abril - junio del afio 2006.
Procesos Sustantivos 17
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Cultura
= En el proyecto de Divulgacion y Desarrollo Cultural se realizaron sesenta y cinco (65)
actividades.
= En el proyecto de Produccion Editorial se efectuaron cuatro actividades.

Los datos estadisticos aplicados fueron tomados de las diferentes secciones que conforman la Direccion de
Cultura, y significaron en términos generales la realizacion en el periodo de abril - junio 2006 de los
siguientes eventos:

*  Programacion: 21 eventos.

= Patrimonio Artistico: 6 eventos.

= Grupos Estables: 31 eventos.

= Divulgacion: 7 actividades.

= Produccion Editorial: 4 publicaciones de libros y 4 presentaciones de libros.

Editorial Equinoccio
CUADRO N° 30
PUBLICACIONES DE LA EDITORIAL EQUINOCCIO
PUBLICACIONES N°
Libros 4
Presentacion de libros 4
TOTAL 8
Fuente: Direccion de Cultura. Trimestre Abril — Junio 2006
FUNINDES

Los logros del segundo trimestre del afio 2006, de acuerdo a las metas establecidas en el Plan Estratégico
2006 son:
= Se realizaron las gestiones necesarias para el lanzamiento publico del Programa de
Responsabilidad Empresarial de la USB. Este contara con la colaboracion de: Cedice, Banco
Mundial, Alianza Social de VenAmCHam y la Asociaciéon Nacional de Anunciantes.
= Se realiz6é un evento publico para la presentacion del Programa de RSE la cual se desarroll6 con el
apoyo de charlas informativas acerca del tema.
= Se firmoé un convenio con Transparencia Venezuela.
= Se envi6 para la aprobacion de la Comision de Convenios de la USB el Convenio General entre el
Banco de Venezuela y la USB.
= Se puso en marcha la segunda fase de la pagina web de FUNINDES, la cual incluye
funcionalidades avanzadas como pago en linea, entre otros.
= Se actualizaron las estaciones de trabajo de los usuarios de FUNINDES. (compra de equipos de
computacion mas actuales en hardware y software.
= Se comenzo6 con el dictado del Programa Futuros Gerentes en la antigua sede del Banco de
Venezuela.
Desde el mes de enero hasta el mes de junio de 2006 se contrataron diferentes servicios, entre Cursos de
Actualizacion, Asesorias y Servicios de Laboratorio.

CUADRO N° 31
RESUMEN DE CURSOS, ASESORIAS Y SERVICIOS
ACTIVIDAD CANTIDAD | MONTO EN BS.
Cursos 51 888.068.924,24
Asesoria y Consultoria 45 2.806.737.479,84
Servicios de Laboratorio 78 109.829.768,85
Total 174 3.804.636.172,00

Fuente: FUNINDES
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El nimero y los montos contratados de cada actividad, arriba sefialados, han sido actualizados
conjuntamente con nuestra base de datos. De manera tal que es un aproximado que puede variar con la
actualizacion de la misma.

Haciendo el balance de la contratacion hasta el mes de Junio de 2006 la Fundacién contraté un total de
174 servicios entre las distintas actividades, que suman un monto de 3.804.636.172,00 millones de

bolivares.
CUADRO N° 32
NUMEROS DE OFERTAS CONTRATADOS POR UNIDAD DE
GESTION
Tipo N° Unidad Operativa Total ( Bs.)

Curso 1 | Centro de Adiestramiento y Desarrollo Tecnoldogico Petrolero (CADETEP) 1.830.000,00
Curso 2 | Centro de Automatizacion Industrial (CAI) 26.306.404,00
Curso 2 | Centro de Mecanica de Fluidos y Aplicaciones (CEMFA) 33.289.176,00
Curso 1 Instituto de Energia (INDENE) 15.385.000,00
Curso 16 | Sin unidad de gestion (SUG) 423.517.247,49
Curso 1 | Unidad de Politicas Publicas (UPP) 4.440.000,00
Servicios de 60 | Sin unidad de gestion (SUG) 56.914.050,93
Laboratorio
Proyecto 1 | Centro de Mecanica de Fluidos y Aplicaciones (CEMFA) 15.650.000,00
Proyecto 2 | Instituto de Tecnologia y Ciencias Marinas INTECMAR) 180.433.137,44
Proyecto 1 |Instituto de Recursos Naturales Renovables (IRNR) 148.357.215,88
Proyecto 19 | Sin unidad de gestion (SUG) 881.339.484,56
Proyecto 1 | Unidad de Diseflo de Maquinas (UDM) 1.050.000,00
Proyecto 1 | Unidad de Nutricion y Alimentacion (UNA) 529.611,75

TOTAL 1.789.041.328,05

Fuente: FUNINDES

Parque Tecnoldgico Sartenejas (PTS)

Los logros alcanzados por areas funcionales durante el trimestre abril-junio del afio 2006 se describen a
continuacion.
Transferencia de Tecnologia:

Se finalizo el Proyecto “Elementos Estructurales Derivados del Relave Rojo”, entre PTS y CVG-
Bauxilum, lo cual cubre las dos primeras etapas del proceso de evaluacion de la viabilidad de la
tecnologia para esta aplicacion.

Se registrd la marca: “Centro de Estudios Estratégicos” de la USB, en dos clases.

Se inicio la evaluacion de dos proyectos nuevos: “Leguminosas No Flatulentas™ y “Explotacion de
Hongos”

Con el apoyo y asesoria del PTS, se logrd la aprobacion, por parte del Fondo de Investigacion,
Desarrollo e Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de un financiamiento para el
proyecto “Pasteurizador Solar de Agua Potable”.

Se dictdé una charla sobre Conocimientos Basicos de Propiedad Intelectual en la Catedra de
Biotecnologia de la USB.
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Incubadora de Empresas:

Participacion del personal de la Incubadora y apoyo logistico y financiero a profesores de la USB
para su participacion en tres talleres de trabajo para la caracterizacion del repositorio de
informacion para la creacion de la catedra de emprendimiento.

Firma del convenio entre la Fundacion Ideas, el Parque Tecnologico Sartenejas (PTS) y la
Universidad Simon Bolivar (USB), en el marco del programa de Apoyo a la Competitividad de la
Corporacion Andina de Fomento (CAF), cuya meta es la creacion de un sistema de apoyo a la
generacion de empresas en Venezuela.

Firma del Convenio de donacion, entre el Parque Tecnologico Sartenejas (PTS) y Citibank
Venezuela, en donde esta entidad bancaria don6 91 millones de Bolivares para la ejecucion del
proyecto “Fortalecimiento de la Plataforma de Apoyo a las Iniciativas Sociales y Productivas de las
Comunidades de Naiguata, Estado Vargas”. Se iniciaron ya los componentes 2 y 3 del citado
proyecto.

Una vez mas el PTS forma parte de la red de tutores del Concurso IDEAS 2006, asesorando y
apoyando en todas las fases del mismo, a los participantes provenientes de la USB y zonas
aledafias. En la etapa inicial se dictaron tres talleres de asesoria general para la redaccion de los
resumenes ejecutivos sobre la idea de negocio, un taller especifico sobre elaboracion de indices
financieros, para lo cual se cont6 con la colaboracion del Prof. Boris Ackerman, y se brindaron
asesorias individuales a 17 emprendedores.

Gerencia Inmobiliaria:

Asistencia técnica y diversas gestiones ante la Procuraduria General de la Reptblica para atender el
caso: “Solicitud de desafectacion e inmediata afectacion a favor del IDEA de parte de los terrenos
originalmente afectados para la ampliacion de la USB”.

Gestion y Supervision del relleno de carcavas y trochas en mal estado del sector Oeste de la
Tecndpolis.

Firma del documento de transferencia de propiedad de los 80 inmuebles adquiridos por la USB,
entre los afios 1974 y 1976, 40 de ellos en los niveles 1 y 2 del Edificio Tajamar y los restantes 40
ubicados en los niveles 1 y 2 del Edificio Catuche, del Complejo Urbanistico Parque Central.

Firma del comodato entre el Centro Simén Bolivar y la Universidad Simon Bolivar para la
ubicacion temporal de las actividades de la escuela SEPACE, en 13 aulas y oficinas de Parque
Central, en donde el CSB se hace responsable de las reparaciones, adaptaciones y costos operativos
de los citados inmuebles.

Presentacion y aceptacion del proyecto “Nucleo Ecotecnologico de Quizandal” al Gobierno de
Carabobo y representantes de PDVSA, quienes manifestaron estar interesados en aportar recursos
para la ejecucion de varios de los componentes del citado proyecto.

Generales:

Dictado de tres charlas de sensibilizacion y promocion de los servicios del PTS en los Talleres del
Programa de Asesoramiento Laboral de DIDE y una en el Taller de Induccién de Profesores
Noveles de la USB.

Inscripcion del PTS ante CONAVI, con lo cual se completaron los recaudos y se inici6 el proceso
de solicitud de la Solvencia Laboral.

Asistencia al XXX Conferencia Mundial de la IASP sobre Parques Cientificos y Tecnologicos,
realizado en Finlandia.
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CUADRO N° 33
DATOS ESTADISTICOS

Numero de Proyectos de TT en proceso

Numero de Proyectos de TT nuevos

Numero de Emprendedores atendidos:

Numero de Profesores atendidos:

Numero de Solicitudes de Incubacion recibidas:

Numero de Empresas en Preincubacion

Numero de Empresas en Incubacion

Numero de Organizaciones en la Tecnépolis

Numero de Solicitudes de Incorporacién y/o ampliacion

Ingresos trimestrales 2005 vs Ingreso trimestral 2006

+17%

Fuente: Parque Tecnolégico Sartenejal
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PROCESOS DE DIRECCION UNIVERSITARIA

Se acord6 mantener la admision de 300 estudiantes en el Programa Ciclo de Iniciacion Universitaria
(CIU) para el afio 2006, distribuida de la siguiente manera: 80% de estudiantes provenientes de
instituciones oficiales o semi-privadas y 20% de estudiantes provenientes de instituciones privadas.

Para las carreras cortas, dirigido a los estudiantes de la cohorte 2006 que hayan cursado su ultimo
afno de educacion secundaria y egresado de instituciones educativas ubicadas en el estado Vargas, se
acord6 aprobar el Ciclo de Iniciacion Universitaria. Dicho programa sera dictado en las
instalaciones de la Universidad ubicadas en Camuri Grande, estado Vargas, se convino admitir a
400 estudiantes.

Fue realizada la encuesta estudiantil, la misma fue procesada para verificar todo lo que tiene que
ver con la percepcion estudiantil durante el trimestre en contingencia, enero- marzo.

Fue realizado el examen de admision de la Sede del Litoral.

Fueron aprobadas la creacion del Programa de Especializacion en Ingenieria del Gas Natural y la
Especializacion en Finanzas Publicas del Sector Universitario las cuales seran enviadas al CNU
para la aprobacion definitiva por parte de ese Cuerpo.

En la primera reunidon del CNU de este afio, se conocieron los informes favorables de acreditacion
del Doctorado en Nutricion de la USB, asi como de la creacion de los programas de postgrado de
Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural de la USB y la Especializaciéon en
Ingenieria Clinica.

Se realizo el Foro El Futuro de la Universidad Simén Bolivar en Vargas, el cual fue propiciado por
la Comision de Planificacion y Desarrollo de la Universidad, donde se presentaron algunos
resultados de la Comision designada al efecto. La calidad de la informacion presentada por la
Comision para el Analisis del Futuro de la USB en Vargas y la discusion planteada permite augurar
que en un futuro proximo la USB podra tener programas académicos muy rigurosos en el estado
Vargas de una manera sostenible y viable.

Se realizaron los Juegos Deportivos Intercarreras, los mismos fueron muy exitosos.

La Universidad estuvo presente en la Exposicion UNEXPO Maracay 2006, realizada en el Parque
de Ferias de San Jacinto, Municipio Girardot, Maracay, estado Aragua.

En el mes de junio, fue enviada comunicacidon al Consejo Nacional Electoral solicitandole, en
nombre del equipo interdisciplinario conformado por las universidades Central de Venezuela,
Catolica Andrés Bello y Simon Bolivar, informacion requerida para adelantar los trabajos de
estudio y revision del Registro Electoral Venezolano.

Siguiendo con la politica de apertura de nuestra universidad a las comunidades, culminé el evento
Copa Cumbres en su séptima edicion en las instalaciones deportivas de la Universidad.

El Equipo F-SAE de la Universidad Simén Bolivar alcanzo6 la posicion 24, en un total de 140
universidades que participaron este afio en la competencia Formula SAE que se llevo a cabo en las
instalaciones de FORD Michigan Proving Grounds en Romeo. La actuacion de la USB constituye
el mejor desempefio de una universidad latinoamericana en la competencia.

Fue abierta la convocatoria a la comunidad universitaria para optar por el Premio Anual USB a la
Destacada Labor Docente 2005-2006, el mismo esta orientado a estimular la excelencia de la
practica docente en sus diversas facetas. Asi mismo se abrid la convocatoria para el Premio Bienal
al Mejor Libro de Texto, las obras que pueden participar son aquellas que sean utilizadas como
material de instruccion en la USB y que tengan como autor a cualquier profesor de la misma.
Ademas, estas obras deberan haber sido usadas por estudiantes y profesores de la Universidad.
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Manuales de Organizacion, Normas y Procedimientos
Se aprobaron los Manuales de Organizacion de las unidades siguientes:
* Comision de Planificacion y Desarrollo
=  Direccion de Deportes
» Direccion de Servicios
Igualmente se aprobaron los siguientes Manuales de Normas y Procedimientos para la realizacion de las
siguientes tramitaciones:
= Tramites de Divisas Extranjeras: Modalidad Ministerio de Educacion Superior Banco Central de
Venezuela.
*» Tramites de Divisas Extranjeras: Modalidad CADIVI - Salud - Investigaciones Cientificas,
Deportes, Cultura y Casos de Especial Urgencia.
* Fondo de Anticipo
Asi mismo, se acordd aprobar las “Normas sobre el uso del Servicio de Transporte de Personal de la
Universidad Simon Bolivar”. La elaboracion definitiva de las mencionadas normas qued6 a cargo del
Vicerrector Administrativo y de la Asesoria Juridica.
Se acordo aprobar las “Normas de Exoneraciones de Matricula de Postgrado”, cuya redaccion legal quedd
a cargo de la Asesoria Juridica.

Planificacion y Evaluacion Institucional
En el marco del proceso de formulacion, ejecucion y rendicion de cuentas institucional, la Comision de
Planificacion y Desarrollo se aboc6 a la realizacion de las siguientes actividades:
=  Publicacion del Boletin Estadistico 2001-2005
»  Elaboracion del Plan Operativo Anual 2007
*  Culminacién del Informe Ejecucion Fisica Trimestral (EFT) primer trimestre 2006
= FElaboracion del Informe Situacional de las unidades de la USB
=  Pagina web de la Comision de Planificacion y Desarrollo
=  Elaboracion de propuestas de las Comisiones Permanentes:
- Informacion y Evaluacion Institucional.
- Organizacion y Transformacion Universitaria
- Planificacion de la Planta Fisica
- Planificacion Curricular
= (Cada una de ellas defini6 un plan de trabajo muy ambicioso, el cual permite presentar a las
Autoridades, propuestas viables a corto plazo.
» Instalacion de la Comision Ad Hoc Analisis del futuro de la Universidad Simén Bolivar en el
estado Vargas. Realizacion de diez reuniones, cuatro talleres y un foro.
= La Comision de Planificacion y Desarrollo, mantuvo un acercamiento estrecho y permanente con
todas las instancias de la Universidad, participando activamente en el Consejo de Administracion
del Vicerrectorado Administrativo, la Comision de Reestructuracion de la Direccion de Planta
Fisica, Comision para la creacion del Consejo de Fomento de la Universidad.
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Convenios Interinstitucionales

CUADRO N° 34
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES NACIONALES
Institucion Concepto
Contraloria del Estado Nueva Convenio Especiﬁco. — Formacion de profes.iongles de alta
Esparta competencia para mejorar los procesos de Auditoria de Estado
y Control de Gestion, ofreciendo el Programa de
Especializacion en Gerencia de Auditoria de Estado.
Fundacion Pro-Patria 2000 Convenio Especifico — Reconstruccion de la Universidad
Nacionales Simoén Bolivar Nucleo del Litoral”
Convenio General — Desarrollar la actividad turistica,
Instituto Nacional de | mediante el intercambio de informacion, experiencias y
Promocion y  Capacitacion | formulacion de planes, programas y proyectos, modelos,
Turistica — INATUR. metodologias, diagndsticos y procesamiento de data especifica
relacionados al hecho turistico.

Fuente: Actas del Consejo Directivo.

CUADRO N° 35
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES INTERNACIONALES

Institucion Concepto
Empresa Asea Brown Boveri S.A. | Convenio Especifico — Formacion de profesionales capacitados y
preparados mediante la participacion en las diferentes etapas de la
construccion del mencionado Automovil propulsado por energia
solar; todo de conformidad con los términos acordados en este
Convenio.
Empresa Chevron Convenio Especifico- Formar profesionales de alta competencia en el
area de Gas Natural, ofreciendo el Programa de Especializacion en
Gerencia del Negocio de Gas Natural, bajo la modalidad de PAP.
Centro Nacional Oceanografico Convenio General - Promover actividades de cooperacion en
de la Universidad de docencia, investigacion y extension.
Southampton (Reino Unido).
Instituto Nacional Politécnico de | Formalizar una plataforma para proyectos especificos en docencia,

Toulouse investigacion e intercambio de estudiantes.

Pontificia Universidad Javeriana, | Convenio Especifico — Intercambio de estudiantes en el area de
Internacionales (PUJ) Colombia Ingenieria.

Teikoku Oil de Venezuela C.A. Otorgar financiamiento a estudiantes seleccionados del programa de

Intercambio de la Universidad Simén Bolivar que deseen estudiar en
instituciones de educacion superior de Japon.

Universidad Auténoma de Convenio General - Promover actividades de cooperacion en
Madrid, Espana. docencia, investigacion y extension, el cual constituira la plataforma
para el establecimiento de convenios especificos para la ejecucion de
programas relacionados con areas mas concretas y delimitadas.

Universidad Nacional de Convenio General — Promover actividades de cooperacion en
Colombia docencia, investigacion y extension.
Universidad Internacional de Convenio General — Promover actividades de cooperacion en
Florida EEUU” (FIU) docencia, investigacion y extension.
Universidad  Politécnica de | Convenio Especifico - Promover el entendimiento internacional, el
Madrid, Espaia logro de la paz y la prosperidad mundial, siendo la educacion

internacional la mejor manera de abrir las mentes a otras formas de
vida y trabajo, y ademas, preparar para la integracion de los futuros
profesionales al mercado de trabajo en un ambiente multicultural.

Fuente: Actas del Consejo Directivo.
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Comisiones especiales y/o permanentes

Considerando que las condiciones de los servicios de transporte, comedor y becas, hace imposible
aumentar la capacidad del programa CIU en los actuales momentos, se acordd designar una
comision para que analicen la situacion y propongan las posibles gestiones que conduzcan a
subsanar estas limitaciones.

Fue designada una Comision sobre los Espacios Naturales y Plantaciones de Pinos de la USB. Esta
comision tendrd como mision servir de instancia para la discusion, reflexion y coordinaciéon de la
gestion de los espacios naturales y plantaciones de pinos de la USB que fue una de las conclusiones
y recomendaciones de las Primeras Jornadas sobre la Gestion de los Bosques de la Universidad
Simoén Bolivar que se realizaron el pasado mes de febrero en la Sala de Conferencias del Postgado
de Ciencias Politicas.

Se acord6 designar una comision que tendra a su cargo tramitar ante la Contraloria General de la
Reptiblica lo relacionado con la materia presupuestaria y las implicaciones con el Consejo Superior.

La Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educacién Superior, obliga a tener un
reglamento interno sobre lo cual se ha venido trabajando en el Consejo Académico. La Comision
que trabaja en el mismo presentd una version bastante completa.

Se conocid6 el informe de la Comision, cuya mision era la de proponer la conformacion del Consejo
de Desarrollo Institucional de la Universidad Simén Bolivar. Dicha Comision propuso modificar el
nombre del mencionado Consejo por Consejo de Fomento de la Universidad Simon Bolivar, para
que esté mas acorde con su mision, evitar confusiones en cuanto a nomenclatura y funciones, y
alinearlo con la Ley de Universidades donde se habla explicitamente del Consejo de Fomento.
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Donaciones
CUADRO N° 36
DONACIONES RECIBIDAS POR LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
DONANTE BENEFICIARIO OBJETO DONADO MONTO
Libros para ser incorporados
- . en la coleccion bibliografica
Blbhotec.a d? la Afc.ademla e de la Biblioteca Central de la . .
de Ciencias Fisicas Biblioteca Central Sin estimar

Matematicas y Naturales

USB.

Desarrollo del Proyecto Mini

2 millones de

Empresa CANIDRA Equipo Mini Baja-USB Baja US 2006. bolivares
Desarrollo del Prototipo .
Empresa CANTV SAE-USB 2006 Férmula SAE 2006. 11,6 bolivares
Empresa . L Desarrollo del Proyecto Mini 2,2 millones de
INVERSIONES TRIPLE 7 Equipo Mini Baja-USB Baja US 2006. bolivares
Empresa Motorola Laboratorio “C” Equipos de laboratorio 25.000 dolares
Desarrollo  del  proyecto
Empresa . S Human Powered Vehicle | 1,7 millones de
SANVEN STELL Agrupacién Estudiantil ASME Challenge de la seccion bolivares
ASME USB
Empresa Wenconsultores Desarrollo V Congreso Anual 200.000
P Agrupacion Estudiantil ASME | de Ingenieria ASME-USB bolivares
AGC.A 2006
Fondo de Desarrollo un servidor para correo 150 millones de
Estudiantil de la USB Agrupaciones Estudiantiles electronico, 34 equipos de bolivares
(FONDESIBO) computacion y 163 libros
) Destinados al desarrollo del 20.4 millones de
Optica Caroni Equipo Formula SAE prototipo Férmula SAE-USB ’ bolivares

2006

Otepi Consultores, S.A.

Agrupacion Estudiantil ASME

Desarrollo del V Congreso
Anual de Ingenieria ASME

2 millones de

USB “Alcances y tendencias bolivares
en el siglo XXI”.
Proyecto Catedra Simon Sala de Conferencms' del . - 446.052
, Decanato de Estudios Dos (2) pizarras acrilicas ,
Bolivar bolivares

Profesionales

Fuente: Actas del Consejo Directivo.

Asuntos Publicos

= Con miras a la formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica comunicacional que promueva el
institucional, asi como lazos entre la USB y los publicos externos, se
planificaron y realizaron dos talleres de Voceria e Identificacion de Mensajes Claves para 16
miembros de la directiva de la USB.
= Asimismo se coordind y ejecutd la campaiia informativa en pro de la propuesta de las universidades
Catolica Andrés Bello, Central de Venezuela y Simén Bolivar de auditar el Registro Electoral (RE).
Esta campafia condujo a la obtencion de espacios en los principales canales de television y
programas de radio, asi como un gran centimetraje en la prensa; se elaboré un folleto con la
propuesta, asi como el afiche fotografia electoral para la difusion dentro del campus universitario.
Paralelamente se trabajaron tres ruedas de prensa: una junto con la Fundacion Cisneros, para la
divulgacion del proyecto Guamacho, otra para dar a conocer el ganador del Concurso de Musica y

flujo de informacion
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la ultima, junto con la UCV, para dar a conocer planteamientos en torno a la propuesta de auditoria
al RE.

Atendiendo a la solicitud de las unidades académicas y administrativas se programaron,
planificaron, ejecutaron y evaluaron 51 eventos, de los cuales cinco fueron académicos, entre los
que destacaron los doctorados Honoris Causa a los profesores Fedora Aleman y Carlos Cruz Diez.
Cabe destacar que en consonancia con la politica universitaria de apoyar programas de impacto
social, esta unidad, junto con la Asociacion Matematica Venezolana y la Fundacion Polar, planifico
y realizé las Olimpiadas Juveniles de Matematicas con la participacion de 1.600 estudiantes de
bachillerato y las Olimpiadas Recreativas con 1600 estudiantes de primaria.

Con el objetivo de mantener e incrementar las relaciones e intercambios con empresas privadas en
la busqueda de financiamiento externo se coordiné la visita de dos entidades financieras a la USB
para presentar producto Nomina, asi como una reunioén entre representantes del Ministerio de
Industrias Basicas y Mineria, los decanos de Investigacion y Desarrollo y Estudios de Postgrado y
Funindes. Se establecido un nuevo enlace entre la USB y Hewlett Packard (HP) al propiciar la
participacion de la USB en concurso internacional y se obtuvo el primer lugar de la competencia.

Se gestiond y coordiné la transmision de inauguracion del Mundial Fuatbol 2006 en espacios del
area deportiva. Se establecié contacto con la empresa Schick con la cual se establecido un
intercambio que permitié la obtencién de de 200 vasos refrigerantes (equivalente a Bs. 900.000)
para hidratacion de los estudiantes durante los juegos deportivos JUVINES a realizarse en
septiembre 2006.

CUADRO N° 37
CENTRIMETRAJE DE LAS NOTICIAS RELACIONADAS
CON LA USB EN LA PRENSA VENEZOLANA

\ MES | PRENSA NACIONAL | PRENSA REGIONAL |

Abril 2171 958,72

Mayo 3.274,25 1.572,83

Junio 7.866,05 3.396,94
TOTAL 13.311,30 5.928,49

Fuente: Asuntos Publicos

CUADRO N° 38
COMPARACION DE CENTRIMETRAJE PUBLICADO
EN PRENSA GENERAL. 2005 - 2006

MES 2005 2006
Abril 3.719,23 3.129,72
Mayo 6.125,2 4.847,08
Junio 2.700,33 11.262,99
TOTAL 12.544,76 19.239,79

Fuente: Asuntos Publicos

) CUADRO N° 39
RELACION DE EVENTOS Y SERVICIOS PRESTADOS

RELACIONES SERVICIOS
2006 EVENTOS | AVISOS | VALLAS SOCIALES PROTOCOLARES

I trimestre 44 29 56 388 369
II trimestre 51 146 28 197 355

Fuente: Asuntos Publicos

&
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Auditoria Interna

Se mantuvo la integraciéon y actualizacion constante de la Unidad Auditaria en los Sistemas de
Informacion de la USB.

Asesoria, control y seguimiento a las distintas unidades de la USB, respecto a las Actas de Entrega
y a la Declaracion Jurada de Patrimonio.

Ejecucion de Auditorias a las distintas dependencias de la USB respecto a las conciliaciones
bancarias, ingresos propios, arqueos de caja chicas, fondos de trabajo y fondos en anticipo. En tal
sentido las unidades pertinentes tomaron en consideracion las recomendaciones efectuadas por éste
Organo de Control y efectuaron las medidas correctivas

Se efectuaron certificaciones a la OPSU, por concepto de Normas de Homologacion, Prestaciones
Sociales, 8,5% Intereses Sobre Prestaciones Sociales, divisas para Profesores en Afio Sabatico y
divisas para Becarios

Mejoré el control interno de la Unidad de Auditoria Interna, mediante reuniones efectuadas entre el
Auditor Interno y Supervisores con la finalidad de dirigir, coordinar y controlar actividades propias
de control.

Evaluacion de los Convenios que mantiene la USB con otras instituciones, para dar respuesta a los
requerimientos del Consejo Directivo de la USB.

o
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PROCESOS DE APOYO
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Desarrollo Estudiantil

Bienestar social
Durante el segundo trimestre del afio 2006, se efectuaron las actividades previstas en funcion del logro de
sus metas y objetivos.
Entre las actividades desarrolladas podemos destacar:
= La primera fase de la atencidon de estudiantes para la solicitud de nuevas becas en la cual se han
atendido 337 estudiantes
= La atencion, asesoramiento y asistencia permanente a la poblacion becaria y a toda aquella que asi
lo requiera
= Laatencion brindada a través del Servicio del Plan Asistencial FAMES.
= La atencion y asesoramiento de estudiantes y propietarios brindado a través del Programa de
Residencias Estudiantiles.

CUADRO N° 40
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
ACTIVIDADES
SECCION BIENESTAR SOCIAL IT'TRIM
Atencion de estudiantes para la solicitud de nuevas becas 337
Actualizar y renovar los datos socioeconémicos de los estudiantes becarios. 40
Efectuar visitas al medio intimo familiar de los estudiantes becarios a fin de 1
completar investigacion social para el programa socioecondémico.
Brindar informacién, atencion, asesoramiento y asistencia a estudiantes becarios y 414
otros que asi lo requieran.
Brindar ayudas econdmicas para gastos médicos. 11
Brindar el servicio de FAMES a los estudiantes que asi lo requieran. 16
Visitas a residencias a fin de ofertarlas a estudiantes provenientes del interior del 13
pais.
Atenciodn, asesoramiento y recepcion de ofertas de propietarios de residencias (*). 137
Atencidn y asesoramiento a estudiantes solicitantes de residencias. 127
Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Bienestar Social
CUADRO N° 41
MOVIMIENTO DE BECARIOS
MOVIMIENTO DE BECARIOS
EXCLUSIONES | EXCLUSIONES
N° DE MONTO
MES BECARIOS| PAGADO DEFII\(I{;FIVAS TEMPg;QALES INCLUSIONES

ABRIL 589 60.375.000 39 83 7

MAYO 604 62.280.000 0 0 15

JUNIO 630 69.930.000 7 0 33

ABRIL CIU 36 3.960.000 4 0 0

MAYO CIU 36 3.960.000 0 0 0

JUNIO CIU 36 3.960.000 0 0 0

(1) Se contemplan los grados, retiros de trimestre, créditos, omision de informacion
(2) Se contemplan las inscripciones anuladas, los no inscritos, pero éstos pueden ser incluidos posteriormente

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Bienestar Social

“Procesos de Apoyo
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CUADRO N° 42
INDICE DE RENDIMIENTO

INDICE DE RENDIMIENTO II TRIMESTRE 2006

ACTIVIDAD EJECUTADO PROGRAMADO
Ate?nglon de estudiantes para la 337 300
solicitud de nuevas becas
Efectuar visitas al medio intimo
familiar de los estudiantes becarios a
fin de completar investigacion social
para el programa socioecondmico.
Brindar informacion, atencion,
asesoramiento y  asistencia  a
estudiantes becarios y otros que asi lo
requieran
Brindar ayudas economicas para
gastos médicos a los estudiantes 11 11
becarios
Brindar atencion de FAMES a los
estudiantes que asi lo requieran
Brindar atencién y asesoramiento
permanente a los propietarios y captar
residencias 'y alojamiento para 13 25
ofrecerlos a estudiantes provenientes
del interior del pais
Brindar asesoramiento y atencion a
estudiantes provenientes del interior
del pais para su ubicacidbn en
residencia
TOTALES 919 622

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Bienestar Social

414 135

16 16

127 135

Salud
= Se realiz6 Campana de vacunacion con la aplicacion efectiva de 2.160 vacunas.
CUADRO N° 43
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
ACTIVIDADES
SECCION SALUD TTTRIM
Programa Asistencial 3.972
Programa de Promocion y Prevencion 2.160
Programa de Educacion Para la Salud 70
Programa Administrativo 3.372
Programa de investigacion 184

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Salud

Orientacion

Se efectuaron durante el segundo trimestre las actividades previstas en funcion del logro de sus metas y
objetivos; entre las actividades desarrolladas se destacan:
= Se cubri6 con éxito la meta esperada a nivel de atencion grupal. En este trimestre se disend una
nueva propuesta de atencion en grupos, especificamente en el area académica.
= Los talleres a nivel vocacional resultaron exitosos, facilitando la atencion de un mayor numero de
estudiantes en lapsos menores.

®rocesos de Apoyo
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= Se produjo un aumento significativo de solicitudes de apoyo, por parte de agrupaciones
estudiantiles.
= El programa de asesoramiento laboral ha ampliado su contacto con las empresas.

CUADRO N° 44
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
ACTIVIDADES
SECCION ORIENTACION ITTRIM

Consulta Individual 563
Atencion Grupal 407
Apoyo a agrupaciones estudiantiles y sesiones de relajacion 53
Pruebas Psicologicas 135
Guia del Estudiante 1500
Educacion para la Vida 30
Jornadas OPSU 10.000

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Orientacion

Nutricion
Entre las actividades relevantes emprendidas para lograr los objetivos se consideran las siguientes:
= En el segundo trimestre del afio 2006, se realiz6 la tabulacion de los datos obtenidos de las
historias de los pacientes que acudieron a la consulta dietoterapéutica durante el afio 2005 como
parte del trabajo de investigacion que actualmente desarrolla esta Seccion.
= Se actualizo la informacion contenida en los folletos: ;Como eliminar el estrefiimiento? y Guia de
Proteccion Gastrica. Asimismo ofrecid informacion sobre Dieta de Moda.
= Se logré la participacion del Prof. Juan Pablo Vasquez a fin de obtener el taller Nutricion
Deportiva.
= Se dio a conocer a la Coordinaciéon de Ingenieria de Produccion, una estadistica especial referente
a la atencion prestada a los estudiantes pertenecientes a esta carrera de los afios 2000 al 2005.

CUADRO N° 45
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
ACTIVIDADES
SECCION NUTRICION ITTRIM

Brindar atencion dietoterapéutica a la comunidad uesebista. 216
Brindar atencion nutricional a los deportistas. 245
Pr(.)moyer 'informacién sobre la educacién en nutricion a la comunidad 473
universitaria.

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil, Seccion Nutricion
Nota: Atendidos de ambas sedes (Sartenejas y Litoral).

Organizaciones Estudiantiles
= Se gestiond ante el Directorio de FONDESIBO, el apoyo econdémico a las Organizaciones
Estudiantiles AIESEC-USB, Asociaciéon de Aeronautica Experimental (AAE) y Centro de
Actividades Fotograficas (CAF-USB).
= Se le dio continuidad a la labor de asesoria y apoyo a las organizaciones estudiantiles en materia
de proyectos, entre ellos resaltan:
- Presentacion del 5to Prototipo del Carro Formula SAE, el 28 de abril en los espacios del
Conjunto de Auditorios.
- Presentacion del Prototipo Mini Baja USB, el dia 11 de mayo en el Conjunto de Auditorios.
- Segunda Conferencia Venezolana de Actividades Subacuaticas, a cargo del Centro
Submarinista (CESUSIBO), realizada en el Conjunto de Auditorios, los dias 29 y 30 de mayo
del presente afio.

—
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Congreso Internacional de Emprendedores Sartenejas, organizado por la Asociacion de
Jovenes Empresarios. Este evento fue celebrado del 3 al 6 de Mayo en el Conjunto de
Auditorios de esta Institucion.

Fase preparatoria y organizativa del I Torneo Abierto de Ultimate Universidad Simén
Bolivar, a cargo del Club de Ultimate Wayu. Esta competencia deportiva esta planificada
para los dias 22, 23 y 24 de julio en el Complejo Deportivo de la USB.

Revision del Programa PAJE, propuesto por la Asociacion de Jovenes Empresarios USB.

Se realizo el 5to Congreso de Gerencia y Tecnologia Automotriz, organizado y ejecutado por
el Equipo FSAE-USB durante las fechas comprendidas del 29 de junio al 1 de julio del
presente afio.

Presentacion del Proyecto Turpial III a cargo de la Asociacion de Aeronautica Experimental
(AAE), el dia 30 de junio en la Sala de Reuniones de la Biblioteca Central.

Asesoria a la agrupacion USB-Solar en materia de presentacion de estatutos y promocion en
la Comunidad Universitaria.

Proyecciones a cargo del Centro Experimental de Cine en la Sala de Teatro de la
Universidad.

Proyecciones a cargo del Club de Animacién Japonesa en diferentes Auditorios de la
Institucion.

Proyecciones del Centro de Estudios Politicos en Auditorios de la Universidad.

Edicion de la publicacion Papel Cebolla a cargo del Grupo Editorial USB.

Torneos clasificatorios, co-organizados por Usb-scrabble (17-06-06) en los espacios de la
Casa del Estudiante.

Revision y asesoria al Proyecto Manual de GADE.

CUADRO N° 46
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
) ACTIVIDADES I TRIM
SECCION ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
Asesoramiento a las organizaciones estudiantiles en materia de proyectos 145
Asesoramiento a los estudiantes que plantean conformaciéon de nuevas 36
organizaciones estudiantiles
Asesoramiento a las organizaciones que presentan propuestas de modificacion y 37
actualizacion de estatutos.
0
Asignacion del area socio-recreativa para actividades estudiantiles (1nhab1101tado el
espacio por
reparaciones)

Gestion de recursos para las organizaciones estudiantiles ante la Institucion y fuera

. . g O . 189
de ella, a objeto de dar cumplimiento a las actividades que le son propias.
Reuniones con las organizaciones estudiantiles para tratar asuntos de su interés. 249
Brindar informacion general sobre la seccion 565
Entrevistas de seguimiento 599

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil-Seccion Organizaciones Estudiantiles.

we
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Administracion y Desarrollo de Personal Académico

Lograr el pago por dafios y perjuicios a profesores que han incumplido con la reincorporacion a la
USB, después de haber culminado estudios, en el programa de apoyo institucional, una vez
aceptado y logrado el convenimiento de pago.

Implementar mejoras en la creacion de cuadros estadisticos referentes al personal docente de la
Division, ingresos, ascensos, renovaciones, concursos y otros.

Establecer una comunicacion con el Departamento de Informacion y Documentaciéon de la
Direccion de Recursos Humanos a efectos de mejorar el control de los movimientos de personal.
Cumplir con la fecha impuesta por el Vicerrectorado Administrativo en relacion a la tramitacion
del incremento en honorarios profesionales del personal académico de esta Division.

Ofertar 34 cargos en concurso externo, por medio de aviso de prensa del 10 de junio 2006.
Elaborar la Vision y Mision de los Departamentos en concordancia con la Vision y Mision de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Elaborar el plan de desarrollo departamental.

Impulsar el desarrollo del drea de Ciencias Econdmicas y Administrativas en la USB.

Ejecutar los Programas de Ensefianza de pregrado y postgrado, Investigacion y Extension en la
USB.

Estimular a la comunidad académica y particularmente a los estudiantes, el gusto por el uso
correcto, creativo y adecuado de otras lenguas y el desarrollo de destrezas especificas dentro de
los idiomas.

Apoyar la edicion de las revistas de la Division de Ciencias Sociales.

Apoyar la gestion administrativa de los Institutos adscritos a la Division de Ciencias Sociales.
Apoyar con recursos humanos al Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU).

Establecer acuerdos para mejorar las condiciones fisicas de trabajo de los profesores de la
Division, especialmente el Departamento de Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas.

Entre los logros obtenidos por la Division de Ciencias Biologicas para apoyar la Docencia, la
Investigacion — Desarrollo y la Extension, se mencionan los siguientes:

Equipar a los departamentos adscritos mediante la entrega de computadoras, compra de equipos y
materiales de oficina para el Programa de Apoyo Docente.

Reunion con profesores noveles a fin de prestarles apoyo para la docencia, la Investigacion y la
Extension.

Reestructuracion de espacios en conjunto con la Direccion de Planta Fisica.

Establecimiento de objetivos y metas con el personal administrativo, asi como, la conformacion
del equipo de trabajo para la reorganizacion del Museo de Ciencias Naturales

Programa de Apoyo Institucional
Con relacion a este programa se reporta:

Ingresaron ocho profesores para estudios de Doctorado, de los cuales siete lo realizaran en
Venezuela y uno en el exterior.

Un profesor que se incorporo sin culminar tesis.

Un profesor culminé sus estudios de doctorado y se incorporo.

Un profesor desincorporado del Programa, el cual culmind, se incorpor6 y luego renuncio.

Un profesor fue excluido antes de culminar sus estudios, ya que renuncio.

Un profesor estudia a distancia y cambi6 de universidad.

Actualmente se encuentran estudiando:

- Doctorado en el exterior 32 profesores
- Doctorado en Venezuela 28 profesores
- Doctorado a distancia 21 profesores
- Maestria en Venezuela 1 profesor

*Procesos de Apoyo 3
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- Maestria a distancia 1 profesor
Total de profesores participantes 83 profesores

Programa de Refinamiento Docente
» Los logros alcanzados durante el segundo trimestre se reportan a continuacion, reflejando el taller
ejecutado y el numero de profesores participantes:

- Ensefanza efectiva y aprendizaje activo 12 profesores

- Portafolio Docente 4 profesores

- Disefio de Instruccion 8 profesores

- Estrategias no presenciales de ensefianza-aprendizaje 6 profesores
Total de profesores participantes 30 profesores

Otros talleres y/o cursos
= Eneste II trimestre se dictaron los siguientes cursos y /o talleres:

- Taller de induccion para profesores noveles. 11
- Taller de induccion para jefes de departamentos

Gerencia Universitaria. 6
- Curso de Architectural Desktop 5
- Curso practico Gestion, formulacion y evaluacion de

estrategias y proyectos de cooperacion internacional 27
Total de asistentes 49

Programa de Financiamiento de Pasantias de Investigacion y Cursos Cortos
Durante el II trimestre se brind6 apoyo a 20 profesores para la realizacion de pasantias de investigacion y
cursos cortos en el exterior y en Venezuela.

®rocesos de Apoyo
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Ingresos y ascensos al escalafon
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CUADRO N° 47
INGRESOS AL ESCALAFON
DIVISION DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
DEPARTAMENTO I ABRIL JUN
DE TI
Matematicas Puras y Aplicadas 1 -
Ciencias de la Tierra 1 -
Total 2 -
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO IT ABRIL JUN
DE TI
Procesos Bioldgicos y Bioquimicos 1 -
Total 1
CUADRO N° 48
ASCENSOS EN EL ESCALAFON
Division de Ciencias Fisicas y Matemdaticas
DEPARTAMENTO AGREGADO ASOCIADO TITULAR
Procesos y Sistemas 1 - -
Ciencias de los Materiales - - 2
Computacion y Tecnologia de la Informacion - 1 1
TOTAL 1 1 3
Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
DEPARTAMENTO AGREGADO | ASOCIADO TITULAR
Formacion General y Ciencias Basicas 1 - -
Tecnologia Industrial 1 - -
Tecnologia de Servicios 0 1 -
TOTAL 2 1 -

Fuente: Division de Ciencias Fisicas y Matematicas — Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales

“Procesos de Apoyo
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CUADRO N° 49
LICENCIAS DE ANO SABATICO
DIVISION DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS ADMINISTRATIVAS E INDUSTRIALES

)\ 4

Con bono Sin bono
Solicitadas | Aprobadas | Diferidas*® Postergadas > | No otorgadas (exterior) (interior
pais)
DEPARTAMENTO
11 11 I I 11 I 11
ABR-JUN | ABR-JUN | ABR-JUN ABR-JUN ABR-JUN ABR-JUN [ ABR-JUN
F(?rmac1on General y Ciencias 4 4 2 0 0 1 1
Bésicas
Tecnologia Industrial 2 2 0 0 0
Tecnologia de Servicios 4 2 0 1
Total 10 8 3 0 2
Fuente: Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
! A peticion de la institucion
2 A peticion del solicitante
Procesos de Apoyo
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Programa de aiio sabdtico. Convocatoria -2006

CUADRO N°50
PROGRAMA DE ANO SABATICO
CONVOCATORIA 2006-2007

Division Sol?c it(fledes Aprobadas Diferidas Negadas7por Art.
Ciencias Fisicas y Matemadticas

Ciencias de los Materiales 2 2 - -
Computacion y Tecnologia de la 3 3 ) )
Informacion

Conversion y Transporte de Energia 4 3 - 1
Electronica y Circuitos 2 2 - -
Fisica 7 5 1 2
Matematicas Puras y Aplicadas 1 1 1 -
Mecénica 8 5 3 2
Procesos y Sistemas 6 5 1 1
Quimica 3 2 - -
Computo Cientifico 2 2 - -
Total 38 30 6 6

Ciencias Bioldgicas *
Biologia Celular 4 2 1 1
Biologia de Organismos 6 3 1 2
Estudios Ambientales 2 1 - 1
Tec. Procesos Biologicos y Bioquimicos 1 1 - -
Total 13 7 2 4
Ciencias Sociales y Humanidades *

Ciencias Econémicas y Administrativas 5 2 - 3
Ciencias Sociales 5 4 2 1
Ciencia y Tecnologia del 1 1 1 )
Comportamiento

Diseflo, Arquitectura y Artes Plasticas 3 3 2 -
Filosofia 2 1 - 1
Idiomas 3 3 1 -
Lengua y Literatura 1 1 1 -
Planificacion Urbana 1 1 - -
Total 21 16 7 4

Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
Formacion General y Ciencias Bésicas 2 2 1 -
Tecnologia de Servicios 3 3 1 -
Tecnologia Industrial 3 3 1 -
Total 8 8 3 -
Total General 8 8 3 -
Fuente: Comision de Afio Sabatico.
*Cifras disponibles solo afio 2006
Procesos de Apoyo 37
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RECURSOS DE APOYO ACADEMICO
Biblioteca Central
Divulgacion y fortalecimiento del servicio

» Inauguracién de un nuevo servicio: la “ala de Café en el segundo piso, Sala de Monografias, dentro de
los estandares para bibliotecas universitarias establecidas por la ALA (American Library Association)

= Se pone en servicio de la Comunidad Universitaria nueve recursos nuevos electronicos en demostracion
para su evaluacion, y posterior posible compra.

* En el proyecto la Magia del Arte en la Biblioteca se montaron las siguientes exposiciones: Involucion de
Juan Pestana, Escultura Juan Carlos Betancourt, Los Angeles de Fernando Pinto, y Repensando un
objeto del curso de disefio V del Prof. Enrique Cilia.

= Se recibe a dos empleados del Sistema de Informacion Cientifica, Humanistica y Tecnologica (SICHT)
de la Universidad Central de Venezuela, realizando una pasantia laboral de una semana, con el fin de
conocer el manejo y funcionamiento del servicio con estanteria abierta y los recursos electrénicos con
que cuenta nuestra Biblioteca.

» Se destaco en este periodo la recepcion de la donacion de la Coleccion Especial Integracion Fluvial
Suramericana.

Formacion de Usuarios

» En el marco de las actividades desarrolladas por el Archivo Mayz Vallenilla, se atendio la visita especial
de la Universidad de Stuttgart de Alemania y de la Comunidad Ecuatoriana.

Automatizacion de la Biblioteca

» Se inicia la incorporacion del material bibliografico existente en las diferentes bibliotecas y salas de
lectura de la USB al catalogo publico del Sistema Automatizado ALEPH, de esta manera se inicia la
implementacion del Sistema de Bibliotecas.

»  Se adquiere un video beam para ser utilizado en las reuniones de la Direccion de Biblioteca.
Infraestructura

= Acondicionamiento del espacio para la Sala del Café, como: conexiones de aguas blanca y negras,
instalacion del piso pléstico, cielo raso antirruido, redistribucion de tabiqueria, instalacion de mobiliario
para 15 personas ¢ instalacion de dos maquinas dispensadoras de café, todo ello dentro de los estandares
para bibliotecas universitarias establecidas por la ALA (American Library Association)

Biblioteca-Sede del Litoral

= Recaudacion de 1.287.000,00 bolivares por donacidon del depodsito por alquiler del traje académico de
los graduandos de la Promocion N° 57.

= Distribucion del Boletin Bibliografico N° 24.

= (lasificacion, catalogacion y carga de 105 titulos y 207 ejemplares al sistema automatizado de la
Biblioteca.

= Restauracion de 55 ejemplares de la coleccion bibliografica.

= Atencion de 1.715 usuarios en la sala de computacion OPSU-USB en Sartenejas y 1.669 en la sala de
Camuri Grande.

*
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CUADRO N° 51
USUARIOS ATENDIDOS EN LA BIBLIOTECA
. N* DE USUARIOS
TIPO DE CONSULTA ACTIVIDAD ESPECIFICA ATENDIDOS
= Consulta en sala 24.809
= Préstamo circulante 8.879
Acceso a la coleccion *  Usuarios USB 98.717
= Usuarios externos 1.729
=  Visitas guiadas 9
=  Busqueda de informacion 708
Recuperacion de general
informacion = Consultas en linea 98.236
=  Formacion de usuarios 103
. = Sala de Conferencia de PB 13
Sala de conferencias . .
=  Sala de reuniones ler piso 23
= Atencion a usuarios 70
Archivo Mayz Vallenilla =  Automatizacion de 1.936
documentacion
Fuente: Biblioteca Central
CUADRO N° 52
ESTADISTICAS DE OTRAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN LA BIBLIOTECA
PROCESO ACTIVIDAD ESPECIFICA NUMERO
. = Ingresos al catdlogo publico 983
Procesos técnicos automatizado OPAC
= Compra de libros 218
= Donaciones recibidas 790
= Recepcion de tesis 318
Adquisiciones =  Renovacion de titulos de 72
publicaciones periddicas
= Donacidén de publicaciones 82
periddicas
La Magia del Arte en =  Montajes de exposiciones 2
la Biblioteca =  (Qbras expuestas 5

Fuente: Biblioteca Central

CUADRO N° 53

MATERIAL ENVIADO A LAS SALAS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
PARA LA CONSULTA DE LOS USUARIOS

TIPO DE MATERIAL TOTAL
TITULOS | EJEMPLARES
Monografia 29 118
Referencia 2 5
Reserva 17 56
Proyectos 28 28
TOTAL 76 207

Fuente: Biblioteca Central
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Documentacion y Archivo

Consolidacion del Sistema Alejandria para la automatizacion del fondo documental.
Mejor en los tiempos de respuestas a los usuarios al disponer estos de mayor informacién en linea.

Incremento en el numero de documentos digitalizados en el proceso de busqueda de informacion y
elaboracion de estadisticas

Incremento en la carga de informacion a la web para garantizar el acceso de los usuarios a la misma.

CUADRO N° 54
ACTIVIDADES DE CENDA
ACTIVIDADES 11 TRIM

Atencidn a usuarios 1.950
Emitir documentos certificados 125
Consolidar el sistema automatizado 0,25
Actualizar y organizar la documentacion institucional 21.300
Conservar y preservar la documentacion institucional 0
Promocionar el uso de la informacidn institucional 0
Cargar informacidn institucional a la pagina web 68
Promover la formacion del personal 2

Fuente: Cenda

Archivo y Estadistica- Sede del Litoral

Elaboracion del Boletin de Ejercicios de Cargos Académicos y Administrativos de la Sede del Litoral,
afios 1975-2005.

Homologacion de procesos entre el Departamento de Archivo y Estadistica y el CENDA, en materia
de archivologia.

Actualizacion del sistema de organizacion de los expedientes de los egresados de la Sede del Litoral.
Continuacion de las actividades necesarias para la implementacion del Sistema Alejandria Archivo.

Desarrollo Tecnologico

Ingenieria de Informacion

L 4

Documentacion de procedimientos a través del desarrollo de manuales de Normas y Procedimientos de
los procesos administrativos y financieros de la institucion.

Implantacion de ambientes de produccion.
Puesta en marcha, en la Direccion de Finanzas, del nuevo Sistema de Gestion Financiera: Kerux.
Adiestramiento al Personal de la Direccion de Ingenieria de Informacion.

CUADRO N° 55
INGENIERIA DE INFORMACION

ACTIVIDADES II TRIM
Documentar los procedimientos a través del desarrollo manuales de
Normas y Procedimientos de los procesos administrativos y -
financieros de la institucion
Implantar Ambiente de Produccion -
Implantar Nuevo Sistema de Gestion Financiera 30
Adiestrar al Personal de la Direccion de Ingenieria de Informacion 9

Fuente: Direccion de Ingenieria de Informacién
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Servicios Telemadaticos

»  El operativo de registro de equipos de computacion ha alcanzado la meta planteada originalmente tres
edificios por periodo trimestral y la informacion obtenida de esta manera ha permitido detectar y
corregir problemas de informacion en el Sistema de Gestion.

=  El proceso de evaluacion y desincorporacion de equipos con aparente obsolescencia tecnologica ha
avanzado satisfactoriamente, permitiendo detectar y corregir problemas de informacion en el Sistema
de Gestion.

=  Se terminé el trabajo de canalizacion para el cable de teléfonos de Servicios Generales, Transporte y
Restaurant Escuela, se espera para el proximo trimestre culminar la instalacion del mismo.

CUADRO N° 56
ACTIVIDADES POR AREA
ACTIVIDADES
AREA: DIRECCION II'TRIM
Participar en el SI-USB 4
Participar en la Comision de Telecomunicaciones. 3
Seguimiento al Proyecto REACCIUN 2 2
ACTIVIDADES
AREA: ATENCION USUARIOS IT'TRIM
Atencion via correo electronico, telefonico, escrita y personal. 2.844
Atencion de llamadas telefonicas via fax, ext. 4100 3.675
Adiestrar a la comunidad de la USB en el uso de herramientas informaticas (personas 40
atendidas).
Actualizar los conocimientos del personal adscrito a la DST (personas atendidas). 35
Realizacion de actividades de apoyo al soporte técnico 20
Evaluacion de software 6
Elaboracion/ Actualizacion de material de aprendizaje 7
Elaboracion de carteleras tematicas 6
Mantenimiento del sitio web www.dst.usb.ve 1
Disefio y elaboracion nuevo formato del sitio web www.dst.usb.ve 1
Elaboracion / actualizacion material informativo. 8
Jornadas especiales de horario extendido por procesos con utilizacion de USBIDs. 1
ACTIVIDADES
AREA: TECNOLOGIA INFORMATICA ITTRIM
Revision, configuracion, e instalacion de equipos nuevos. 261
Reparacion de equipos de computacion y periféricos. (Taller) 567
Configuracion de correo electronico, internet y pardmetros de red 105
Recepcion, registro y desincorporacion de equipos de computacion. 95
Recepcion, registro y despacho de equipos de computacion. (Almacén) 253
Actualizacion y registro de datos de los equipos de computacion. 361
ACTIVIDADES
AREA: TELEFONIA II'TRIM
Instalacion de teléfonos auxiliares 4
Cableado 5
Instalaciones de fax 1
Mudanzas de aparatos telefonicos 3
Reparaciones de lineas y equipos telefoénicos 76
Programaciones de centrales telefonicas 12
Instalaciones de lineas telefonicas -

Fuente: Direccion Servicios Telematicos
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Computacion — Sede del Litoral

Atencion de 324 solicitudes de servicios (Configuracion y conexion a la red, hardware y software).

Actualizacion y mantenimiento de 871 cuentas de correo electronico (docentes, administrativos y
estudiantes).

Implementacién en el sistema de inscripciones de la nueva Cohorte, de los aspirantes seleccionados a
cursar el Ciclo de Iniciacion Universitaria.

Mejoramiento del espacio fisico de la Seccion de Soporte Técnico.

Generacion de las cuentas de correo electronico a los 584 estudiantes admitidos de la Cohorte 2006 y
los 400 seleccionados a cursar el Ciclo de Iniciacion Universitaria.

Disefio y desarrollo de la nueva interfaz web de la Sala de Computacion OPSU-USB
Apoyo para la emision de los titulos de grado de la Universidad.

Servicios Multimedia

Atencion permanente de las actividades de: servicios multimedia, asesorias, produccioén y evaluacion.
Avance significativo en el Programa Igualdad de Oportunidades (P10).

Preparacion del personal de Produccion Audiovisual en el programa combustion.

Instalacion completa de 75 computadoras en las tres salas de servicios multimedia.

En funcién de la actualizacion de los equipos, se adquirieron nuevos proyectores multimedia.

CUADRO N° 57
USUARIOS ATENDIDOS POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD II TRIM

Administracion salas multimedia y apoyo informatico 1.447
Eventos, seminarios, foros, talleres, conferencias. 45
Servicios de transferencia y copiado de video 379
Servicio de apoyo docente en aula 4.764
Proyecciones multimedia 407
Proyectos culminados de la web 07
Proyectos en revision web 07
Proyectos actualizados web 18
Artes finales trabajo de disefio 30
Servicios fotograficos (diapositivas, blanco y negro y cientificas) 6.530
Profesores que utilizan el aula virtual. 90
Usuarios atendidos por el aula virtual. 2.101
Cursos registrados en el aula virtual de la USB 34
Grabaciones de eventos (audio-video) 12
Ediciones 12
Producciones audiovisuales solicitadas

. . . 07
(grabaciones, ediciones, producciones)
Servicios de transferencia de audio a CD 02

Fuente: Direccion de Servicios Multimedia

Servicios Generales

Servicios

Encargada de prestar a la comunidad universitaria los servicios basicos y especiales, con el fin de apoyar la
mision institucional, mediante la planificacion, coordinacion, evaluacion, control y ejecucion de las politicas y
lineamientos en materia de servicios y compras, emanados por las Autoridades Universitarias
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Transporte Colectivo

*  Incorporacion de cuatro estudiantes preparadores para el chequeo del cumplimiento de los horarios en
la ruta San Antonio — USB y Los Teques — USB en ambos sentidos, con lo que se logr6 incrementar la
supervision de este servicio y la atencion a los usuarios.

*  Apoyo a los Juegos Intercarreras 2006 mediante el traslado de 924 usuarios participantes, a través de la
contratacion de viajes adicionales nocturnos.

=  Apoyo al evento Jornada de Matematicas mediante la atencion de la demanda generada por los
estudiantes participantes en el evento, a través de la contratacion de viajes adicionales nocturnos.

=  Atencion a los estudiantes miembros del Orfeon Universitario USB, mediante la regularizacion del
servicio de transporte para la realizacion de los ensayos programados durante horarios nocturnos.

» Apoyo a las actividades académicas de la Universidad, a través de la realizacion de 60 viajes
académicos para la salida del Campus, tanto dentro de la zona metropolitana como en el interior del
pais.

Comedores
=  Con el fin de atender la necesidad de un servicio de maquinas expendedoras de bebidas calientes
dentro del Campus Universitario, se pusieron en funcionamiento 6 maquinas distribuidas de la
siguiente manera: uno en el Edificio de aulas, uno en el Edificio Basico II, dos en el Edificio de la
Biblioteca, uno en el comedor MYS y uno en el Pabellon cuatro de Arquitectura.
=  Por solicitud de la Direccion de Servicios, la Direccion de Planta Fisica realizd los trabajos de
remodelacion del area de lavado de vajillas del comedor MYS, en los cuales se sustituyeron las
tuberias de gas, agua y electricidad, asi como las ceramicas de las paredes, se repararon las filtraciones
en el techo y se coloco un tipo de piso adecuado para esta superficie de alto transito.
=  Seapoyo6 con el suministro de servicio de almuerzo a 200 personas al evento Jornada de Fisica y con el
suministro de servicio de almuerzo a 34 personas al evento de la Joven orquesta de Plectro de
BADEN-WURTTEMBERG Rastatt.
=  Mediante la autorizacion y supervision de franquicias de alimentos, se prestd apoyo a los siguientes
eventos:
- Nuevas tecnologias para procesos industriales, desarrolladas en Venezuela organizado por
ASME.
- Alcances y tendencias en el siglo XXI.
- Jornada de reflexion de las carreras cortas desarrolladas por el Decanato de Estudios
Tecnoldgicos.
- Semana de Estudios Generales.
- Domingos culturales.

Compras y Suministros
* A fin de atender las solicitudes de materiales y utiles de oficina de las diferentes unidades académicas
y administrativas de la Universidad, se llevo a cabo el proceso de licitacion para la compra de
materiales y ttiles de oficina con el que se logré la dotacion del Almacén General de la Universidad.
»  Serealizo y entregé al Servicio Nacional de Contrataciones, el Sumario Trimestral de Ejecucion de las
Compras, Obras y Servicios de todos los Centros de Compras de ambas sedes de la Universidad.

Produccion de Impresos

= Generacion de ingresos para la Universidad por un monto aproximado de 13.3 millones de bolivares
producto de la atencion de trabajos de impresion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria.

* A fin de apoyar el conocimiento de los diferentes Reglamentos de la Institucion por parte de la nueva
cohorte 2006, se realizé la impresion de 3000 cuadernillos contentivos de estos reglamentos, para ser
distribuidos a los estudiantes de nuevo ingreso, profesores y autoridades de la Universidad.

=  Se prestd apoyo al Programa de Igualdad Oportunidades realizando la impresion de 77.100
documentos de material de apoyo para este programa. Por otra parte, se realizaron 520.780
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impresiones para el apoyo de las unidades académicas de la Universidad, entre las que se encuentran:
Vicerrectorado Académico, Lengua y Literatura, Departamento de Mecanica, DACE Litoral, Seccion
de Orientacion DIDE y Decanato Estudios Profesionales.

Programa de Ahorro Energético (PAE)
Cumpliendo con el objetivo de promover el uso racional de la energia, asi como establecer el potencial de
ahorro energético en los distintos sectores de la Universidad y aplicar medidas técnico-economicas de ahorro
energético, se mencionan a continuacion los logros mas importantes:
= Se continuaron las actividades de seguimiento de la medicion y facturacion del consumo eléctrico con
el objeto de verificar que lo facturado se corresponde con lo efectivamente consumido y canalizar con
la Electricidad de Caracas las diferencias encontradas.
= A través del estudio y seguimiento de la facturacion del consumo de energia realizada durante el
trimestre abril-junio dentro del Campus Universitario, se determind que durante los primeros meses
del afio, ha venido disminuyendo el consumo promedio diario, hasta llegar a valores actuales por
debajo de los valores del ano 1996, época en la cual la Universidad contaba con una poblacién menor a
la actual, lo que representa un ahorro energético significativo para los ultimos afos.

CUADRO N° 58
TRANSPORTE ESTUDIANTIL
NUMERO DE USUARIOS POR RUTA
NUMERO DE
RUTAS USUARIOS

Bellas Artes 169.785
Chacaito 115.248
Baruta 94.080
La Paz 31.164
Los Teques 32.340
Litoral 18.816
Guatire 4.900
Maracay 3.528

TOTAL 469.861

Fuente: Direccion de Servicios

CUADRO N° 59
TARIFA PREFERENCIAL DE COMEDOR
N° DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

N°’ DE
SEDE ESTUDIANTES ACUMULADO 2006
Sartenejas 29 125
Litoral 14 78
TOTAL 43 203
Fuente: Servicio de Comedores - Direccion de Servicios
CUADRO N° 60
DEMANDA DE USUARIOS COMEDORES UNIVERSITARIOS
SERVICIO N° DE USUARIOS N° DE USUARIOS
ESTUDIANTES PERSONAL
IDESAYUNO 32.279 2.048
ALMUERZO 146.144 3.259
CENA 30.460 650
TOTAL 208.883 5.957

Fuente: Servicio de Comedores-Direccion de Servicios

*
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Seguridad Integral

= El Programa SIHA dict6 una conferencia en el Estado Mérida, acerca de los Comités Técnicos de

Seguridad Local. Se dictaron 2 charlas a la comunidad, acerca de la LOPCYMAT.

= Por el Programa de Seguridad Ciudadana, hubo una disminucion de los hurtos de equipos, materiales y
vehiculos, igualmente disminuyeron los desvalijamientos y las puertas violentadas. Aument6 la

presencia de seguridad en eventos internos y externos.

=  Por Bomberos aumentd el nimero de incendios de vegetacion atendidos y el nimero de rescates

efectuados.

Comparacion de estadisticas del Programa de Seguridad Ciudadana a los trimestres abril-junio 2005 versus

2006.

Seguridad abril — junio 2005 abril — junio 2006
Hurto de equipos 9 1
Hurto de materiales 3 0
Puertas violentadas 4 0
Hurto de vehiculos 3 0
Desvalijamientos 6 5
Actividades internas 62 83
Actividades externas 41 65

Bomberos abril — junio 2005 abril — junio 2006
Incendios de vegetacion 9 12
Rescates 5 6

“Procesos de Apoyo
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Indicadores

INDICADORES

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

ANEXOS A

DIRECCION DE SERVICIOS MULTIMEDIA (DSM)

Rendimiento Servicios Audiovisuales

Departamento de Servicios Audiovisuales

Evaluar si realmente se le presta el apoyo a todos los servicios solicitados
Prestacion de proyectores multimedia, apoyo audiovisual, transparencias y
copiado de videos, salas de computadoras y talleres audiovisuales

Total de servicios multimedia prestados = 7.042

Total de servicios Solicitados 7158

0,9837 El resultado de este indicador es bueno ya que se cumplié en casi su
totalidad los servicios

Servicios
Departamento de Produccion Multimedia

Evaluacion del total de cursos solicitados que % corresponde con la
plataforma virtual

Cursos
Total de cursos en la plataforma aula virtual = 719
Cursos solicitados (creados) 34

21,14170 es un resultado razonable ya que se incremento en un 34% los
nuevos cursos en este trimestre.

Proyectos Audiovisuales

Departamento de Produccion Audiovisual
Evaluar si se presta el servicio en su totalidad
Grabaciones, Ediciones y Producciones

Total servicios de produccién audiovisual = 31

Solicitudes de produccion audiovisual 34

0,9117 El comportamientos del indicador durantes este trimestre es bueno
ya que el objetivo se presto de manera eficiente

o
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DIVISION DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:
Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:
Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:
Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:
Valor:

Indicador de cargos desiertos

Division Ciencias Fisicas y Matematicas

Establecer qué tan atractivos son los cargos de personal académicos
ofertados

Concursos desiertos

N° de concursos desiertos/cargos de personal académicos ofertados x100
18/27 x100 = 67%

DECANATO DE INVESTIGACION

Proyectos

Sinai-DID, Nomina USB

Promover y apoyar la realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo o
creacion

Npro = Numero Total de Proyectos Vigentes;

Nia = Numero Total de Investigadores Activos a DE y TI

Npro/Nia

0,298

PPI

PPI-FVPI

Promover el ingreso y ascenso de profesores en el PPI

Nppi = Namero Total de Investigadores Acreditados en el PPI
Nia = Numero Total de Investigadores Activos

Nppi/Nia

0,625

Publicaciones

Sinai-DID, Nomina USB

Promover la publicacion de articulos resultantes de investigacion y
desarrollo

Npub = Numero Total de Publicaciones;

Nia = Numero Total de Investigadores Activos

Npub/Nia

0,155
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Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:
Valor:

Evaluacion del Indicador:

Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:
Valor:

Evaluacion del Indicador:

Nombre del indicador:

Unidad de Medida:
Frecuencia:

Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:

Evaluacion del Indicador:

DIRECCION DE CULTURA

Costos generados en el trimestre

Secciones: Divulgacion, Programacién, Grupos Estables y Patrimonio
Artistico de la Direccion de Cultura.

Conocer el impacto del costo con respecto a los eventos

Monto en Bs. de los costos en el trimestre

No. de eventos en el trimestre

Monto Costo Bs./ No. de Eventos

39.712.021,24 / 67 = 592.716,73 Bs.

Este indice indica que el costo aproximado por evento, es de Bs. 592.716,73
Bs. por trimestre

Publicaciones del trimestre

Produccién Editorial (Equinoccio)

Conocer si se estan cumpliendo las metas pautadas, con respecto a las
cumplidas durante el trimestre.

No. de publicaciones publicadas efectivas

No. de publicaciones programadas

No.Public.Public./No. Public. Prog. X 100

6/10 = 60%

Este indice refleja que se efectuo el 60% de la meta fijada para el trimestre

AUDITORIA INTERNA

Eficacia Presupuestaria

Porcentaje (%)

Trimestral y/o Anual

Presupuesto Programado segun el Plan Operativo Anual (POA) y la
Ejecucion Presupuestaria Financiera.

Medir el grado de ejecucion del presupuesto financiero programado.
Presupuesto Ejecutado (Bs.)

Presupuesto Programado (Bs.)

( Presupuesto Ejecutado (Bs.) / Presupuesto Programado (Bs.)) x 100

En el Segundo Trimestre del afio 2006 se ejecutd el 94 % del Presupuesto
Financiero Programado para el mismo periodo. Se observa una desviacion de
la Ejecucion Presupuestaria en relacion con el Presupuesto Programado del 6
%. La Unidad de Auditoria Interna considera razonable la desviacion
determinada. Cabe destacar, que durante éste trimestre se efectuaron
compras de equipos de computacion y actividades de capacitacion del
personal.

2

L 4

il

L 4



Informe Trimestral acerca de la Marcha de la Universidad

A 4

Nombre del indicador:
Unidad de Medida:
Frecuencia:

Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Evaluacion del Indicador:

Nombre del indicador:
Unidad de Medida:
Frecuencia:

Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Evaluacion del Indicador:

Eficacia en Auditorias

Porcentaje (%)

Trimestral y/o Anual

Auditorias Efectuadas y Auditorias Programadas segun el Plan Operativo
Trimestral (POT)

Medir el grado de ejecucion de las Auditorias Programadas

Auditorias Ejecutadas (Cantidad)

Auditorias Programadas (Cantidad)

(Auditorias Ejecutadas (Cantidad)/ Auditorias Programadas (Cantidad)) x
100

9/13 x 100 = 69%

En el Primer Trimestre del afio 2006 se ejecutd el 69 % de las Auditorias
Programadas para el mismo periodo. Se observa una desviacion de la
Ejecucion de las Auditorias en relacion con las Auditorias Programas del 31
%, la cual es producto de realizarse la revision de 92 Convenios
Interinstitucionales de acuerdo a solicitud del Consejo Directivo de la USB,
asimismo, a ésta desviacion se agrega la ausencia de personal con reposos
médicos. Cabe destacar, que las auditorias programadas y no efectuadas
durante el segundo trimestre de 2006 fueron reprogramadas para el tercer
trimestre del presente afio.

Eficacia Actividades Fiscales

Porcentaje (%)

Trimestral y/o Anual

Otras Actividades Fiscales Efectuadas y Otras Actividades Fiscales
Programadas segun el Plan Operativo Trimestral (POT).

Medir el grado de ejecucion de Otras Actividades Fiscales

Otras Actividades Fiscales Ejecutadas (Cantidad)

Otras Actividades Fiscales Programadas (Cantidad)

(Otras Actividades Fiscales Ejecutadas (Cantidad)/ Otras Actividades
Fiscales Programadas (Cantidad)) x 100

28/4 x 100 =700 %

En el Segundo Trimestre del afio 2006 se ejecutdo el 700 % de las
Actuaciones Fiscales Programadas para el mismo periodo. Se observa una
desviacion de la Ejecucion de las Actuaciones Fiscales en relacion con las
Actuaciones Fiscales Programas del 600 %, dicha desviacion se debe a que
se efectuaron veintisiete (23) actuaciones fiscales consideradas prioritarias
por éste Organo de Control Interno que no se encontraban incluidas en el
Plan Operativo Trimestral (POT) 2do Trimestre 2006.
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Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:
Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:
Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:
Valor:

ASUNTOS PUBLICOS

Noticias de la USB en medios de comunicacion impresos
Prensa nacional y regional

Informar y divulgar noticias USB en la prensa nacional y regional
Centimetraje publicado (en Nro de pag. diario estandar) equivalente al costo
por pagina

46 paginas X 19.820.000,00 bs.

911.720.000,00 Bs. (equivalente)

Noticias publicadas en USB en Breve

USB en Breve

Informar y divulgar informaciones de la USB y enviado a través de los
listados de correo masivo tanto interna como externamente.

Noticias por dia laborable

483 noticias entre 63 dias laborables
7,6

(483%63)

Eventos planificados y ejecutados
POA 2006/RRPP

Apoyo a las actividades académicas de la USB

Numero de eventos planificados (EP) en el trimestre y niimero de eventos
ejecutados (EE)

EP/EE

108%

BIBLIOTECA CENTRAL

Incremento de la coleccion hemerografica

Estadisticas Biblioteca Central

Evaluar el incremento de la coleccion hemerografica

Nuevos titulos de PP incorporados a la coleccion

Total de titulos de PP de la coleccion

Nuevos titulos de PP incorporados a la coleccion/ Total de titulos de PP de la
coleccion

18/1073 =1.68%

Incremento de la coleccidn monogréfica

Estadisticas Biblioteca Central

Evaluar el incremento de la coleccion monografica

Nuevos ejemplares de la coleccion

Total de ejemplares de la coleccion

Nuevos ejemplares de la coleccion/ Total de ejemplares de la coleccion
149 /273962 =0.05%
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Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Variables:

Formula:

Valor:

Incremento de usuarios atendidos

Estadisticas Biblioteca Central

Evaluar el incremento de usuarios atendidos con relacion al afio anterior

N° usuarios atendidos ler trimestre 2006

N° usuarios atendidos ler trimestre 2005

N° usuarios atendidos ler trimestre 2006 — N° usuarios ler trimestre 2005
N° de Usuarios atendidos ler trimestre 2005

(195665- 192248) / 192248 =1.78%

CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Usuarios Atendidos

DACE, Rectorado, Secretaria, Vicerrectorados, DII, DSM, DST, Consejos
Directivo y Académico, Finanzas

Porcentaje de Usuarios
Numero de Usuarios Atendidos / Total de Usuarios
1.950 /3.950= 0,4936709

De acuerdo al resultado se atendio el 0.49% del total de los usuarios, lo que
favorece a la unidad.

Incremento en la disponibilidad de Registros Digitalizados
CENDA, DACE

Porcentaje de Documentos Digitalizados
Numero de Documentos Digitalizados / Total de Documentos
2.470/7.440= 0,3319892

Se digitalizo el 0.33% del total de los documentos, lo cual es positivo para la
unidad.

Publicaciones Electronicas y en Papel
CENDA, Secretaria, Consejos Académico y Directivo

Porcentaje de Publicaciones

Numero de publicaciones electronicas y en papel / Total de publicaciones
68 /73=0,9315068

Se logro cargar el 0,9% las publicaciones electronicas del total de
publicaciones lo que favorece a la unidad.
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Seccion Salud

DESARROLLO ESTUDIANTIL

Programa Asistencial, Programa de Promocion y Prevenciony Programa Educacion para la Salud.

Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:

Meta Programada:

Indice de rendimiento (IR)
Hojas de morbilidad
Correlacionar la poblacion atendida con la meta programa para el trimestre
Numero de Pacientes Atendidos (PA), con la Meta Programada. (MP)
N°PA.x 100/ MP
5300

Resultado aplicando la féormula:  6202*100/5300=117,02%

Nimero de pacientes atendidos:

Valor IR:

Seccion de Orientacion

Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Seccion Nutricion

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Formula:

Valor:

X = 3972+2160+70 = 6202
117,02%

indice de Rendimiento (IR)

Estadisticas obtenidas de los profesionales de la Seccion

Comparar las cifras de atencion programadas para este lapso trimestral con
las cifras ejecutadas en el mismo periodo.

AE= Atencion Ejecutada.

MP= Meta Programada.

t= Periodo de gestion= Abril-Mayo-Junio 2006

IR= AE(t)*100/MP(t)

Atencion Individual = 563X*100/855 = 65,85%

Atencion Grupal = 407*100/405 = 100,49%

indice de Rendimiento
Estadisticas propias Seccion de Nutricion de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil.
Comparar las cifras programadas en cada una de las actividades que
desarrolla la unidad para el segundo trimestre de 2006 contra la cifra
ejecutada para el mismo periodo.
Numero de Consultas Ejecutados (CE) x 100/ Numero de Consultas
Programados (CP) = % de ejecucion. (CE*100/CP)
216*100/325 = 66,46%
245*100/175 = 140%
473*100/490 = 96,53%
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Seccion Organizaciones Estudiantiles

Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:
Variables:

Férmula:

Meta Programada:

Resultado aplicando la férmula:

Numero de estudiantes atendidos:

Valor IR:

Seccion Bienestar Social

Nombre del indicador:
Fuentes de Informacion:
Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Calculo:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Indice de rendimiento (IR)

Estadisticas de la Seccion

Medir el comportamiento de lo planificado versus lo ejecutado.
Numero de Estudiantes Atendidos (EA), con la Meta Programada. (MP)
N° EA * 100 / MP

1.878

1820*100/1878= 96,91%

Y= 145+36+37+189+249+565+599 = 1.820

96,91%

indice de Rendimiento

Estadisticas de la Seccion de Bienestar Social

Comparar ejecucion con programacion

Actividades realizadas estudiantes atendidos con la meta programada.
Numero de estudiantes atendidos / Meta Programada x 100
(EA*100/MP)

919*100/622

147,75%

INFORMACION ACADEMICA-SEDE LITORAL

Planteles informados

Direccion de Informacion Académica

Medir la retroalimentacion que se le pueda brindar a los planteles del Estado
Vargas cuyos alumnos y egresados participan en el Examen de Admision
para carreras a nivel de Técnico Superior Universitario, sobre los resultados
que obtienen sus alumnos. Asi también, se le entregan estadisticas generales
del proceso por tipo planteles y lugar de procedencia.

Total de Planteles de Educacion Media Diversificada (EMD) Registrados en
el Estado Vargas

Total Planteles Informados del Edo. Vargas (correspondencia procesada)
Total Planteles Informados del Edo. Vargas/ Total Planteles (EMD) con
aspirantes en el proceso * 100
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Indicadores

Valor:

Lineamiento:

Objetivo Estratégico:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Lineamiento:

Objetivo Estratégico:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:

Valor:

Afio 2005 = S #100 = 85.71%
42

Afio 2006 = 22100 = 100%
42

N°2 La Excelencia se combina de forma armdnica con la pertinencia social

N°6

Admitidos Vargas
Direccion de Informacion Académica

Medir el porcentaje de admitidos en carreras a nivel de Técnico Superior
Universitario, que proceden de planteles del estado Vargas, a fin de verificar
si el trabajo de retroalimentacion a los planteles esta teniendo un impacto
positivo.

Total aspirantes admitidos procedentes de planteles del Estado Vargas
Total admitidos
Total aspirantes del Edo. Vargas/ Total Admitidos *100

Afio 2005 = Ealp 100 =16,15%
582

Afio 2006 = 105, 100 =17,98%
584

N°2 La Excelencia se combina de forma armdnica con la pertinencia social

N°6

INGENIERIA DE LA INFORMACION

Relacion entre requerimientos satisfechos y requerimientos identificados.

Direccion de Ingenieria de Informacion. Areas de Gestion de Recursos
Humanos y Financiera.

Expresa el avance de la implantacion en porcentaje
Requerimientos satisfechos y requerimientos identificados.

[Nimero de requerimientos satisfechos / nimero de requerimientos
identificados] x 100.

78%
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A 4

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Porcentaje de rendimiento en el programa de adiestramiento del personal de
la Direccion de Ingenieria de Informacion.

Direccion de Ingenieria de Informacion

Expresa el porcentaje de rendimiento entre lo ejecutado y lo programado por
trimestre.

Cursos impartidos y meta programada.
[Nimero de cursos impartidos / Meta programada] x 100

122,22%.
SERVICIOS TELEMATICOS

Indice de carga de trabajo

Sistema de Gestion SAST

Medir el niimero de horas —hombre que se invierten para atender las
solicitudes de servicio

El nimero de horas — hombre que efectivamente se disponen durante el afio
y el nimero de solicitudes de servicios recibidas al afio

Nro. de horas/hombre disponibles en el afio
Nro. de servicios atendidos por afio

7840/2867=2.7
Nota: valores acumulativos al 30/06/2006

Indice de efectividad

Sistema de Gestion SAST

Medir la efectividad de las secciones, establecer un parametro para estimar si
los procesos que se realizan en cada seccion se ajustan a las necesidades de
los usuarios o si existe algun tipo de problema que los afecta.

Numero de solicitudes de servicio que efectivamente fueron resueltas al afio
y el nimero de solicitudes de servicio recibidas durante el afio.

Nro. de servicios atendidos en el afio X 100

Nro. de servicios solicitados

2867/4700x100=61%
Nota: valores acumulativos al 30/06/2006
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Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:
Formula:

Valor:

Indice de instalacion de licencias
Sistema de Gestion SAST

Medir la capacidad operativa del departamento para instalar los programas
de uso institucional durante el afio. Esto incluye programas antivirus,
sistemas de operacion y aplicaciones ofimaticas.

Numero de licencias de programas de computacion instaladas durante el
afio y el nimero total de licencias adquiridas por la Universidad para todo el
afio.

Nro. de licencias instaladas en el afio X 100

Nro. total de licencias contratadas

1542/3500x100=53.5%
Nota: valores acumulativos al 30/06/2006

Nro. De horas / hombre disponible x trimestre

DST
Obtener la proporcion horas hombre vs servicio atendido

Nro. De horas hombre disponible x trimestre/ nro.de servicios atendidos

Nro. de horas hombre disponible x trimestre
Nro. de servicios atendidos

1740 /2844 = 0,611814346

a) Servicios Atendidos son los servicios que han llegado a la Seccion
de Atencion al Publico del DAU.

b) Las horas hombres necesarios para la resolucion de los servicios
depende de cada Departamento de la DST.

¢) No estan incluidos los servicios del Departamento de Servicios
Telefonicos

DESARROLLO PROFESORAL

Porcentaje del total de profesores que se encuentran estudiando con apoyo
institucional.
Recursos  Humanos Desarrollo

Direccion  de y Direccion de

Profesoral.

Medir el alcance del Programa de Apoyo Institucional

N? de profesores en el PAI y N* de profesores a DE y TI

83 x 100=
647

12,8 %

L 4

X1

L 4
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Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:
Variables:

Formula:

Valor:

Nombre del indicador:

Fuentes de Informacion:

Objetivo del indicador:

Variables:

Formula:

Valor:

Porcentaje del total de profesores atendidos en los talleres
de Refinamiento Docente.
Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Desarrollo

Profesoral.

Medir el alcance del Programa de Refinamiento Docente

N? de profesores en los talleres y N* de profesores a DE y TI.
30 x 100=

647

4,63 %

Porcentaje del total de profesores que asistid

Investigacion y que realizaron cursos cortos.

a pasantias de

Direccion de Recursos Humanos Desarrollo

Profesoral.

y Direccion de

Medir el alcance del Programa de pasantias de investigacion y
cursos cortos.

N* de profesores que realizaron pasantias de investigacion y
cursos cortos y N de profesores a DE y TI.

20 x 100=

647

3,09 %
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