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Resumen

Entre las principales actividades y logros institucionales del periodo julio — septiembre 2004 destaca que
como resultado del proceso de admision 2004 se inscribieron 405 nuevos estudiantes en la Sede del
Litoral y 1.098 en Sartenejas. Un total de 88 estudiantes de las carreras de técnico superior inscribieron
pasantias en este periodo, mientras que 245 estudiantes de carreras profesionales inscribieron pasantias
cortas y 275 pasantias largas.

La aprobacion por parte del Consejo Nacional de Universidades del Doctorado Interdisciplinario en
Ciencias de la USB y su visto bueno para dar inicio a la Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad, dan
fe del decidido esfuerzo que hacemos en la Universidad por ampliar las posibilidades de formacion de
nuevos profesionales al servicio del pais en areas nuevas y de pertinencia social.

En relacion a los cursos intensivos de verano se inscribi6 un total de 390 estudiantes del Litoral y 2.300
de Sartenejas. Durante este trimestre, a través del Programa Igualdad de Oportunidades, se organizo y
dicté un Curso de Nivelacion en Matematicas para 87 alumnos admitidos en la Universidad, quienes
demostraron deficiencias en esta area en la prueba de admision.

Este periodo, que incluye el receso vacacional del personal académico y administrativo, fue propicio para
realizar trabajos de preparaciéon y mantenimiento de la planta fisica, la planificacion de las actividades
del periodo siguiente y la atencion de las labores de investigacion y de servicios a través de las
fundaciones que continuian su curso.

La Universidad continu6é atendiendo oportunamente la cancelacion de las nominas ordinarias y
especiales del personal, de las becas estudiantiles y profesorales, el funcionamiento del Sistema HCM, y
de los aportes y retenciones de cajas de ahorros y organismos parauniversitarios. Siendo que de estos
ultimos se debe destacar la cancelacion de aportes y retenciones correspondientes al Giltimo trimestre del
gjercicio 2002, los cuales pese haber contado con disponibilidad presupuestaria en aquel periodo no
habian podido ser honrados por la falta de recepcion de los dozavos correspondientes.

También se continud disminuyendo al minimo los niveles de endeudamiento con los prestadores de
servicios y proveedores de bienes, destindndose a estos ultimos importantes recursos de manera de
facilitar la ejecucion de los programas de inversion académica.

En materia de servicios, se incorporaron las unidades de transporte donadas por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU) en este periodo a las rutas de Bellas Artes y Baruta con la
finalidad de atender el incremento de la demanda de usuarios producto del mayor niumero de estudiantes
admitidos pertenecientes a la cohorte 2004, adicionalmente se realizaron labores mayores de
mantenimiento a unidades propiedad de la Universidad, con el propdsito de conservar operativa la flota
de autobuses de vieja data y asegurar el buen servicio, basicamente el estudiantil que cubre un mayor
numero de viajes y rutas y atiende un alto porcentaje de la poblacion.

Pedro Maria Aso
Rector

L 4
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1. Procesos Sustantivos

I. DOCENCIA

A continuacion se presentan las principales actividades, desarrolladas segin los programas de estudios

tecnologicos, profesionales y de postgrado.

Estudios Tecnoldgicos

Proceso de Admision

Durante este periodo, se llevo a cabo el proceso de inscripcion de la nueva cohorte. En las tablas N° 01 y 02
se muestra el nimero de nuevos inscritos por carrera y por plantel de procedencia como resultado del

proceso de admision 2004:

Tabla N° 01

PROCESOS SUSTANTIVOS

Nuevos inscritos por carrera

Nuevos Inscritos

CARRERA

Tecnologia Eléctrica 12
Tecnologia Electrénica 79
Tecnologia Mecéanica 34
Mantenimiento Aeronautico 40
Administracion del Turismo 16
Administracion Hotelera 10
Administracion del Transporte 12
Organizaciéon Empresarial 24
Comercio Exterior 58
Administracion Aduanera 120
TOTAL 405 *

Fuente: Direccion de Informacion Académica. Sede del

Litoral

Nota: Ingresaron ademas nueve (9) estudiantes adicionales
por las modalidades de diferimiento, equivalencia y segunda

carrera.
Tabla N° 02
Nuevos inscritos segiin plantel de procedencia
PLANTEL OFICIAL PRIVADO SEMI
PRIVADO TOTAL
Nuevos inscritos 209 137 59 405

Fuente: Direccion de Informacion Académica. Sede del Litoral.

Matricula por carrera

En la Tabla N° 03 se detalla el nimero de inscritos por carrera en los cursos intensivos.

L 4
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Tabla N° 03
Matricula estudiantil de Estudios Tecnoldgicos
CARRERA INSCRITOS

Tecnologia Eléctrica 7
Tecnologia Electronica 74
Tecnologia Mecanica 17
Mantenimiento Aeronautico 13
Administracioén del Turismo 16
Administracion Hotelera 14
Administracion del Transporte 5
Organizacion Empresarial 64
Comercio Exterior 88
Administracion Aduanera 92

TOTAL 390

Fuente: Direccion de Informacion Académica.

Pasantias

El niimero de estudiantes inscritos en el programa de pasantias, discriminado por carreras, se muestra en la

Tabla N° 04.

Tabla N° 04
Programa de pasantias

Carrera Inscritos
Tecnologia Eléctrica 2
Tecnologia Electronica 4
Tecnologia Mecanica 5
Mantenimiento Aeronautico 1
Administracion del Turismo 8
Administracion Hotelera 11
Administracion del Transporte 3
Organizacion Empresarial 17
Comercio Exterior 11
Administracion Aduanera 26

TOTAL 88

Fuente: Direccion de Informacion Académica.

Participacion departamental

En la siguiente tabla se enumeran las materias dictadas, cursos y estudiantes atendidos por los diferentes

departamentos académicos

Tabla N° 05
Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
MATERIAS ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAs SECCIONES |y 1pnNpipos
Tecnologia de Servicios 4 4 89
Tecnologia Industrial 2 2 37
Formacion General y Ciencias Basicas 5 7 275
TOTAL 11 13 401

Fuente: Direccion de Informacion Académica.

*
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Actividades de Laboratorios

&
°

La Universidad Simon Bolivar firmé un convenio con el I.U.T de La Victoria para un intercambio de
tecnologia. Por un lado, en el .LU.T de La Victoria se elaboraran algunos de los moldes requeridos para
docencia en la Seccion de Polimeros y, por otra parte, en el Laboratorio E de la Universidad Simoén Bolivar
se les dictaran algunos cursos en las areas de polimeros seglin requerimientos especificos del .U.T.

Las principales actividades docentes de los laboratorios se presentan en la Tabla N° 06.

Tabla N° 06

Asignaturas de laboratorio

ACTIVIDAD

Laboratorios

DOCENCIA

“A”

“B”

“C”

Carreras atendidas

W

Asignaturas ofrecidas

Estudiantes atendidos:
En Pasantias

Proyectos FONACIT

Profesores que usan las instalaciones de
laboratorio para realizar trabajos de
investigacion y desarrollo

WO oof !

Mantenimiento Eléctrico

N

Taller de Materiales y Metalmecanica |2 - -

Mantenimiento Computacion

Montajes de estaciones de trabajo para
un laboratorio de idiomas en la Meseta
de Camuri

24

Fuente: Direccion de Laboratorio Sede del Litoral

Programas atendidos por Laboratorio — Sede del Litoral
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“B”

“Q”

Tec. Eléctrica
Tec. Electronica.

Tec. Mecanica

Tec. Electronica.
Tec. Eléctrica

Tec. Mecanica

Tec. Eléctrica
Tec. Electronica.

Tec. Mecanica

Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Aeronautico Aeronautico Aeronautico.
Especializacion en | Fisica Adm. del Turismo.

Manufactura

Ing. De Materiales.

Adm..Hotelera.

Organizacioén
Empresarial.

Admoén.. del Transporte.
Admon. Aduanera.
Comercio Exterior

Especializacion en
Telecomunicaciones.
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Estudios Profesionales

Proceso de Admision

e Luego de culminar el proceso de validacion de preguntas de Habilidad Verbal 2004 y realizar los
informes pertinentes, se procedio a incluir las preguntas seleccionadas en el banco de datos de cada una
de las partes.

¢ Inicio del proceso de elaboracion del Examen de Admision 2005.

Estudios estadisticos

Elaboracion de informe para el Programa de Igualdad de Oportunidades (PIO), producto del procesamiento
de un conjunto de examenes aplicados a los alumnos que participan en este programa. (Entrada: 48
archivos: Habilidad Verbal, Matematicas, Juego de Letras y Diagrama de Relaciones. Salida: para cada
alumno y para cada seccion del examen, el numero de preguntas buenas, malas y en blanco).

Estadisticas de nuevos inscritos

En las tablas N° 07, 08 y 09 se resumen las estadisticas de nuevos inscritos para cursar carreras de estudios
profesionales:

Tabla N° 07
Nuevos inscritos por carrera
CARRERA Nuevos
inscritos
Ingenieria Eléctrica 100
Ingenieria Mecanica 128
Ingenieria Quimica 94
Licenciatura en Quimica 38
Licenciatura en Matematicas 45
Licenciatura en Matematicas. Opcion Estadistica y Matematicas Comp. 56
Licenciatura Docente en Matematicas 21
Ingenieria Electronica 64
Arquitectura 63
Ingenieria de Computacion 119
Licenciatura en Fisica 42
Urbanismo 35
Ingenieria Geofisica 44
Ingenieria de Materiales 154
Ingenieria de Produccion 55
Licenciatura en Biologia 26
Licenciatura Gestion de la Hospitalidad (creada en el afio 2004) 14
TOTAL 1.098

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Nota: Ademas se inscribié un total de 26 estudiantes diferidos de afios anteriores, y 16
estudiantes por equivalencia (de los cuales 14 son los reportados como nuevos inscritos en
la carrera de Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad).

*
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Tabla N° 08
Nuevos inscritos por plantel de procedencia
ETAPA OFICIAL |PRIVADO |TOTAL
Nuevos Inscritos 125 973 1.098

Fuente: Direcciéon de Admision y Control de Estudios.

Tabla N° 09
Nuevos inscritos por plantel de procedencia segiin carrera
CARRERA Nuevos inscritos
OFICIAL PRIVADO
Ingenieria Eléctrica 12 88
Ingenieria Mecanica 9 119
Ingenieria Quimica 7 87
Licenciatura en Quimica 12 26
Licenciatura en Matematicas 4 41
Licenciatura Matematicas. Estadistica y
Mateméticas Computacionales 13 43
Licenciatura Docente en Matematicas 3 18
Ingenieria Electronica 2 62
Arquitectura 2 61
Ingenieria de Computacion 16 103
Licenciatura en Fisica 5 37
Urbanismo 4 31
Ingenieria Geofisica 5 39
Ingenieria Materiales - Metalurgia 7 39
Ingenieria Materiales — Polimeros 4 38
Ingenieria Materiales — Metalmecanica 8 33
Ingenieria Materiales — Ceramica 1 24
Ingenieria de Produccion 0 55
Licenciatura en Biologia 2 24
Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad (*) 9 5
TOTAL 125 973

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.

(*)Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Gestion de la

Hospitalidad se inscribieron por equivalencia.

Matricula por carrera

&
°

Como resultado de las gestiones realizadas entre la Direccion de Admision y Control de Estudios y la
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas, se contd con una oferta ampliada de asignaturas para este
periodo. Ademas, fueron modificados los programas de control de estudios con el fin de que los estudiantes
pudiesen inscribir 2 asignaturas en el periodo intensivo.

El nimero de estudiantes inscritos por carrera en los cursos intensivos se muestra en la Tabla N° 10.
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Tabla N° 10
Matricula estudiantil por carrera
Carrera Inscritos
Ciclo Basico 113
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 18
Ciclo Basico de Biologia 3
Ingenieria Eléctrica 295
Ingenieria Mecéanica 278
Ingenieria Quimica 274
Licenciatura en Quimica 63
Licenciatura en Matemadticas 13
Lic. Matematicas Opcion Estadistica y Matematicas Computacionales 36
Licenciatura Docente en Matematicas 5
Ingenieria Electronica 238
Arquitectura 59
Ingenieria de Computacion 199
Licenciatura en Fisica 26
Urbanismo 33
Ingenieria Geofisica 106
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 92
Ingenieria de los Materiales Opcioén Polimeros 101
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 92
Ingenieria de los Materiales Opcion Ceramica 73
Ingenieria de Produccién 142
Licenciatura en Biologia 41
TOTAL 2.300

Fuente: Direcciéon de Admision y Control de Estudios.

Pasantias

En las Tablas N° 11 y N° 12 se detallan el nimero de inscritos en el programa de pasantias cortas y largas de

pregrado respectivamente.

Tabla N° 11
Pasantias cortas

Carrera Inscritos
Ingenieria Eléctrica 17
Ingenieria Mecénica 44
Ingenieria Quimica 25
Lic. Matematicas Opcion Estadistica y Matematicas Computacionales 2
Ingenieria Electrénica 24
Arquitectura 18
Ingenieria de Computacién 27
Urbanismo 3
Ingenieria Geofisica 7
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 7
Ingenieria de los Materiales Opcion Polimeros 9
Ingenieria de los Materiales Opcién Metalmecanica 3
Ingenieria de los Materiales Opcion Ceramica 1
Ingenieria de Produccion 57
Licenciatura en Biologia 1

TOTAL 245

Nota: EP-1420 Pasantia corta de seis semanas de duracion
Fuente: Direcciéon de Admision y Control de Estudios.
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Tabla N° 12
Pasantias largas

Carrera Inscritos
Ingenieria Eléctrica 32
Ingenieria Mecanica 33
Ingenieria Quimica 32
Lic. Matematicas Opcion Estadistica y Matematicas 3
Computacionales
Ingenieria Electronica 56
Ingenieria de la Computacion 38
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalurgia 13
Ingenieria de los Materiales Opcioén Polimeros 16
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 11
Ingenieria de los Materiales Opcioén Ceramica 5
Ingenieria de Produccién 34
Licenciatura en Biologia 2

TOTAL 275

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios.
Nota: Pasantia larga de 20 semanas de duracion

Programa de Intercambio
e Recepcion, alojamiento y organizacion en general de diez estudiantes internacionales, los cuales

participaron en el programa de intercambio 2004-2005.

e Tramitacion de inscripcion, Tarjeta Académica Inteligente (TAI), cuenta electronica y acceso a servicios
de la USB para los estudiantes internacionales.

e Coordinaciéon de entrevistas con coordinadores de carrera y profesores para los estudiantes
internacionales, con el objeto de ajustar y asegurar la oferta académica para el trimestre septiembre-
diciembre.

e Tramitacion de documentacion de evaluaciones académicas y de pasantias de los estudiantes de la USB
que finalizaron el Programa de Intercambio 2003-2004.

Programa de movilidad CINDA
Recepcion de documentos de estudiantes USB que finalizaron sus experiencias de movilidad 2003-2004.

Participacion Departamental

Las actividades en los cursos intensivos atendidas por los departamentos académicos se presentan en las
siguientes tablas, de acuerdo con la division académica.

Tabla N° 13

Participacion departamental

MATERIAS SECCIONES ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS ATENDIDOS

Division de Ciencias Fisicas y Matematicas

Computacion y Tecnologia de la Informacion 1 1 17
Computo Cientifico y Estadistica 3 4 96
Conversion y Transporte de Energia 1 1 52
Electronica y Circuitos 4 4 108
Fisica 5 16 770

&
°
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MATERIAS | SECCIONES | ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO OFRECIDAS ATENDIDOS
Matematicas Puras y Aplicadas 7 24 849
Procesos y Sistemas 1 1 31
Quimica 1 1 23
Termodinamica y Fendmenos de Transferencia 4 4 153
Cursos en Cooperacion 18 18 52

Total 45 74 2.151

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencia y Tecnologia del Comportamiento 1 1 31
Ciencias Sociales 1 1 33
Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas 2 2 37
Lengua y Literatura 1 1 33

Total 5 5 134

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Asignaturas de Laboratorio

Para el Laboratorio “C”, la meta fisica programada y ejecutada fue modificada debido a que para la fecha de
elaboracion del POA 2004 en el afio 2003 no se habia considerado la incorporacion de los cursos tedricos
del nuevo plan de estudio de la carrera de Ingeniria Electronica que tienen laboratorios. Esta ejecucion no
programada no so6lo permitid absorber la demanda de cupos por la puesta en vigencia del nuevo plan de
estudio de la carrera (525/trimestre a 1.290/trimestre), sino que permitira cubrir la demanda de cupos que se
producira en el 2005 cuando se produzca el solapamiento de trimestres.

La sala de computacion del Laboratorio D inici6 sus programas académicos con los estudiantes de fisica. En
la actualidad se dicta alli el curso de Fisica Computacional y, ademas, se ofrecié un curso de introduccion al
Labview al cual asistieron 20 estudiantes de la Licenciatura en Fisica.

Se sometid a ensayo un nuevo experimento de laboratorio para incorporarlo al curso de laboratorio basico
FS 2181. Se trata de un experimento que permite medir el tamafio de la molécula del acido oléico y que es
muy importante desde el punto de vista docente pues es el primero que tenemos que se refiere a la fisica del
mundo microscopico.

Por primera vez el Laboratorio D abri6é todos sus laboratorios para dictar los cursos al nimero mayor de
estudiantes de su historia: un total de 753.

En el Laboratorio E se realizo la instalacion de la red en el edificio de Materiales y Polimeros y se concluy6
la construccion de la Seccion de Ceramica en el Edificio de Fundicion, la cual, apenas se superen ciertos
inconvenientes de técnicos de mantenimiento, estara lista para recibir y alojar a los profesores del area.

Tabla N° 14
Asignaturas de laboratorio

ACTIVIDAD LABORATORIOS

I. DOCENCIA “A” “B” “C” “D” “E” “F”
Carreras atendidas 4 4 (11 ] 9 |11 11
Asignaturas ofrecidas 2 0 0 5 0 63
Secciones dictadas (*) 2 0 0 1410 37
Estudiantes atendidos: 2251 70 | 65 | 393 | 47 215
En cursos regulares 108 [ O 0 |381] O 96
En pasantias 20 0 10| 3 2 3
En miniproyectos 26 | 10| O 0 0 10
En tesis de pregrado 24 [ 40 | 35| 7 | 30 53
En tesis de postgrado 47 120120 | 2 [ 15 53

Fuente: Unidad de Laboratorios
(*) incluye asignaturas de laboratorio y asignaturas de teoria con horas de laboratorio.

*
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Proyectos de Estudios Generales

Se organiz6 el evento de premiacion de los mejores estudiantes del Ciclo Bésico de la cohorte 2003.
Bienvenida a la nueva cohorte 2004.

El Consejo Directivo aprobo6 la implementacion del curso de Geometria MA-1511 en el plan de estudios
del Ciclo Basico, a partir del trimestre septiembre-diciembre 2004 de forma experimental bajo las
siguientes condiciones:

o Offrecer la asignatura con caracter obligatorio, con valor de dos (2) créditos, a una poblacion
comprendida entre 100 y 150 estudiantes del primer afio de la cohorte 2004.

o El curso se implantara en las carreras de Matematicas Puras e Ingenieria Mecanica.

o Designar un coordinador de la evaluacién de este proyecto piloto, bajo la direccion del Decanato
de Estudios Generales, en sus tres etapas: inicio, desarrollo y prosecucion, a fin de obtener los
resultados para decidir sobre la continuidad del proyecto y su aplicacion gradual a todas las
carreras en caso que la evaluacion lo sustente. En consecuencia, se requiere la modificacion de los
planes de estudios, con caracter experimental, de las carreras mencionadas.

o Para su implementacion, se seleccionaron 172 estudiantes, de los cuales 23 cursan la asignatura
Matematicas de Honor.

Proyectos de Estudios Profesionales

Seleccion de 59 estudiantes estudiantes que participaran en el programa de Intercambio Estudiantil
2004/2005.

Se extendié por un trimestre la presentacion de resultados de la propuesta (aprobada en Consejo
Académico) del Proyecto de Grado a Dedicacion Exclusiva, como una opcion adicional que pueden
ofrecer a los estudiantes, como actividad de sintesis para la culminacién de estudios.

En proceso de elaboracion de un estudio sobre el rendimiento estudiantil conjuntamente con el CESMA.

Aprobacion por parte del CNU de la Lic. en Gestion de la Hospitalidad. Se di6 inicio a la primera
cohorte, bajo los siguientes lineamientos aprobados en Consejo Directivo:

o Inicio de la cohorte conformada por estudiantes de la convocatoria 2004 de ambas sedes, y
estudiantes regulares de las careras de TSU en Administracion de Turismo y Administracion
Hotelera que manifiesten su intencidon de proseguir estos estudios.

o Implantar un ciclo basico diferenciado con caracter experimental, mientras se realizan los estudios
necesarios para la revision curricular y unificacion programatica de las asignaturas que conforman
el ciclo basico de todas las carreras profesionales de la USB.

Aprobacion por parte del Consejo Directivo, de la modificacion mayor al plan de estudios de la carrera
de Ingenieria de Materiales, a implementarse a partir de la cohorte 2004.

Estudios de Postgrado

Proyectos de Estudios de Postgrado

Luego de la presentacion del proyecto de creacion del Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades,
el Consejo Académico otorgd el aval académico a esta iniciativa. La presentacion incluyo su
importancia, los objetivos del programa, el perfil del egresado, los requisitos y la estructuracion del plan
de estudios, resaltando los conceptos de interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en diferentes
problematicas y oportunidades de investigacion en el area de las ciencias sociales y las humanidades.

Remisién al CNU de la solicitud de autorizacion del programa de Especializacion Técnica en Transporte
Publico.

&
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e Visita de evaluadores del CNU al programa de Especializacion en Nutricion Clinica.

e Acreditacion de la Especializacion en Nutricion Clinica por parte del CNU.

II. INVESTIGACION Y DESARROLLO

L 4

Las actividades de investigacion y desarrollo realizadas en el trimestre se presentan en las siguientes tablas,

distribuidas por areas del conocimiento.

Relacion de Proyectos de Investigacion

Tabla N° 15

Relacion de Proyectos

AREA Proyectos Proyectos con financiamiento externo
nuevos(*) (**)
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 1 3
Ciencias Bésicas 0 2
Ciencias Sociales y Humanidades 0 4
Ciencias Sociales y Humanidades — Sede del Litoral 6
Ciencias Bésicas y Aplicadas - Sede del Litoral 2
Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral
*Datos tomados de las Bases de datos de las coordinaciones
**Datos tomados de Sinai
Publicaciones
Tabla N° 16
Relacion de Publicaciones
AREA Publicaciones Publicaciones Publicaciones no
SCI index. otras index.
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 2 5 2
Ciencias Basicas 16 0 5
Ciencias Sociales y Humanidades 0 6 5
Ciencias Sociales y Humanidades — Sede del Litoral 4 - -
Ciencias Bésicas y Aplicadas -Sede del Litoral 4 - 3
Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral
Presentacion de ponencias en Congresos
Tabla N° 17
Ponencias en Congresos

AREA Nacionales Internacionales

Ciencias Aplicadas e Ingenieria 11 4

Ciencias Bésicas 3 1

Ciencias Sociales y Humanidades 5

Ciencias Sociales y Humanidades — Sede del Litoral 11 16

Ciencias Bésicas y Aplicadas — Sede del Litoral 9 9

L 4

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral
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Programa de Ayudantes de Investigacion

Tabla N° 18
Ayudantes de investigacion
Area Ayudantes | Ayudantes
vigentes nuevos

Ciencias Aplicadas e Ingenieria 6 0
Ciencias Bésicas 8 0
Ciencias Sociales y Humanidades 2 0
Ciencias Sociales y Humanidades — Litoral - -
Ciencias Bésicas y Aplicadas —Litoral - -

31 4

Coordinacion de Informacion e Integracion

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral

Eventos académicos

e IV Congreso Latinoamericano de Ingenieria Eléctrica.

e Dentro del marco del Dia Internacional del Turismo, se llevo a cabo un foro sobre el turismo como
estrategia de desarrollo sostenible en Venezuela, organizado por la Coordinacion de Administracion del
Turismo y Hoteleria de la Sede del Litoral. Se anunci6 la creacién de un Instituto Venezolano de
Investigaciones de la Hospitalidad y el Turismo en la USB, como una iniciativa de un grupo de

profesores para vincularse con el entorno y prestar asesoria en el area de turismo y hospitalidad.

Programas y convenios interinstitucionales

Programa de Cooperacion Interuniversitaria — Agencia Espanola de Cooperacion Internacional PCI-AECI

Estadia de un mes del profesor Antonio Gordillo de la Universidad Politécnica de Catalufia en el marco del
proyecto conjunto UPC-USB: “Adecuacion de Poliolefinas comerciales venezolanas para sistemas de
abastecimiento y distribucion de aguas”, promovido por la AECI; siendo responsables por la USB

profesores del Grupo de Polimeros, de los departamentos de Ciencias de los Materiales y de Mecanica.

Actividades realizadas:

e Dictado de un curso académico para estudiantes de postgrado y profesores del area.

e Entrenamiento en el area de transformacion de plasticos, dirigido a profesores del Departamento de

Mecéanica que se encuentran en Tesis Doctoral.

e Participacién como jurado evaluador de la defensa de Tesis de Maestria de la Ing. Sobeida Villarroel.

e Otras actividades relacionadas con el proyecto de investigacion.

Programa de Cooperacion Universitaria entre Francia y Venezuela ECOS-NORD:

Viaje de la profesora Rosalba Lamanna a Francia, como investigadora en el marco del proyecto Ecos Nord:

“Modelacién Dinamica de Fenomenos Cardiacos de la Célula al Organo” (Septiembre 2004).

Resultado: Fue miembro del jurado de la estudiante venezolana Rosanny Roche en la defensa de su Tesis

Doctoral . Con este viaje finaliza el proyecto iniciado en el afio 1999.

Actividades realizadas por los Laboratorios

Las actividades de investigacion realizada por los laboratorios se presenta en la Tabla N° 19

&
°
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Tabla N° 19
Actividades de Laboratorio
ACTIVIDAD LABORATORIOS
INVESTIGACION wp» | «B? |« | «p? | «p» | «p»
Profesores que usan las instalaciones de laboratorio para realizar trabajos de investigaciony | 33 [ 150 15 | 18 | 10 | 66
desarrollo
Grupos con sede en el laboratorio 9 2 6 10 7 12
Proyectos Internacionales reportados 0 0 2 1 0 6
Proyectos Agenda Petroleo 1 0 0 3 0 6
Proyectos FONACIT 5112102 (3] 3110
Otros proyectos 2 0 0 4 5 10
SERVICIOS PRESTADOS POR LOS LABORATORIOS
1) Analisis - 135 - - - -
2) Taller de vidrio - 70 - - - _
3) Taller de Mantenimiento - 25 4 5 - -
4) Taller de Materiales y Metalmecanica - - - - 5 -
5) Microscopia, Polimeros, Cerdmica y/o Suelos - 7 - - - -
6) Suministro Nitrdgeno liquido (litros) 4855

Fuente: Unidad de Laboratorios.

III. EXTENSION UNIVERSITARIA

En este trimestre las actividades de extension desarrolladas estan centradas en las fundaciones de la
Universidad como Artevision, Funindes y Parque Tecnoldgico Sartenejas que mantienen la vinculacién con
el sector productivo.

La divulgacion artistica y cultural disminuye, pero a su vez como inicio de un nuevo periodo, la
programacion se reinicid con el recibimiento de la nueva cohorte, que este afio ofrecié ademas un concierto
especial para los estudiantes con el Grupo Skin con la asistencia de unas 500 personas, asi como la semana
de las agrupaciones estudiantiles, las clases inaugurales dictadas por el Rector tanto para los estudiantes de
la Sede del Litoral como para Sartenejas.

Es una aspiracion que con la creacion del Decanato de Extension a partir de septiembre, desarrollar otras
actividades de extension que se promoveran y apoyaran en la Universidad mediante las cuales la institucion
se vincula a los aspectos formativos, educativos y de acciéon comunitaria y la Direccion de Cultura
consolidara ain mas su rol de promocion y difusion cultural.

Programas de Desarrollo Comunitario

A continuacion se presenta un resumen de las principales actividades desarrolladas con la comunidad,
discriminadas por tipo de evento y nlimero de participantes.

ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO PARTICIPANTES
Cursos dictados 03 cursos 77 personas

Cursos de educacion continua | 03 cursos 77 estudiantes
“Aduanas”.

Fuente: Coordinacion Extension Universitaria - Sede del Litoral

L 4
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Programas de Divulgacion Artistica y Cultural

En este periodo dos publicaciones de la Editorial Equinoccio se dieron a conocer a la comunidad y se

realizaron los siguientes eventos:

Tabla N° 20

Eventos culturales

Conjunto de Auditorios

ACTIVIDADES o eventos realizados

Grupos Estables* Grupo Criollo USB 01
Orfeon Universitario Simén Bolivar | 01
Grupo Instrumental y Voces USB | 01
Grupo Vocal Garua 01
Patrimonio Artistico [ Exposiciones 01
Programacion Cultural | Musica 06
Artes escénicas 01
Actos y actividades académicas 08
Foros, charlas, conferencias 04
Asambleas y reuniones 06
Seminarios y simposios, jornadas | 04
Talleres y cursos 01
Otros 05
Libreria Exposiciones editoriales 01

Fuente: Direccion de Extension Universitaria

Actividades Cantoria:

o Realizacion de cuatro talleres de canto coral, para los nuevos estudiantes y miembros de la comunidad

educativa.

e Participacién en el Festival de Coros Universitarios UNESR.

e Concierto aniversario de ATAUSIBO.
o Participacion Festival de Coros “FUNDAPOL” y en el Festival Coral “Voces en Acustica 2, en Maracay

Edo. Aragua.

Apoyo a instituciones locales y otras dependencias

Con el fin de establecer vinculos con las fuerzas vivas de la comunidad varguense y de mantener una
constante interrelacion con los organismos oficiales y privados, con miras al apoyo reciproco y solidadrio,

se prestaron las instalaciones fisicas de la Casa Vargas a diferentes organismos locales, como lo son:

e Fundacion Hijos de Vargas.

e Fundacién del Nifo.

e Asociacion de Pensionados y Jubilados del Estado Vargas.

e Consejo Estadal del Nifio y del Adolescente.

e UNAVIVAR.

Actividades Rondalla:

e Conciertos: evento homenaje a Felipe Pirela en el dia Nacional del Bolero, desarrollado en el Complejo

Cultural Vargas en La Guaira.

e Participacién en la Sesion Solemne “Sociedad bolivariana” de la Guaira.

o
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II Festival de Rondallas y Trios del Estado Vargas.
Taller de guitarra dirigido a estudiantes de ambas sedes de la USB.

Proyeccion internacional

Viajes institucionales y otras actividades

Viaje del Rector a Corea del 23 al 28 de julio invitado por la Korea Foundation.

Visita a la Korea Foundation y a las Universidades de Sun Moon y de Corea con las que existe
convenios de cooperacion.

Viaje de la Directora de Relaciones Internacionales a Estados Unidos - Universidad de Oklahoma con el
profesor Andrés Tremante como representante institucional, para tratar la reapertura del Instituto de
Energia de las Américas y visita a la Universidad de New México. Ambas instituciones participan en el
programa de intercambio de la USB.

Visita de representantes de la Universidad de New York- Fridonia del Estado de Buffalo de Estados
Unidos, interesados en establecer un convenio de cooperaciéon para intercambio de estudiantes de
pregrado. Las areas de interés a desarrollar con la USB son: Biologia, Medicina Nuclear (investigacion),
Matematicas y Computacion.

Reunion con el Coordinador de Arquitectura para trabajar sobre la propuesta de workshop o curso de
verano solicitada por la Facultad de Arquitectura del Vallés de la Universidad Politécnica de Cataluiia,
con el fin de afianzar los vinculos entre ambas universidades y el programa de intercambio USB.

Organizacion del evento "Conferencias sobre Corea” realizado en la USB por representantes de la
Korean Foundation: profesores Kim Ki-hyun, Director of Dpt. of Spanish and Latin American Studies,
de la Universidad Sun Moon y Kwak Jae-sung, de la Graduate School of Pan-Pacific.

Visitantes en la USB

La Universidad recibié la visita de representantes diplomdticos en Venezuela, que se describe a
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continuacion:
Institucion /Pais Cargo Objetivo Resultados
Embajada de Corea Consul Estudiar la creacion del Centro de |Promocion del Centro de

Estudios Orientales/ Prof. Joaquin Lira y | Estudios Orientales
Prof. Omar Escalona

Programa de Igualdad de Oportunidades (P10)

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Levantamiento de la base de datos de los alumnos inscritos en el Programa Igualdad de Oportunidades
(fueron cargados 704 expedientes).

Elaboracion de horarios académicos para la nueva cohorte.
Coordinacion de elaboracion de material didactico.

Organizacion y dictado del curso de verano para 87 alumnos del PIO admitidos en la Universidad.

Programas de Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios (Fundaciones e institutos)

La vinculacién con el sector productivo y de servicios a nivel nacional las promueve la Universidad a través
de sus fundaciones y de los Institutos.
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VN
v
Artevision

Produccion

Servicio de estudio de TV: Durante este lapso se alquilaron los estudios por doce (12) dias.

Programa de radio

Se produjeron 12 programas la salida al aire fue por la Emisora Cultural de Caracas (97.7 FM).

Doblajes

Se hizo presupuesto para doblaje de novelas y de documentales chinos.
LA SIMON TV

e Se mantuvo en el aire las trasmisiones regulares de LA SIMON TV, canal 29 de UHF.

e Se distribuyeron ocho cursos a distancia en el marco del acuerdo con FORMAR.

Ingresos

Se oficializ6 la donacion de equipos por parte del Gobierno japonés para LaSimonTV. Se firmo el acuerdo
entre el Ministro de Relaciones Exteriores, el embajador de Japén y el Rector. La donacion fue de 45
millones de Yen que al cambio representan 450.000,00 US dolares.

Los ingresos correspondientes al trimestre julio-septiembre, se presentan en la Tabla N° 21.

Tabla N°21
Ingresos Artevision del tercer trimestre de 2004
Contenido Informe de Avance tercero de INGRESOS al 30-09-04
2004
En este periodo no se registraron ingresos por
Teletalleres lestas actividades
Alquiler de Estudio, varios 7.417.500,00
Ventas de Curso de Formar (8) 1.101.000,00"
\Ventas de Fototienda 0"
Produccion pag web y otras producciones TVE 0||
"Programa de Radio 0"
Otros servicios 107.581,00,
Total 8.626.081,00

Fuente: Artevision.

Funindes

Del total de los ingresos ejecutados en el periodo, julio a septiembre de 2004, provenientes de la ejecucion
de proyectos constituyen el 85,59 %, seguidos de los cursos de educacion continua que representaron un
12,03 % y finalmente los ingresos por servicios de laboratorios constituyeron un 2,38 %.

Los ingresos fueron realizados por trabajos ejecutados por las Unidades de Gestion, que se nombran a
continuacion y se especifica en cada una de ellas el porcentaje que representan los ingresos que generan con
respecto al total de ingresos.
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Tabla N° 22
Distribucion de ingresos por Unidades de Gestion de Funindes
Unidad Ejecutora Total Ingresos % de los
Ingresos
Eventos 17.434.400,00 1,34
[INDENE Instituto de Energia 1.568.153,00 0,12
[IRNR Instituto de Recursos Naturales Renovables 171.350.749,32 13,20
[IERU Instituto de Estudios Regionales y Urbanos 79.357.850,93 6,12
IINTECMAR Instituto de Tecnologia y Ciencias Marinas] 173.191.745,61 13,35
ICAI Centro de Administracion Industrial 150.000,00) 0,01
l[Computacion y Tecnologia de la Informacion* -31.350.350,00] -2,42
[Formacién General y Ciencias Basicas 350.000,00 0,03
Tecnologia de Servicios 10.545.780,00 0,81
CIPTP Centro de Investigacion Métodos de Producciéon| 318.720.000,00 24,56
Transporte de Petroleo
[UGA Unidad de Gestion Ambiental 126.734.381,10 9,77
[Ciencias de la Tierra 53.264.084,74 4,10)
[Electronica y Circuitos 2.700.000,00 021
[Termodindmica y Fenémenos de Transferencias 15.523.200,00, 1,20
[Procesos y Sistemas 9.451.702,96 0,73
ecanica 15.383.600,00) 1,19
[Ciencias de los Materiales 4.732.497,00 0,36
[Biologia Celular 6.238.750,00 0,48
[Biologia Organica 3.930.000,00 0,30
[Ciencias Economicas y Administrativas 21.900.000,00 1,69
[Ciencias Sociales 6.624.688,05 0,51
[Planificacion Urbana 10.354.847,67 0,80
[UDM Unidad de Disefio de Maquinas 27.545.000,00] 2,12
ICEMFA Centro de Mecanica de Fluidos y Aplicaciones|  10.260.043,04 0,79
[UPP - Unidad de Politicas Publicas 15.121.054,79 1,17
[Cursos 156.081.353,25 12,03
[Postgrados 39.681.970,80 3,06
Laboratorios 30.855.331,38 2,38
Total general 1.297.700.833,64 100.00
Resumen: julio-septiembre 2004

Proyectos 1.110.764.149,01 85,59
[Educacion continua 156.081.353,25 12,03,
Servicios de Laboratorio 30.855.331,38 2,38
Total general 1.297.700.833,64]  100.00 |

Fuente: Funindes

(*) Nota: esta unidad refleja un monto negativo debido a que en ese periodo se realizaron unas notas de crédito.

Aporte a los departamentos académicos:

En la siguiente tabla aparecen discriminados los montos de los aportes que Funindes transfirio a los
departamentos reflejando el monto bruto por concepto de honorarios profesionales y el aporte del 15 % a los
departamentos por division académica de la cual forman parte. Adicionalmente, se reporta la participacion
del personal técnico de los laboratorios cuyos aportes se transfieren al Vicerrectorado Administrativo.
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Tabla N° 23

Distribucion de pagos de Funindes a los departamentos académicos segiin la Division

Resumen

Division Académica

15% aporte a los departamentos

Ciencias Fisica y Matematicas

23.679.423,84

Ciencias Sociales y Humanidades

10.762.152,79

Ciencias Biologicas

9.470.189,71

Vicerrectorado Administrativo

1.287.567,95

Total aporte segundo trimestre 2004

45.199.334,30

Division de Ciencias Fisicay Matemadticas

DEPARTAMENTO Monto bruto 15% de aporte a los departamentos
Honorarios
Profesionales
Mecanica 41.704.032,20 6.255.604,84
Termodinamica y Fenémenos de Transf. 11.131.729,60 1.669.759,44
Electronica y Circuitos 1.938.952,17 290.842,83
Conversion y Transporte de Energia 2.075.730,44 311.359,56
Procesos y Sistemas 78.513.089,40 11.776.963,44
Ciencias de los Materiales 1.954.390,00 293.158,50
Computacion y Tecnologia Informacion 4.976.350,33 746.452,55
[Ciencias de la Tierra 13.649.528,36 2.047.429,25
Quimica 541.850,00 81.277,50
Fisica 1.377.172,89 206.575,93
Total 157.862.825,39 23.679.423,84
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
DEPARTAMENTO Monto bruto 15 % aporte a los departamentos
Honorarios
Profesionales

Idiomas 4.524.752,00 678.712,83
Ciencias Sociales 3.381.092,00 507.163,80
Planificacion Urbana 41.521.349,47 6.228.202,43
Ciencias Economicas y Administrativas 22.320.491,52 3.348.073,73

Total

71.747.684,99

10.762.152,79

Division de Ciencias Biologicas

DEPARTAMENTO Monto bruto 15 % aporte a los departamentos
Honorarios
Profesionales

Estudios Ambientales 48.249.884,60 7.237.482,69
Biologia de Organismos 10.043.765,64 1.506.564,85
Biologia Celular 4.040.947,83 606.142,17
Tecnologia de Procesos Biologicos 800.000,00 120.000,00

Total 63.134.598,07 9.470.189,71

Fuente: Funindes

Parque Tecnologico Sartenejas (PTS)

Fueron logrados avances en la eventual firma de un convenio marco de colaboracién con el Banco de
Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (BANDES), para apoyo financiero a proyectos desarrollados
en el Parque Tecnologico. Asimismo, se participacé en el congreso “Las incubadoras y sistemas de
innovacién como instrumentos para incrementar la competitividad y empleo de las regiones”, el cual se
llevd a cabo en México.

&
°

L 4

17

L 4



Informe Trimestral acerca de (a marcha de la Universidad JULIO — SEPTIEMBRE 2004

Como parte de las actividades de capacitacion del personal del PTS y el fortalecimiento de la imagen
nacional e internacional se particip6 en distintos eventos, entre lo mas importantes se mencionan:

e Presentacion del Dividendo Digital: Rentabilidad e Inclusion Social CONAPRI — PNUD.

e Participacion en la Conferencia “Nuevas tecnologias para procesos industriales ASEIQ — Ing. Quimica —
USB — ANEIQUIM”.

e Taller de Elaboracion de Planes de Negocio. Concurso IDEAS 2004, IESA.

e VI Edicion Exportar para Ganar, Seminario Iberoamericano de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion.

e Foro Turismo como estrategia del Desarrollo Sustentable-USB.
e Seminario Taller “Balance Score Card”, organizado por FUNDES.
e IV Congreso de Investigacion y Creacion Intelectual, realizado en la Universidad Metropolitana.

e [ASP-LAT 2004: Conferencia Latinoamericana sobre Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de
Empresas, realizado en Brasil.

e XXITASP WCSTP: Regional Attractiveness in the Knowledge Economy-Bérgamo.

Incubadora y Centro de Empresas

Con el objetivo de mejorar el desempefio de la organizacion, se inicio el trabajo de formulacion de procesos
y procedimientos de la incubadora de empresas del Parque Tecnoldgico. Actualmente se trabaja en la
consolidacion del programa de incubacion de empresas como un centro de costos del PTS. Para ello se
realizd un primer trabajo de estimaciéon de los costos operacionales del programa de incubacion, el cual
anualmente se encuentra alrededor de 80 millones de bolivares.

La Cooperativa Tecnoldgica “COSOLTEC”, conformada por miembros de la Fundacion Instituto de
Ingenieria y la Universidad Simén Bolivar con la participacion del PTS logro completar la base de disefio de
su novedoso sistema de transmision en banda comercial FM. Se incorpor6 al Programa de Incubacion la
empresa Consultores ISD de Venezuela.

Transferencia de Tecnologia

Se continud el seguimiento a los proyectos en desarrollo de transferencia de tecnologia que se listan a
continuacion:

Biomulsion, Desmetalizacion y desulfuraciéon de materiales carbonosos, Cebo para atraer la plaga
perforadora de tomate, Desarrollos tecnologicos en transmision de seflales — telecomunicaciones.
DIDACTRON, Centro Interactivo de Divulgacion de la Ciencia. Dispositivo antirrolido para vehiculos,
Software SINAI. Manejo integral de desechos. Centro Telematico de la USB. Dispositivo de seguridad
automotriz. Memoria Fiscal.

Se incorporaron como proyectos de transferencia de tecnologia los desarrollos de la empresa GEOGOLD
Servicios Mineros y Ambientales C.A. y el realizado por un grupo de investigadores de la USB y la
Universidad de Tulsa, “SIMEFLUM?” sobre un sistema integrado de medicion de flujo multifasico.

Se inici6 el estudio en materia de propiedad intelectual del proyecto Prétesis para el Nucleo Pulposo del
Disco Intervertebral.

Gerencia Inmobiliaria

Se continuaron las obras de construccion del Centro Nacional de Alerta y Prondstico Hidrometeoroldgico
(CENAPH) del proyecto VENEHMET que el Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales lleva
adelante con la Corporacion Andina de Fomento.
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El Grupo Sindin rescind6 el contrato de arrendamiento por el espacio ocupado en la Tecndpolis USB. Para
la cancelacion de la deuda de 20,5 millones de bolivares por concepto de arrendamiento, el Grupo Sindin
cedid a PTS los créditos constituidos por las facturas pendientes a cobrar a la USB por conceptos de trabajos
realizados, por un monto de 33,4 millones de bolivares.

Determinacion de las mejoras necesarias para el adecuado funcionamiento del Bioterio de la USB, se
comenzaro a desarrollar los criterios arquitectonicos y urbanisticos para la construccion de la sede definitiva
del mismo.

En las espacios de Torre La Primera se realizaron remodelaciones por una inversion total en el periodo de
64 millones de bolivares para su adecuacion, acondicionamiento y equipamiento del mobiliario para el
funcionamiento de la empresa Emprendedores en Sistemas de Informacion EMSI C.A., como parte del
Cisco Networking Academy Program.

Asociaciones Estratégicas

La IASP conjuntamente con el Parque Tecnologico de Andalucia invitdé al PTS a participar como socio
latinoamericano en el proyecto “Science And Technology Parks Support For International Cooperation
(STEP4INCO)”. El objetivo del proyecto es analizar como los parques cientificos y tecnologicos, siendo un
nivel intermedio entre instituciones publicas y los ciudadanos, son capaces de promover asociaciones
transregionales. La solicitud de financiamiento para la ejecucion de este proyecto sera considerado por la
Comunidad Europea en marzo de 2005.

Conjuntamente con cuatro inversionistas privados se cred la empresa Emprendedores en Sistemas de
Informacion EMSI C.A. como resultado de una asociacion estratégica del grupo promotor con la Fundacion
Escuela Latinoamericana y la empresa CISCO Systems, para la incorporacion de EMSI al “Cisco
Networking Academy Program”. EMSI ofrece al mercado una oferta novedosa de entrenamiento y
capacitacion en temas relacionados a tecnologias de la informacion, incorporando a la oferta médulos de
capacitacion en el area de emprendimiento y creacion de empresas ofreciendo adicionalmente la posibilidad
de incorporacion, una vez culminado el programa de incubacion de empresas, de aquellos emprendedores
con planes de negocios desarrollados en el area de las TIC's.

Ingresos:

Los ingresos correspondientes a este periodo se muestran en la Tabla N° 24 y los indicadores de gestion en
la N° 25.

Tabla N° 24
Ingresos Corporacién Parque Tecnol6gico Sartenejas julio- septiembre 2004

INGRESOS JULIO-SEPTIEMBRE 2004 |BOLIVARES (Bs.)
Ingresos Varios / Financieros 882.504.925
Ingresos Incubadora de Empresas 15.587.421,58
Ingresos Transferencia de Tecnologia 0
Ingresos Convenio-Proyectos 60.647.973,72
Ingresos Gerencia Inmobiliaria PC/TLP 41.314.766,03
Ingresos Gerencia Inmobiliaria Tecnépolis USB 132.302.187,00
Total 1.132.357.273,33

Fuente: Parque Tecnolégico Sartenejas.
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Tabla N° 25
Indicadores de Gestion Corporacién Parque Tecnoldgico Sartenejas
. PERIODO
INDICADOR DE GESTION JUL-SEPT
2004

IEmprendedores atendidos + consultas atendidas 8
||Profesores Atendidos 5
mpresas incubadas fisicamente 5
|Empresas incubadas virtualmente 6
Numero de Solicitudes de Patentes 0
INimero de Patentes otorgadas 0
INumero de Solicitudes de Marcas 5
INumero de Marcas otorgadas 5
Numero de Casos de Transferencia de Tecnologia 2
INtumero de Convenios Suscritos 1

Fuente: Parque Tecnoldgico Sartenejas

Instituto de Energia

Estudios en ejecucion

Determinacion y evaluacion de esquemas y niveles de tarifas en sistemas de distribucion para
consumidores cautivos y para consumidores en ambientes competitivos. Desarrollo de modelos de
optimizacion. FONACIT.

Caracterizacion cartografica de la actividad ceraunica venezolana . EDELCA.

Proyectos en ejecucion

Revision y supervision proyecto del sistema de aire acondicionado de la nueva sede del Litoral USB.

Proyecto sistema de aire acondicionado y ventilaciéon forzada de sede de Laboratorios Farma en
Maracay.

Evaluacion del sistema de aire acondicionado y ventilacion forzada de la sala de control H-10 de la
planta de Laminacién en Caliente de Sidor.

Curso de “Técnicas Modernas de Planificacion de Sistemas de Distribucion”, CADAFE.

Investigacion
Los siguientes proyectos se encuentran en ejecucion:

L 4

Planificaciéon de sistemas de distribucién utilizando técnicas de optimizacién y metaheuristicas
(Programacion lineal, algoritmos genéticos, colonia de hormigas).

Técnicas de analisis de flujo de carga de sistemas de distribucion.
Planificacion integral primario-secundario de sistemas de distribucion.
Optimizacién de la generacion distribuida en redes de distribucion.
Reconfiguracion optima de sistemas de distribucion de gran tamafio.

Puesta a tierra de lineas de transmision utilizando optimizacion matematica.
Planificacion de sistemas de transmision utilizando técnicas de optimizacion.
Coordinacion de relés de sobrecorriente utilizando programacion meta.

Indices de priorizacion de transitorios electromagnéticos.
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e Disefio de una microturbina a gas.
e Analisis del Consumo Final de Energia en la Industria Azucarera en Venezuela.

Publicaciones
Tres publicaciones en las Memorias del IV Congreso Venezolano de Ingenieria Eléctrica CVIE 2004,
septiembre 2004.

Otras actividades
Participacion en el Comité de Politica Energética designado por el ministro de Energia y Minas, donde se
discuten los lineamientos para el establecimiento de la nueva politica energética del pais.

Instituto de Recursos Naturales Renovables (IRNR)

Proyectos

Para este trimestre se encontraban en ejecucion los siguientes proyectos:

o Descripcion ambiental de los parques nacionales Peninsula de Paria y Turuépano (PDVSA- GAS).

e Plan de recuperacion y conservacion de las cuencas de los rios Limo y Cicapro, Edo. Anzoategui
(Petrolera Ameriven S.A.).

e Evaluacion preliminar del potencial de subsidencia en los bloques “H” y “M” del Area de Hamaca
(Petrolera Ameriven S.A.).

o Evaluacion ambiental de las obras para el mantenimiento del Eje de Navegacion Orinoco-Apure.
(Instituto Nacional de Canalizaciones).
Proyectos finalizados:

e Evaluacion ambiental estratégica del Complejo Industrial Gran Mariscal de Ayacucho (CIGMA) en su
Fase de Visualizacion (PDVSA-GAS).

e Evaluacion ambiental de la fase de transporte y almacenamiento de crudo del Proyecto de Desarrollo
Corocoro Fase I (COCNOCO-PHILLIPS).
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PROCESOS DE DIRECCION UNIVERSITARIA

Este periodo, que incluye el receso vacacional del personal académico y administrativo, es propicio para el
trabajo de preparaciéon y de mantenimiento de la planta fisica, la atencion del periodo intensivo, la
planificacion de las actividades del periodo siguiente y la atencion de las labores de investigacion que
contintian su curso. La culminacion del trimestre académico regular dié paso al inicio del periodo intensivo
que para este afio contd con mas de 2.500 estudiantes de Sartenejas y 650 del Litoral. Fueron modificados
los programas de control de estudios con el fin de que los estudiantes pudiesen inscribir dos asignaturas en
el periodo intensivo.

El Consejo Nacional de Universidades aprobd el Doctorado Interdisciplinario en Ciencias de la USB y dio
su visto bueno para dar inicio a la Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad.

Como resultado de la invitacion efectuada por la Interreligious and Internacional Federation for World
Peace, se visitd la Universidad de Sun Moon y de Corea estableciéndos relaciones de amistad que
contribuiran con el proyecto de creacion del Centro de Estudios Orientales que fue aprobado por el Consejo
Directivo. En este periodo, se realizaron tres reuniones ordinarias del Consejo Directivo y tres sesiones del
Consejo Académico.

La Asociacion de Amigos anunci6 la donacion a la Universidad de mas de 286 millones de bolivares a 12
proyectos presentados por diversas dependencias, cien millones de bolivares fueron destinados a la Unidad
de Laboratorios para equipos del Laboratorio Docente de Mecatrdnica, la modernizacion del Laboratorio de
Geomatica Urbana y el mantenimiento de la Seccion de Polimeros. Por otra parte, se firmé un convenio con
la empresa CANTV que contempla la implantacion de una plataforma tecnoldgica de soporte los servicios
de interconexion y la modernizacion de la red de telecomunicaciones de modo que profesores y estudiantes
tengan mas acceso a la informacion disponible en internet y contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Embajada de Japon informé acerca de la disposicion de una importante donacion de mas de 400 mil US
dolares destinados a la adquisicion de bienes y equipos necesarios para las actividades enmarcadas en el
campo de la cultura, educacioén e investigacion, lo cual le brindard un importante apoyo a la Simoéon TV.
También se efectuaron reuniones destinadas a la puesta en marcha del nuevo Decanto de Extension,
definiendo su estructura académico-administrativa.

La Universidad abrié sus puertas a la nueva cohorte 2004-2005 con el ingreso de 1.098 estudiantes en
Sartenejas y 405 en los programas de la Sede del Litoral. Fue agilizado el proceso de inscripcién de los
nuevos admitidos, mediante la instalacion de 12 maquinas en la sala computarizada del Edificio de
Comunicaciones; con las cuales se generaron los datos para la emisién de carnet provisionales a los nuevos
estudiantes y se realizd un operativo para la entrega de cuentas de correo electronico a los nuevos inscritos
en la cohorte 2004. Con el objeto de ofrecer a los estudiantes herramientas adicionales que mejoren el
proceso de ensefianza-aprendizaje se inicio el desarrollo del sistema de educacion via web “e learning”.

En la sesion del CNU celebrada el 20 de septiembre se discutio la distribucion de la cuota presupuestaria de
las universidades, de la cual se asigné la suma de 226.016.877.023 bolivares a la USB para su presupuesto
del afio 2005. Se realiz6 también la inauguracion de la Sala de Computacion del Edifico de Aulas, con 100
computadoras distribuidas en cuatro aulas, ademas de cuatro servidores, video beam, cuatro escaneres, una
copiadora de carrusel para discos compactos y conexion en red. El costo de los equipos con que fue dotada
esta sala suma 230 millones de bolivares, que fueron aportados por el Ministerio de Educacion Superior,
ademas de los nueve millones donados por Digitel para la compra de luminarias de ahorro energético, con lo
que se culmino la adecuacion de los salones.

Cabe destacar que, como un aporte académico a la discusion nacional sobre el referendo revocatorio, se
desarrollé cuatro eventos en el marco del ciclo de seminarios de “Analisis Estadisticos del Proceso
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Refrendario del 15 de Agosto”, el cual se realizdo con el apoyo de la UCV y la participacion de
investigadores de la USB, UCV, IVIC, UCLA, Universidad de Puerto Rico y Universidad de California. Por
otra parte, se produjeron 31 boletines electrénicos USB en Breve, contentivos de 240 notas cortas y 12 largas
desarrolladas en las revista electronica Universitas. Se edité el nimero 15 del periddico El Papel de la
Bolivar.

Finalmente, es importante destacar las siguientes distinciones que enorgullecen a la comunidad de la
Universidad Simén Bolivar: la incorporacion del profesor Benjamin Scharifker, Vicerrector Administrativo,
egresado y miembro del Departamento de Quimica, como Individuo de Numero de la Academia de Ciencias
Fisicas, Matematicas y Naturales, el profesor Shunichi Watanabe del Departamento de Idiomas el "Premio
del Ministro de Asuntos Exteriores", otorgado por el Gobierno del Japdon, en reconocimiento a su labor de
profundizar las relaciones entre Venezuela y Japon a través de programas culturales y educativos y a los
profesores Alberto Grau y Diana Arismendi, miembros del Departamento de Ciencias Sociales, e Inocente
Carrefio, Doctor Honoris Causa USB, premiados en la XI Tribuna Musical de América Latina y el Caribe.

Resoluciones y lineamientos estratégicos

e Otorgamiento de la distincion honorifica de Profesor Emérito al profesor Joaquin Lira.
e Aranceles de los Programas Administrados por Proyectos.

e Inclusion de la asignatura de Geometria en el Ciclo Bésico de las carreras de Ingenieria Mecanica y de
Matematicas, con caracter experimental.

e Creacion de la carrera de licenciatura en Gestion de la Hospitalidad.
Reglamentos Institucionales

¢ Reglamento para la Administracion de los Programas de Estudios de Pregrado en la USB.
¢ Instrumento Normativo de las Relaciones entre la Universidad y su Personal Académico.

e Aprobada resolucion del “Premio Bienal al Mejor Libro de Texto” (modificacion a la resolucion de
creacion del Premio al Mejor Libro de Texto)

Planificacion y evaluacion institucional
POA 2005

e Se continuaron procesando los Planes Operativos Anuales (POA 2005) enviados por las unidades y se
remitieron a los analistas de presupuesto.

e Se asistido a reunion convocada por el CNU cuyo tema fue la distribucion presupuestaria de las
universidades.

e Preparacion de los instrumentos y lineamientos internos para la formulacion del POA 2005, basados en
la nueva estructura programatica aplicada a las universidades nacionales.

e Elaboracién del documento definitivo POA 2005, el cual fue remitido al Consejo Directivo y al Consejo
Superior para su aprobacion.

Ejecucion Fisica Trimestral

Envio de las planillas a las diferentes unidades para colectar la informacion correspondiente a la ejecucion

fisica trimestral del II trimestre 2004, recepcion y procesamiento de las mismas en la forma 0704 del

Instructivo 07 para el posterior envio a la Oficina de Presupuesto.

Memoria y Cuenta 2002
El Consejo Directivo aprobo el documento Memoria y Cuenta 2002. Se procedi6 a su remision al Consejo
Superior y a la publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Memoria y Cuenta 2003

Participacion en las reuniones para la estructuracion y elaboracion del documento “Informe de avance sobre
la marcha de la universidad”. Estos informes constituyen la base y plataforma de informacion de la Memoria
y Cuenta 2003.

Boletin Estadistico
Consolidacion del Boletin Estadistico 1999-2003 para su revision final y publicacion en la pagina web.

Vinculacion con entes gubernamentales y otros entes externos

La Universidad ha mantenido relaciones directas con la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), Ministerio de Educacion Superior (MES), Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), Consejo
Nacional de Universidades (CNU), Nucleos de Autoridades Universitarias, Bancos Nacionales e
Internacionales, Contraloria General de la Republica (CGR), Superintendencia Nacional de Auditorias
Internas (SUNAI). Esto con el fin de coordinar las acciones administrativas y de apoyar el desarrollo de
algunos proyectos, entre ellos, el Sistema Integrado de Gestion y Control de las Finanzas Publicas
(SIGECOF).

Especificamente se particip6 en las siguientes actividades:

e Asistencia a la IT Reunidn ordinaria del Nucleo de Directores de Planificacion en la Universidad Rafael
Belloso Chacin, en Maracaibo.

e Asistencia a una reunién extraordinaria en la OPSU con directores de planificacion y jefes de
presupuesto para obtener los lineamientos preliminares de la formulacion presupuestaria 2005.

e Participacion en la VI reunion de curriculo en Barquisimeto.

e Se continud con las diligencias, a fin de obtener los recursos necesarios para la reconstruccion, dotacion
y equipamiento de las nuevas instalaciones de la Sede del Litoral en Camuri Grande, entre las cuales se
pueden mencionar:

o Reunidn en el Ministerio de Finanzas en la Direccion de Multilaterales, con la finalidad de conocer
la factibilidad técnica de incluir en la reformulacion presupuestaria de la Ley de Endeudamiento
2004 del crédito blando italiano.

o Se efectuaron dos reuniones en la Cancilleria con todos los actores vinculados con el proyecto de
dotacién y equipamiento, los cuales son: Embajada de Italia, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Educacién Superior, Ministerio de Planificacion y Desarrollo, Ministerio de
Finanzas, Programas de la Naciones Unidas para el Desarrollo y la Universidad Simén Bolivar.
Con la finalidad de evaluar la factibilidd de incorporar el crédito blando italiano en Ia
reformulacion presupuestaria de la ley de endeudamiento 2004 o en la formulacion para el 2005 y
acordar los detalles de los convenios de ayuda bilateral y financieros que soportan el crédito
blando italiano.

o Reuniéon en la Cancilleria para la revision y entrega de los formularios del Ministerio de
Planificacion y Desarrollo al Ministerio de Educacion Superior, para la incorporacion del proyecto
de dotacion y equipamiento en la formulacion de la Ley de Endeudamiento del afio 2005.

o Sali¢ la licitacion del MINFRA del edificio Directivo de la Sede del Litoral. Ello como resultado
de las gestiones que realiz6 la USB ante el Ministerio de Educacion Superior.

o Se cre6 una pagina web para la difusion de todos los aspectos relacionados con la reconstruccion,
dotacion y equipamiento de la Sede del Litoral (Proyecto Italia, licitaciones, Informe al Consejo
Superior) www.nul.usb.ve/camuri/.

Convenios Interinstitucionales

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de la Universidad el Consejo Directivo aprobo
suscribir los convenios que se indican a continuacion:
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Instituciéon Concepto

Nacionales Empresa Centro Lubimotriz | Convenio Especifico — Patrocinar el Proyecto del Equipo
Caracas, CA FSAE USB.
Educrédito A.C. Convenio Especifico (Renovacion)— Establecer y mantener

sistema para otorgamiento de créditos a estudiantes del
Programa de Intercambio de la USB.
Internacionales Universidad de Sun-Moon | Convenio General (Renovacion) — Promover actividades de

Corea (Corea) cooperacion en docencia, investigacion y extension.
Embajada de Finlandia en|Convenio Especifico — Desarrollar el proyecto “Encuentro
Caracas. Finlandia — Venezuela. La educacion superior y el desarrollo

tecnologico para mejorar la calidad de vida y creacion de
empleo de una nacion”.

Resultados de convenios internacionales:

Institucion Resultados Obtenidos Renovacion

Embajada de Finlandia “Encuentro Finlandia-Venezuela. La educacion superior y el|Se aprobd en fecha
desarrollo tecnologico, como factores decisivos para mejorar la | 14/07/04

calidad de vida y la creaciéon de empleo de una nacién”.

Duracion: dos dias

Participaron como ponentes invitados tres representantes de la
Univ. Abo Akademi (Finlandia) y profesores de la UCV, IVIC,
USB, y Parque Tecnologico Sartenejas.

Asistieron al evento 60 personas.

La Embajada financio 18.4 millones de bolivares.

Universidad de Sun Moon | El 4rea de investigacion de Ingenieria de Materiales, desgaste de | Se renové en fecha
(Corea) biomateriales para manufactura de protesis de cadera y|09/08/04
recubrimientos de materiales metalicos.

Desde el aflo 2001 han venido a la USB tres estudiantes para
realizar sus proyectos de grado, los cuales culminaron con éxito.
Actualmente se encuentran cuatro estudiantes de la USB haciendo
Maestria en la Universidad Sun Moon.

Comisiones especiales
Durante julio-septiembre 2004 funcionaron las siguientes comisiones especiales:
Comisiones de Licitacion

e Fueron designadas comisiones de licitacion, de caracter general y especifico, para la adquisicién de
vehiculos (tres comisiones); equipos computacionales y de laboratorio para proyectos de investigacion
(cuatro comisiones); software y servicios de Internet (dos comisiones); y para la contratacion de
empresas de servicios de alimentacién y compra de materiales de cocina (dos comisiones.)

e Creacion de la Comision de Dotacion y Equipamiento de la Sede del Litoral de la Universidad Simoén
Bolivar, con la finalidad de:

o Establecer las prioridades de equipamiento en funciéon del proyecto de reconstruccion y la
ejecucion a tres afios propuesta al Ministerio de Educacion Superior.

o Revisar y actualizar las especificaciones técnicas del equipamiento solicitado en el proyecto
"Necesidad de Dotacion y Equipamiento de la Nueva Sede del Litoral de la Universidad Simoén
Bolivar (estado Vargas. Venezuela) propuesta presentada ante el gobierno italiano para su
consideracion en septiembre del 2003".

o Establecer en conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo los pliegos
licitatorios que dieran lugar para la ejecucion del proyecto de dotacion.

o Velar por el cumplimiento de las condiciones del crédito, remplazar los equipos existentes antes de
la tragedia en el campus del litoral ajustados a las ultimas tecnologias, entre otras.
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Se presentaron los informes de las siguientes comisiones:

En atencién a las recomendaciones emitidas por diferentes comisiones de licitacion se procedio a
adquirir los siguientes equipos: vehiculo de carga para la Unidad de Laboratorios, equipos
computacionales para la Unidad de Laboratorios, uniformes para el personal obrero, camioneta para la
Sede del Litoral y equipo procesador de alimentos.

Respuesta del Consejo Académico al Presidente del Consejo Superior sobre aspectos que atafien al
régimen académico y a la estructura de la Universidad.

Version final del Coédigo de Conducta que abarca siete areas en los distintos aspectos del desempefio
diario de los miembros de la comunidad. Este documento sera validado con la participacion de sectores
que ejercen actividad supervisora en la institucion.

Informe de la comision del Consejo Académico sobre la homogeneizacion del examen de admision de
ambas sedes, recomendando mantener para la convocatoria 2005 las condiciones actualmente existentes
para los procesos de admision, debido a que no existen estudios actualizados sobre el valor predictivo de
cada area del examen de admision y de las notas de bachillerato.

Documentacion y archivo institucional

Difusién de informacion para la toma de decisiones y la gestion: 4.700 usuarios atendidos

Actualizacion de la pagina web: seis actas de los Consejos Directivo y Académico, tres reglamentos y el
primer trimestre de la Gaceta 2004.

Actualizacion de archivos general, historico, fotografico y rectoral: 7.200 documentos procesados
Actualizacion y carga de registros al Sistema de Egresados: 1.225 registros

Conservacion y preservacion de documentacion: 23 restauraciones

Emision de datos certificados y autenticados: 103 documentos

Promocion del uso de informacion institucional: dos publicaciones

Consolidacion del sistema automatizado de recuperacion de informacion: 520 documentos digitalizados

Donaciones

La Empresa INELECTRA don¢ a través de la Asociacion de Egresados un servidor para la Direccion de
Ingenieria de Informacion.

La Fundacion Banco Mercantil dond la cantidad de veintiin millones de bolivares (Bs. 21.000.000,00)
para la edicién del libro “La Universidad y sus Campus”, textos de Ernesto Mayz Vallenilla y
fotografias infrarrojas de J.J. Castro.

La Empresa Electricidad de Caracas C.A. don6 2.5 millones de bolivares (Bs. 2.500.000,00) dirigidos al
Congreso anual "Diversidad y Desarrollo" organizado por la Organizacion Estudiantil ASME-USB.

La Asociacion Amigos de la Universidad Simoén Bolivar dono lo siguiente: 1) 12 millones de bolivares a
la Sede del Litoral para el pago del diferencial por devaluacién en la compra de equipos de laboratorio
de idiomas. 2) 12.938.639,90 bolivares para la adquisicion de 28 contenedores de basura para las areas
exteriores del campus universitario. 3) 2.5 millones de bolivares para la participacion de delegacion de
la USB ante el Harvard National Model United Nations. 4) 10.880.880,00 bolivares para la adquisicién
de 14 filtros de agua en las nuevas instalaciones de la Sede del Litoral.

La Empresa AUSTINOX don¢ para el programa F-SAE-USB una lamina perforada de acero inoxidable
para el escape de 0.8 mm x 2 m x 1 m con agujeros de 3.00 mm por un valor de 192 mil bolivares.

L 4

L 4

27



Informe Trimestral acerca de la marcha de la Universidad JULIO — SEPTIEMBRE 2004

o
a4

L 2

La OPSU don6 dos unidades de transporte (un Encava de 32 puestos y un IVECO de 27 puestos).a la
Universidad Simé6n Bolivar de la Sede del Litoral.

La OPSU aprob¢ la cantidad de 9.571.780,00 bolivares para el mobiliario de la Sala de Computacion
del Proyecto Alma Mater de la Sede del Litoral en Camuri Grande.
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PROCESOS DE APOYO

I. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Desarrollo Estudiantil

Programas de Bienestar Social

Tabla N° 26
Movimiento de becarios - Sartenejas
N°DE MONTO EXCLUSIONES EXCLUSIONES
MES BECARIOS | PAGADO [DEFINITIVAS (1) TEMPORALES (2) INCLUSIONES
Julio 647 43.590.000 5 2 3
Agosto 606 40.460.000 40 1 0
Septiembre 554 37.560.000 8 45 1

(1) Se contemplan los grados, retiros de trimestre, créditos, omision de informacion
(2) Se contemplan las inscripciones anuladas, los no inscritos, pero éstos pueden ser incluidos posteriormente

Las actividades del programa de Bienestar Social se presentan en las Tabla N° 27 y 28 para las sedes de
Sartenejas y Litoral respectivamente.

Tabla N° 27
Programas de Bienestar Social para estudiantes - Sartenejas
ACTIVIDAD ESTUDIANTES
ATENDIDOS

Programa Socio Economico
Solicitudes de beca efectuadas 550
Recepcion de solicitudes de becas (entrevistas y planillas con recaudos) 260
Diferimientos de pago curso intensivo y arancel de inscripcion. 179
Diferimietnos de pago para considerar exoneraciones (curso intensivo y arancel 566
de inscripcion)
Recepcion de solicitudes (entrevista, planilla de recaudos). 286
Exoneraciones otorgadas:

Becarios curso intensivo 352

Becarios arancel de inscripcion. 549

Otros arancel de inscripcioén y verano 2
Exoneracion del arancel de presolicitud de grado 2
Recepcion de depositos de diferimientos de pago de aranceles 98
Solicitudes de exoneraciones de comedor 3
Solictudes de preparadurias de apoyo 12
Elaboracion de nominas de becarios de los meses de julio, agosto y septiembre 3
Programa asesoramiento integral al becario
Asesoramiento a becarios (Informacion, atencién psicosocial, etc.) 45
Programa de Residencias Estudiantiles
Estudiantes atendidos 95
Ofertas recibidas 35
Visitas ejecutadas 12

°
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ACTIVIDAD ESTUDIANTES
ATENDIDOS
Cartelera 1
Estudiantes atendidos para ser ubicados en residencia 105
Fundacion de Asistencia Estudiantes de Educacion Superior FAMES
Estudiantes atendidos por solicitud de informacioén 6
Casos tramitados 3
Reuniones 3

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Tabla N° 28
Programas de Bienestar Social para estudiantes - Sede del Litoral
ACTIVIDAD ESTUDIANTES N° ACTIVIDADES
ATENDIDOS
Proteccion socioeconémica
Exoneraciones de aranceles: pre y solicitud de grado, inscripcion anual, 813 04
curso intensivo, retiro de trimestre, informe académico
Elaboracion de néminas de becarios 464 03
Atencion de estudiantes becarios que solicitan retiro de trimestres. 02 02
Asesoramiento socioecondmico y psicosocial a los estudiantes que lo 06 06
soliciten.
Visita al grupo familiar de becarios 10 10
Asesoramiento socioecondmico y psicosocial a los estudiantes que lo
soliciten
Elaboracién de estudio socioecondémico. 67 67
Residencias estudiantiles
Asesoramiento a los estudiantes que requieren residencia 05 05
Supervision a las residencias estudiantiles registradas (n° de visitas). - 04
Orientacion y asesoramiento a los estudiantes residenciados a través de - 04
dindmicas de grupo.
Fundacion de Asistencia Médica Estudiante Educacion Superior FAMES
Atencion de casos por FAMES 05 10
Reunioén con personal de FAMES, comision Salud Litoral. - 01
Asesoramiento a los estudiantes que solicitan el beneficio de FAMES 15 15
Visita a las clinicas afiliadas - 01
Visita domiciliaria a estudiantes que soliciten la atenciéon de FAMES. 01 01
Convenios: beca salario y créditos educativos
Asesoramiento a los estudiantes beneficiarios del programa “Asistencia 01 01
al Usuario” del Aeropuerto Internacional Simoén Bolivar.
Postulaciones para el programa “Atencion al Usuario”del aeropuerto 03 03
Atencion a estudiantes que solicitan informacion sobre beca-salario del 03 03

aeropuerto y créditos educativos.

Fuente: Departamento de Desarrollo Estudiantil. Sede del Litoral.
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Atencion Individualizada

Salud

La atencion de salud a los estudiantes se presenta en la Tabla N° 29.

Tabla N° 29
Programas de salud. Sartenejas
ACTIVIDAD NUMERO DE
ATENDIDOS
Programa de atencion a la comunidad
Atencion medica. Evaluacion medica para diagnostico, prondstico y tratamiento 1073
Atencion oftalmoldgica. Evaluacion oftalmolégica para diagnostico, prondstico y 34
tratamiento de lesiones oculares
Atencién psiquidtrica. Evaluacion psiquiatrica para diagnostico, pronostico y 49
tratamiento
Atencion odontoldgica. Evaluacion odontologica para diagnostico, pronostico y 103
tratamiento de lesiones bucales. (Sede del Litoral)
Cuidados primarios de enfermeria. Evaluacion para ejecucion de conducta 2662
terapéutica
Elaboracion de convalidaciones médicas 78
Constancias de asistencia médica 10
Elaboracion de certificaciones médicas para retiros 13
Atencion odontoldgica. Evaluacion para diagnostico, pronostico y tratamiento de | (No hay odontologico desde
lesiones bucales Noviembre de 2004)
Programa de educacion para la salud
Educacion del paciente individual 1.133
Conversando en la seccion 2
Programa de Investigacion y Desarrollo
Determinacion de VPH en poblacion femenina 20
Ludopatia en la poblacién estudiantil de la USB 67

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Orientacion y Asesoramiento

La Tabla N° 30 muestra las actividades de orientacidon y asesoramiento en ambas sedes.

°

Tabla N° 30
Orientacién y asesoramiento a estudiantes
ACTIVIDADES REALIZADAS ESTUDIANTES ATENDIDOS
Sartenejas Litoral

Asesoria académica individual 31 estudiantes — 49 entrevistas

20 estudiantes-04 actividades

Asesoria personal — social 39 estudiantes — 68 entrevistas

233 estudiantes-16
actividades

Asesoria vocacional 112 estudiantes — 309 entrevistas

60 estudiantes-06 actividades

Asesoria de casos especiales 21 estudiantes -30 entrevistas

Asesoria por retiro de trimestre 14 estudiantes — 18 entrevistas

3 estudiantes -1 actividades

Talleres de Iniciacion Universitaria 982 (Cohorte 04)

414 estudiantes 4 actividades

Taller de integracion de facilitadotes Litoral y | 45 estudiantes 1 actividades

grupo GADE Sartenejas.

Perfil del Estudiante Universitario 340 (Cohorte 04)

338

Sesiones de relajacion 24 estudiantes

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil. Departamento de Desarrollo Estudiantil Sede del Litoral.
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Nutricion

A continuacion, la Tabla N° 31 detalla la atencion en el area de nutricion a los estudiantes.

L 4

Tabla N° 31
Atencion Estudiantil en Nutricién
ACTIVIDAD ESTUDIANTES OBSERVACIONES
ATENDIDOS
Atenciones realizadas en la consulta dieto-terapéutica. 76 E121% corresponde a atenciones a la
Sede del Litoral
Guias nutricionales entregadas 36
Demostraciones dietéticas para entrega de guias 7
nutricionales.
Control de autopesadas 303
Atenciones realizadas en la consulta al deportista. 253 El137.9 % corresponde a atenciones a
la Sede del Litoral
Guias nutricionales y resultados entregados a deportistas. 63
Demostraciones dietéticas para entrega de guias 12
nutricionales a deportistas.
Incorporacion de estudiantes deportistas al suplemento 117 El 53.7% corresponde a estudiantes
nutricional en el comedor. de la Sede del Litoral
Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.
Actividades y organizaciones estudiantiles
Tabla N° 32
Actividades y Organizaciones Estudiantiles Sartenejas
Agrupacion Actividades Realizadas N Es.tl}dlantes
Participantes
Charla “A 80 pies”. 35
Charla sobre reconocimiento de peces. -
. Curso basico de submarinismo. 12
Centro Submarinista Curso de rescate “Stress and Rescue”, especialidad de buceo 60
(CESUSIBO) scuba. ’
Planificaciéon y organizacion de la primera Conferencia 08
venezolana de actividades subacuéticas en la USB..
Curso basico de escalada en roca.
Grupo Excursionista Senderismo a El Avila. 03
OIKOS Salida del curso de Alta Montada. 10
Expedicion Pera 2004. 07
Equipo F-SAE Autoshow en el Poliedro. 41‘(5)
. ., Traduccién y sincronizacion de la serie Saishuuheiki Kanajo. --
Club de Animacion . .
Proyecciones. Aproximadamente
Japonesa (ANI-USB) .
40 asistentes
Asociacion de Congreso “Nuevas Tecnologias para procesos Industriales”. 130
Estudiantes de Planificacion y organizacion de los JUDEIQ 2005.
Ingenieria Quimica Charlas para los aspirantes. 04
(ASEIQ)
Curso basico de Windsurfing. 07
. Salidas a la playa. 15
Club de Windsurfing Reparacion ge in Sunfish. 15
Venta de donas. 05
Centro de Cursos de primeros auxilios. 12
Exploraciones Salida a cueva Walter Doupoy. 06
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Agrupacion Actividades Realizadas N Es'tlfdlantes
Participantes
Espeleoldgicas (CEE)
Club de Aikido Entrenamientos 11
Curso intensivo 11
Centro de Estudios Reunion general del trimestre. 5
Politicos (CEP) Foro “Perspectivas de paz en el medio oriente”. 13
Proyecciones en video -
Club de Musica Curso de guitarra 07
Ensayo de banda --
Planificacion y organizacion del IV Torneo de Rugby Copa 06
Club de Rugby Universidad Simén Bolivar
Observaciones varias. 10
Redaccion de estatutos . 05
Publicacion de “Sirius ” Edic # 7. 04
Organizacion de curso basico. 05
Grupo Universitario de Pa:glna web. . 03
Tnvestigaciones Calcqlps de telescoplora crear. 03
Astronémicas (GUIA) Reum.op con la Alcald1a de Baruta. 03
Adquisicion de chemises. 13
Elaboracion de carteleras. 02
Elaboracion de calcomanias de la agrupacion. 05
Proyecto Radioastronomia. 05
Reparacion del telescopio MEADE. 03
Talleres y mini torneos. 23
Taller introductoria y de estrategias. 25
USBScrabble Torneo clasificatoria de scrabble. 50
Participacion en la Semana de las Organizaciones Estudiantiles 07
Centro Experimental Proyecto El cine en el aula 89
del Cine
Grupo Escalera Taller Metodologia de la Ensefianza | 100
Centro de Actividades | Curso de revelado en blanco y negro 08
Fotogréficas (CAF)
GADE en linea 07
Actividad pro-fondos 07
Grupo de Apoyo para | Intercambio con el grupo de facilitadores del Nucleo Litoral 10
el Desarrollo Reserva de Generales 15
Estudiantil (GADE) Taller de cofacilitadores 05
Taller de reentrenamiento 03
Taller de facilitadores 08
Entrenamientos regulares. 20
Entrenamiento en el Parque Nacional El Avila. 20
Club de San Jal Kempo | Examenes de pase de cinta. 09
Elecciones de la Junta Directiva. 30
Entrenamientos especiales en Cumbre de Curamo. 15
. . Reclutamiento de nuevos miembros. 40
Asociacion de Jovenes . - .
Empresarios (AJE) Charla dej 1nduc§10n a nuevos mlfambros. 25
Fiesta aniversario de la agrupacion. 80
Centro de Curso introductoria de electronica. 02
Investigacion y Disefio y fabricacion de logotipo electronico para cartelera de 10
Tecnologia Electronica | la agrupacion.
(CITE) Curso basico de redes. 01
Jornadas de remodelacion de la sede. 17
Centro Experimental Adiestramiento de los nuevos miembros para instructores de 04
de Mecénica los cursos.
Automotriz (CEMA) Reuniones ordinarias de la agrupacion. 10
Evaluacion de aspirante. 03

°
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Agrupacion Actividades Realizadas N ES-tlfdlaIlteS
Participantes

Matches Pre-seleccion. 15

Club de Ajedrez Talleres internos. 10
Participacioén en la Semana de las Organizaciones Estudiantiles 12

L Actualizacion de la pag. web. 11

Grupo Editorial Planificacién de los remas de los articulos. 04

Club de Ultimate Wayt | Entrenamientos. 15

Club de Juegos de Rol | Torneos internos. Todo el Club
Capacitaciéon en @XP . 02
Asistencia de pasantes al XPS. 04
Realizacion de actividad social de SN's 02
Realizacion de ByeBye packages SN's. 04
Mejoramiento del booklet de Venezuela. 03

AIESEC-USB Participacion en el Finance Weekend. 04
Capacitacion del equipo @ 2.0 (sistema contable). 01
Informe de actividades con alumnos. 01
Bienvenida a pasantes de Suiza.
Investigar sobre PPT’s y propuestas ET’s y elaborar una 06
propuesta ET's.

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Tabla N° 33
Actividades y Organizaciones Estudiantiles Litoral
ACTIVIDAD N° DE ESTUDIANTES | CANTIDAD DE
ATENDIDAS ESTUDIANTES
Reuniones de asesoramiento profesional de las agrupaciones 15 10
estudiantiles de carreras en proceso de activacion, que permitio
comenzar a funcionar las agrupaciones CIPTUR, AEDA - AECEX,
CETRANS, AETA Y CTEE.
Elaboracion de solicitud y tramitacion de apoyo econémico 15 01
(alimentacion y transporte) para la agrupacion estudiantil
submarinismo a fin de cumplir con su planificacion.
Apoyo institucional de gestiones en la busqueda de recursos para la 18 20
realizacion del Seminario Nacional AEROTEC 2004
Reproduccion y distribucion de avisos, tripticos y otros a fin de 50 10
promocionar las actividades.
Apoyo logistico de uso de espacio fisico y equipo de computacion 30 04
para la realizacion de las actividades de las agrupaciones
Submarinismo, CIPTUR, AETA y CETEMEC.
Elaboracion de avisos (60 originales), tripticos del programa (un 20 01
original), correspondencias (60 originales) y otros (8 originales).

L 2

Fuente: Departamento de Desarrollo Estudiantil Sede del Litoral.

Entre otras actividades realizadas con las agrupaciones estudiantiles se encuentran:

L 4

Se realiz6 el evento “Semana de las Organizaciones Estudiantiles” en el area externa del Conjunto de
Auditorios, el cual contd con la participacion de las organizaciones estudiantiles adscritas a la DIDE y
DEDE, Grupos Estables, Centro de Estudiantes de la Sede Litoral y Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
la USB. Las agrupaciones ganadoras del mejor stand, (ler, 2do y 3er lugar) ademéas de la premiacion
otorgado por la DIDE, recibieron material bibliografico-didactico relacionado con las actividades
realizadas por la agrupacion y tarjetas copycards para fotocopiar libros y revistas de la Biblioteca

Central.
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En materia de estatutos presentados por las organizaciones estudiantiles, se revisaron las propuestas de
modificaciones de los estatutos de: Club de Submarinismo, Centro de Investigacion y Tecnologia
Electrénica (CITE) y Asociacion de Jovenes Empresariales (AJE).

Por segunda vez un estudiante de Ingenieria Eléctrica de esta Universidad, este afio el bachiller
Leopoldo Molina, fue uno de los ganadores del Concurso de Ensayo que realiza la Sociedad Mundial del
Futuro donde participaron mas de 120 estudiantes.

Nuevos Logros: Trabajo de integracion entre grupo de facilitadotes del Litoral y el Grupo de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil (GADE) de Sartenejas, en pro de un mejor desenvolvimiento en los talleres de
induccion universitaria de ambas sedes.

Programas Deportivos

En Deporte Recreativo:

Fueron atentendidos los usuarios en las actividades de:

Sala de pesas y Laboratorio de salud.

Recepcion y control de permisos para entrenamientos en periodo vacacional.
Revision y acondicionamiento de areas de entrenamiento para el periodo vacacional.

Alta Compentencia:

Entrenamientos en periodo vacacional.

Administracion del Recurso Humano Institucional

Las actividades estdn enmarcadas en dirigir y coordinar acciones conducentes al desarrollo integral e
identidad con la organizacion y administrar las politicas establecidas en materia de recursos humanos
relativas a ingresos, traslados, clasificacion, ascenso y egreso del personal académico, administrativo y

obrero.

Asuntos Laborales

Negociacioén con los gremios para la administracion de las clausulas establecidas en los convenios
respectivos.

Implantacion del proceso de ticket alimentacion del personal administrativo.

Reuniones con la Comision de Ingresos, Conciliacion y Administracion del Personal Administrativo
y Técnico de la Universidad Simén Bolivar (CICAP).

Entrega de uniformes e implementos de seguridad del personal obrero.

Aplicacion de acuerdo a lo contemplado en el Instrumento Normativo que rige las relaciones entre
la USB y su personal académico de la cancelacion de subsidio de la APUSB.

Cancelacion bono unico por dotacion de uniformes personal obrero femenino, correspondiente al
afio 2004.

Inicio del proceso de becas correspondiente al periodo 2004 — 2005.

Informacion y Documentacion

Seguimiento a la informacion relacionada con los ayudantes académicos.

Actualizacion de la informacion relacionada al Plan Salud (BMI), la cual esta integrada por las planillas
de inclusion, exclusion y modificacion de datos de cada uno de los empleados administrativos, obreros,
académicos, jubilados y sobrevivientes.

°
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Movimiento de personal de acuerdo al tipo de acciéon administrativa

Tabla N° 34

Actualizacion de la informacion referente al personal sobreviviente y titulares.

DESCRIPCION ADMINISTRATIVO | ACADEMICO |OBRERO | TOTAL
Ingresos 3 17 - 20
Reincorporaciones 1 9 - 10
IAscensos 33 3 1 37
Traslados 1 - - 1
Egresos 9 18 1 28
Renovaciones 2 16 - 18
Jubilaciones 20 - 5 25
Ingresos al Escalafon - 9 - 9
Permiso no remunerados - 3 - 3
Trimestres - 28 - 28
INombramientos - 15 - 15
Pension Sobreviviente 3 - - 3
Pension Inhabilitacion 1 - - 1
Fallecimientos 1 1 - 1
Reconocimiento de Antigiiedad 4 - - 4
Pase a fijo - - - -
Destituciones - - - -
Total 78 118 7 203

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacién y Documentacion IDR/DRH.

Registro y Control

Se cumplieron las siguientes actividades:

o
a4

Seguimiento y actualizacion de la base de datos referida a informacion de cargos, grados y
departamentos del personal que se encuentra en situacion de jubilados.

Continuidad al proyecto de organizacién de los contratos trimestrales del personal docente, los cuales
seran incorporados a los expedientes académicos que correspondan en los casos en que hayan profesores
que ya estén como personal ordinario y/o contratados.

Apoyo directo a la comision de Prestaciones Sociales, a través de la emision de 124 certificaciones que
documentan las diferentes solicitudes de adelantos que por conceptos de vivienda, salud y educacion
realiz6 el personal académico, administrativo y obrero.

Verificacion de disponibilidad presupuestaria, andlisis y procesamiento de los diferentes tipos de
movimientos de personal académico, administrativo y obrero de acuerdo a la siguiente tabla:

Verificacion y firma de todas las ordenes de pago por diferentes conceptos, transferencias bancarias,
notas de débito y crédito.

Control y actualizacion de la prima de titularidad del personal docente, la prima por antigiiedad de todo
el personal administrativo y obrero.

Elaboracion solvencias de prestaciones sociales y correspondencia en general a fin de autorizar su
procedencia.

L 2
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Se continuo cotejo y actualizacion de la data del I.V.S.S en base a la informacion obtenida del operativo
de actualizacion de informacion del S.S.O. efectuado en el primer semestre del afio 2004.

Gestion de incorporacion al S.S.O. del personal contratado temporal de alta rotacion.

Coordinacidén, control y seguimiento del proceso de produccion de las nominas regulares especiales afio
2004 (de la nomina general — Andros) para cumplir con el pago de sueldos y salarios, y homologacion al
personal.

Tramitacion ante el Banco Mercantil en todo lo relacionado con las cuentas de némina del personal de
la universidad (aperturas, reactivacion, cambios de tipo de cuenta, transferencias, notas de crédito y
debito).

Tramitaciéon de todo lo relacionado con el Impuesto sobre la renta, tanto de personal de la universidad
como de entes externos relacionados con ella.

Preparacion de la logistica para el operativo de solicitudes de las Fe de Vida del afio 2004 con vigencia
al 2005.

Elaboracion de los listados correspondientes del personal académico, administrativo y obrero jubilado y
pensionado con y sin fe de vida.

Revision de expedientes del personal jubilado, pensionado y sobreviviente para determinar
documentacion y datos faltantes.

Actualizacion de los archivos fisicos del personal académico, administrativo y obrero jubilado y
pensionado.

Contacto con los gremios y entidades relacionadas con el personal jubilado y pensionado para coordinar
actividades y compartir informaciones.

Obtencion implementacion de cartelera informativa de la oficina de Atencion al Personal Jubilado y
Pensionado.

Atencion y asesoria al personal en lo concerniente a los beneficios socioecondmicos tales como primas
por hijos, ayudas econémicas en general, calculo de horas extras, bonos vacacional y de fin de afio,
HCM, SSO, entre otros.

Preparacion del operativo de solicitud de constancias de estudio para la continuaciéon del disfrute de la
prima por hijo.

Continuidad a los operativos de levantamiento de informacién relacionada con la base de datos del
I.V.S.S. Tramitacion de documentacion y gestiones varias ante en Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales.

Concertacion de entrevistas para lograr compromisos de pagos de las deudas generadas por el personal
activo asi como por ex-trabajadores.

Determinacion de las deudas generadas por el personal causadas principalmente por movimientos: PNR,
egresos por finalizacion de contrato, renuncia, fallecimiento, modificacidon de contrato.

Continuidad a las auditorias de nominas de ayudantes académicos, para verificar movimientos
aprobados, modificaciones realizadas, pagos y descuentos efectuados. Elaboracion del informe de
auditoria.

°
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Actividad realizadas Cantidad Monto de la
Deuda
Auditoria a las Nominas de Ayudantes Académicos Enero-Dic. 2003 225
Auditoria a las Nominas de Ayudantes Académicos Enero-Marzo 150
2004
Total 375 1.455.955,64

Fuente: Direccion de Recursos Humanos.

Sistema de Salud y Prevencion

Reuniones con los Directores Médicos de las clinicas aliadas, a fin de evaluar la prestacion del servicio,
los costos y comportamiento del sistema.

Realizacién de operativos de despistaje con diferentes clinicas aliadas del plan salud, entre ellas:
Integra: examenes de despistaje lipidico, Clinica Vision Paraiso: despistaje visual.

Operacionalizacion del proyecto de practica de examenes de despistaje del perfil 20 y consultas con
especialista en medicina del trabajo.

Primeras jornadas de promocion de los servicios que prestan las clinicas aliadas y afiliadas al Plan
Salud, conjuntamente con el programa de Higiene Ocupacional.

Supervision del comportamiento financiero diario del sistema y mantenimiento en coordinacion con la
Direccion de Finanzas del flujo de recursos al sistema.

Coordinacién de acciones con la Direccidén de Seguridad Integral, a fin de brindar apoyo en materia de
Higiene Ocupacional.

Actualizacion de datos para la emision del nuevo carnet.

Realizacion de convenios especiales con personal académico, administrativo y obrero para equilibrar el
pago mensual del primaje por HCM.

A través del programa de administracion financiera se emprendieron las acciones para la elaboracion del
manual de normas y procedimientos para el pago de horas extras.

L 2
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Administracion y Desarrollo de Personal Académico

Datos estadisticos del personal académico por categoria y dedicacion

Tabla N° 35

Personal Académico por Division

°

DIV. CIENCIAS Y

TECNOLOGIAS
DIV. FISICA Y DIV. CIENCIAS SOCIALES DIV. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E
MATEMATICAS Y HUMANIDADES BIOLOGICAS INDUSTRIALES
ICATEGORIA
ORDINARIO _||ADE | ATI | ATC |TOTAL |ADE |ATI |ATC |[TOTAL || ADE |ATI | ATC |TOTAL [|ADE |ATI |ATC | TOTAL
|Asistente 5 1 6 1 8 9 1 1 4 3 7
Agregado 27 5 32 9 127 1 37 8 2 10 15 |15 30
Asociado 69 3 1 73 23 |20 43 17 1 18 15 6 21
Titular 69 3 1 73 22 8 30 17 17 6 6
Auxiliar 3 4
Total
Ordinarios (170 | 12 2 184 55 | 63 1 119 43 2 1 46 41 |27 68
gggf&?‘:& ADE | ATI | ATC |TOTAL | ADE |ATI |ATC |TOTAL || ADE |ATI | ATC |TOTAL | ADE |ATI |ATC | TOTAL
IContratado I 3 3 6 4 4 8 4 7 5 16
Contratado 11 30 2 26 58 18 | 29 47 2 8 10 6 9 |23 38
Contratado 111 || 35 4 32 71 7 17 24 9 1 10 2 3 5
Contratado IV 6 1 34 41 2 5 7 4 4 1 1
Contratado V 1 1 15 17 2 2
|Auxiliar 1 2 10 12
Total
Contratado || 75 8 110 193 31 | 58 89 9 2 13 24 10 (20 | 42 72
Total Activos|[245 | 20 112 377 55 (94 | 59 208 52 4 14 70 51 (147 | 42 140

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacién y Documentacion IDR/DRH. Septiembre 2004
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Tabla N° 36

Personal Académico por Sede

SARTENEJAS LITORAL USB
CATEGORIA
(ORDINARIO ADE ATI |ATC | TOTAL ||ADE | ATI | ATC | TOTAL ADE ATI ATC TOTAL
| Asistente 7 9 16 4 3 7 11 12 23
Agregado 44 34 1 79 15| 15 30 59 49 1 109
lAsociado 109 | 23 2 134 15 6 21 124 29 2 155
Titular 108 11 1 120 6 6 114 11 1 126
Auxiliar 1] 3 4 1 3 4
Total 268 77 4 349 41 | 27 68 309 104 4 417
Ordinarios
ggﬁ%ﬁ?ﬁg ADE ATI |(ATC| TOTAL | ADE| ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL
Contratado 1 3 4 7 14 4 7 5 16 7 11 12 30
Contratado 11 30 22 |63 115 6 9 23 38 36 31 86 153
Contratado 111 44 11 50 105 2 3 5 44 13 53 110
Contratado IV 6 3 43 52 1 1 6 3 44 53
Contratado V 1 17 19 1 1 17 19
Auxiliar 1 1 2 10 12 2 11 13
Total
Contratados 84 41 |181 306 10 | 20 42 72 94 61 223 378
Total
Activos 352 | 118 |[185| 655 51 | 47 42 140 403 165 227 795
Jubilado 221 97 |35 353 17 2 9 28 238 99 44 381
[Pensionado 2 2 4 2 2 4
Sobreviviente 19 18 7 44 2 1 3 21 18 8 47
Total 242 | 117 |42 401 19 2 10 31 261 119 52 432
Total
General 594 | 235 |223 | 1056 70 | 49 52 171 664 284 279 1227

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacién y Documentacion IDR/DRH. Septiembre 2004.
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Ingresos y ascensos en el escalafon

Tabla N° 37
Ingresos al escalafén por departamento y dedicacién
DEDICACION
DEPARTAMENTO Tiempo Integral | Exclusiva
Computacion y Tecnologia de la Informacion 1
Tecnologia Industrial 1
Total 1 1

Fuente: Actas Consejo Directivo.
Tabla N° 38

Ascensos en el escalafon por departamento y categoria

CATEGORIA
DEPARTAMENTO Agregado | Asociado | Titular
Conversion y Transporte de Energia - - 1
Mecanica - - 1
Lengua y Literatura - 1 -
Planificacion Urbana - 1 -
Formacion General y Ciencias Basicas 1 - -
Tecnologia de Servicios 1
Total 2 2 2
Fuente: Actas Consejo Directivo.
Programas de capacitacion y adiestramiento
Programa de Apoyo Institucional
DESCRIPCION Profesores asistentes
Profesores que ingresaron al programa 6

Profesores que ingresan al programa para estudios a distancia 1
Profesores que culminaron doctorado 3
Profesores incorporados a la USB sin culminar tesis 3
Profesores que no se incorporaron a la USB o renuncian. 2
Fuente: Direccion de Desarrollo Profesoral.

Programa de perfeccionamiento docente

TALLERES Profesores asistentes
Ensefianza Efectiva y Aprendizaje Activo 7
Disefio de Instruccion 5
Total profesores 12

Fuente: Direccion de Desarrollo Profesoral.
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Programa de Aiio Sabdtico

Tabla N° 39
Modificaciones de la convocatoria 2004-2005 y aprobacion de informes de actividades 2003-2004
Departamentos Modificaciones| Postergaciones | Diferimientos Informes
aprobados
Div. Ciencias Fisica y Matemadticas
Ciencias de los Materiales 1 1
Computacion y Tecnologia de la 1
Informacion
Conversion y Transporte de Energia 1 2
Quimica 1
Div. Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias Econdmicas y Administ. 1 1 (por 1 trim.)
Ciencias Sociales 1 1

Div. Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
Formacion General y Ciencias Bésicas 1
Tecnologia Industrial 1
Tecnologia de Servicios 1

Fuente: Comision de Afio Sabatico.

Tramite de divisas para los profesores de sabatico

El

Vicerrectorado Académico realizo los tramites necesarios para el envio de las divisas correspondientes a

abril-junio y julio-agosto 2004 de 17 profesores que se encontraban de Afio Sabatico en el exterior.

Programas de Estimulo y Distinciones Honorificas

Entre las distinciones honorificas para este trimestre tenemos:

La profesora Maria Esther Vidal del Departamento de Computacién y Tecnologia de la Informacion,
resultd ganadora del Premio a la Excelencia Docente de la Procter & Gamble afio 2004, por su aporte,
trayectoria, calidad, extension y cobertura de su actividad docente.

Condecoracion a la profesora Giancarla Marchi del Departamento de Idiomas con la orden "Cavaliere
dell' Ordine della Solidarieta italiana", por su reconocida trayectoria en la difusion y ensefianza de la
lengua italiana y de su cultura.

El profesor Julio César Sanchez adscrito al Departamento de Formacion General y Ciencias Basicas,
resultd ganador del primer premio de ensayo literario del Certamen Mayor de las Artes y las Letras
Venezolanas 2004.

El Consejo Directivo conoci6 y aprobd la Resolucion sobre el otorgamiento de la distincion honorifica
de profesor Emérito al profesor Joaquin Lira, profesor jubilado del Departamento de Ciencias de los
Materiales.

Los profesores Diana Arismendi y Alberto Grau del Departamento de Ciencias Sociales, fueron
premiados en la Décimo Primera Tribuna Musical de América Latina, celebrada en Asuncion, Paraguay.
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Administracion y Desarrollo de Personal Administrativo, Técnico y Obrero

Datos estadisticos del personal Administrativo y Técnico

°

Tabla N° 40
Personal Administrativo y Técnico segiin condicion
SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL USB
NIVEL NIVEL NIVEL
TIPO DE Apoyo Apoyo Apoyo

PERSONAL || Profesional | Técnico | Admtvo. |Total| Profesional | Técnico | Admtvo. |Total|[ Profesional | Técnico | Admtvo. | Total
Ordinario 215 135 360 710 27 25 75 127 242 160 435 837
Contratado 20 12 19 51 2 3 6 11 22 15 25 62
Total Activos 235 147 379 761 29 28 81 138 264 175 460 899
Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacién y Documentacion IDR/DRH. Septiembre 2004.
Datos estadisticos del personal Obrero

Tabla N° 41
Personal Obrero segiin condicién
SEDE SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL INSTITUCION
AREAS AREAS AREAS
PE]IQPS%II\?EL Vigilancia R:Inzzz:niloli Otros | Total [ Vigilancia D;Inai::ligi Otros | Total |[ Vigilancia I\:Inzzlel;::i Otros Total

Ordinario 50 33 64 147 32 0 8 40 82 33 72 187
Contratado 5 0 7 12 0 0 1 5 0 8 13
[Total Activos 55 33 71 159 32 0 9 41 87 33 80 200
Jubilado 1 5 85 91 0 0 1 1 1 5 86 92
Pensionado 1 0 15 16 0 0 3 3 1 0 18 19
Sobreviviente 0 0 11 11 0 0 0 0 0 0 11 11
Total Jubilados
Pensionados 2 5 111 118 0 0 4 4 2 5 115 122
TOTAL
”GENERAL 57 38 | 182 | 277 32 0 13 45 89 38 195 322

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacién y Documentacion IDR/DRH. Septiembre 2004.

Ingresos, Ascensos y Reclasificaciones

A los fines de apoyar el desarrollo institucional en lo concerniente al uso adecuado de sus recursos mediante
la racionalizacion de las clasificaciones de cargos e ingreso de personal y obtener un control funcional de los
recursos humanos de la institucion basados en la premisa de planificacion dindmica y preventiva, se did
continuidad al programa de optimizacion en el manejo del recurso humano disefiado en funcion de lograr
una mejor distribuciéon del personal asignado a cada unidad laboral.

En la Tabla N° 42 se presenta la informacion de las actividades desarrolladas a lo largo del trimestre julio-
septiembre 2004 relacionadas con reclasificaciones, auditorias por jubilacion, traslados, concursos internos,
y normalizaciones.
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Adicionalmente en la seccion de egresos se efectuaron analisis de expedientes, para estudios de jubilaciones,
estudios de factibilidad, pensiones de sobreviviente e inhabilitaciones y averiguaciones administrativas,

Tabla N° 42
Movimientos de personal Situacion al 30-09-2004
TIPO DE PERSONAL
TIPO DE MOVIMIENTO ADMINIST. | OBRERO | Total
Ingreso de personal fijo 9 9
Contrat. actividades accidentales 40 40
Contrat. programas y proyectos 2 2
Renovaciones prog. y proyectos 21 21
Contracciones por suplencia 14 14
Contratacion por HP 7 7
Aplicacion pruebas psicologicas 143 143
Total movimientos 224 12 236

Fuente: DRH- Dpto. de Administracion de Personal — Seccion Provision y reclasificacion

como se observa en la Tabla N° 43.

Tabla N° 43
Estudios de Egresos
TIPO DE ANALISIS TIPO DE PERSONAL | N° DE CASOS
Académico 5
JUBILACIONES Administrativo 20
Obrero 4
Académico 11
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Administrativo 2
Obrero
PENSIONES DE | Académico 1
SOBREVIVIENTES E Administrativo 3
INHABILITACIONES Obrero 1

AVERIGUACIONES ADMINISTRATIVAS

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Administracion de Personal —Seccion de egresos.

Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Adiestramiento

El plan de adiestramiento del personal administrativo y obrero correspondiente al tercer trimestre del afio

2004 se inicio con los siguientes curso y talleres:

Organizacion del taller “Herramientas de Integracion Grupal”, dictado por la empresa Integracion del
Ser, C.A., dirigido a sesenta (60) funcionarios adscritos a la Direccion de Servicios Telematicos, con el

fin de cerrar el proyecto de integracion que se inicioé durante el cuarto trimestre 2003.

Curso “Administracion de LINUX Nivel II”, se atendieron a tres (03) funcionarios adscritos a la

Biblioteca Central.

Curso “VI Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricion Comunitaria”, se atendid6 a un (01)
funcionarios, adscrito al Laboratorio de Evaluacion Nutricional.

Curso “I Programa de Capacitacion Archivistica”, se atendié a un (01) funcionario, adscrito a la

Direccion de Finanzas.

Curso “I Congreso Internacional de Protocolo Universitario”, se atendid a un (01) profesional adscrito a

la Direccion de Asuntos Publicos.
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Curso “Normas y Procedimientos sobre el Despido, Retiro y Remocion en la Administracion Publica”,
se atendieron a cuatro (04) profesionales adscritos a la Unidad de Asesoria Juridica.

Curso “Indicadores de Gestion de la Administracion Financiera del Sector Publico”, se atendieron a seis
(06) funcionarios adscritos a las unidades de Auditoria Interna, Dir. de Administracion - NUL y
Direccion de Finanzas.

Curso “Elaboracion de Manuales para los Organos y Entes del Sector Publico”, se atendieron a cuatro
(04) profesionales adscritos a la Direccidon de Finanzas y el Dpto. de Relaciones Laborales.

Organizacion y planificacion de talleres para induccion del personal y los jefes en cuanto a la nueva
metodologia para la elaboracion de los manuales adecuados al marco juridico vigente.

Curso “Auditoria de Gestion” se atendieron a dos (02) profesionales adscritos a la Direccion de
Ingenieria de Informacion.

Curso “Metodologia para la Generacion e Interpretacién de Indicadores de Gestion y Resultados”, se
atendieron a dos (02) profesionales adscritos a la Direccion de Ingenieria de Informacion.

Curso “Control Interno”, se atendieron a dos (02) profesionales, adscritos a la Direccion de Ingenieria
de Informacion.

Curso “Auditoria Interna en el Sector Publico”, se atendieron a dos (02) profesionales, adscritos a la
Direccion de Ingenieria de Informacion.

Curso “Integral de Gerencia y Control de Administracion y Finanzas en el Sector Publico”, se
atendieron dos (02) profesionales, adscritos a la Direccion de Servicios Telematicos.

Curso “Especializacion web Design”, se atendié a un (01) profesional adscrito a la Direccion de
Servicios Multimedia.

Curso “Realidad y Perspectivas del Régimen de Jubilaciones y Pensiones en el Sector Publico”, se
atendieron a nueve (09) funcionarios adscritos a diferentes dependencias de esta Casa de Estudios.

Curso “Elaboracion y Control de Manuales Administrativos para Organizaciones”, se atendieron a dos
(02) profesionales adscritos a la Direccion de Ingenieria de Informacion.

Cursos Externos In Company
o Charla motivacional de comités de seguridad, se atendieron a trece (13) funcionarios adscritos a
los Laboratorios “A”, “B”, “E”, Dir. de Seguridad Integral, Unidad de Administracion, Biblioteca
Central, S.U.T.E.S. y ATAUSIBO.

Cursos Internos

o Curso “Primeros auxilios para emergencias quimicas”, se atendieron a diecinueve (19)
funcionarios adscritos a diferentes dependencias.

o Curso “Excel basico”, se atendieron a seis (06) funcionarios adscritos a diferentes dependencias de
esta Casa de Estudios.

o Curso “Creacion de pagina web con Dream Weaber”, se atendieron a dieciséis (16) funcionarios
adscritos a diferentes dependencias.

o Curso “Capacitacion en mecanica de suelos”, se atendi6 a un (01) profesional adscrito a la Seccion
de Procesos Mecanicos del Laboratorio “E”.

Otras Actividades
o Planificacién de los cursos para el programa de capacitacion en sistemas de informacion.
o Disefio y elaboracion de cinco (05) manuales para el programa de capacitacion en sistemas de
informacion.
o Planificacion del programa de capacitacion de obreros.
o Planificacion del programa de capacitacion por “e-learning”.

°

L 2

45

L 4



 Informe de avance sobre la marcha de la Universidad JULIO ~SEPTIEMBRE 2004

L

Formacion del personal de procesos organizacionales en cursos de la Contraloria General de la
Republica para la conceptualizacion de la transferencia del control previo e indicadores de gestion.

Formacion de seis funcionarios del CENDA en el area de tecnologias de informacion.

Las actividades de los programas de capacitacion y adiestramientos que lleva a cabo la Sede del Litoral se
presentan a continuacion:

I1.

Curso integral de indicadores de gestion de la administracion financiera del sector publico. Impartido
por la Fundacion Desarrollo Integral Local FUNDIL, conté con dos participantes.

Simposio venezolano sobre contabilidad gubernamental. Impartido por la Fundacién Desarrollo Integral
Local FUNDIL, cont6 con tres participantes.

Taller Realidad perspectiva del régimen de jubilaciones y pensiones del sector publico. Impartido por la
Fundacion Desarrollo Integral Local FUNDIL, y contd con dos participantes.

Curso Metodologia y disefio de manuales de normas y procedimientos del sector publico. Impartido por
la Fundacion Desarrollo Integral Local FUNDIL, y cont6 con un participante.

Curso de 3D MAX STUDIO 6.0 (nivel I). Dictado por el Instituto Arts con una duracién de cinco
semanas a un participante de la USB.

RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Biblioteca

Nuevas adquisiciones

Para la Biblioteca del Litoral, en el tercer trimestre del afio 2004 las nuevas adquisiciones son las siguientes:

Modalidad Titulos Ejemplares
Compra 12 139
Donacion 36 49
Total 48 188

Fuente: Biblioteca de la Sede del Litoral.

Divulgacion y fortalecimiento de los servicios

Procesamiento técnico e incorporacion de 91 volimenes de libros de texto, recibidos a través del
Proyecto Alma Mater de OPSU.

Se inician las relaciones de intercambio de informacion en el marco del Consorcio Iberoamericano para
la Educacién en Ciencia y Tecnologia ISTEC, con la Universidad Javeriana — Colombia.

En el marco del Archivo Dr. Ernesto Mayz Vallenilla se logro:
o Ladivulgacion de su pagina en otros tres sites.
o Ladistribucion de 100 ejemplares FMT en inglés
o Presentacién de la ponencia “Proceso de digitalizacion del material bibliografico del Archivo
Ernesto Mayz Vallenilla y su publicaciéon en formato electrénico” en el VII Coloquio Internacional
de Tecnologias Aplicadas a los Servicios de Informacion.

Se informé en 11 oportunidades a la comunidad universitaria a través del boletin “La Biblioteca
informa”, sobre nuevos recursos y servicios de la Biblioteca.
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e En pro de la creacion del Catalogo Colectivo de las Bibliotecas y Salas de Lecturas de la USB, se inicid
el procesamiento de la coleccion del Centro Universitario para la Difusion de la Propiedad Intelectual
del Parque Tecnologico de Sartenejas.

e Se envid a la sala de la Biblioteca Central, para el uso de los usuarios los siguientes ejemplares: 13

referencia, 37 reserva, 164 monografia, 31 sala de tesis, una publicacion especial.

o Elaboracion de fichas y sellos para la prestacion del servicio de préstamo circulante en forma manual,

hasta que se logre montar el sistema automatizado de préstamo de la Biblioteca del Litoral.

Proyecto La Magia del Arte

En el marco del proyecto La Magia del Arte en la Biblioteca Central se ejecutaron los siguientes proyectos:

e Exposicion en el area de los cubiculos de estudio — Sala Monografia, de los trabajos realizados por los
estudiantes del general Plastica I y II de la profesora Maria Elena Nufiez dictado durante el periodo

intensivo.

e Consolidacion del proyecto conjunto con la Asociacion de Acuarelistas de Venezuela con el montaje en

la Biblioteca, de las obras realizadas en los espacios de la USB.

e Se gestiond con la Asociacion de Amigos la reproduccion de postales de la Asociacion de Acuarelistas.

Programa de formacion de usuarios

e Se dictaron dos talleres “EBSCO HOST DATABASE” atendiendo un total de 40 usuarios:
o Ciencias econdmicas y administrativas
o Catedra “Metodologia de la Investigacion”

e Se dictaron dos talleres ISI — Web of Science atendiendo un total de 40 usuarios:

o Ciencias Economicas y Administrativas
o Catedra “Metodologia de la Investigacion”

e Se realizan visitas guiadas de induccion a los estudiantes de la nueva cohorte 2004 tanto de Sartenejas

como de la Sede del Litoral.

Proyecto de Automatizacion de la Biblioteca

e Se culminaron y entregaron a la Direccion de Ingenieria de Informacion los programas realizados por la

Biblioteca para la implementacion de la Tarjeta Académica Inteligente.

e Se ingres6 en el Catidlogo de la Biblioteca 119 andlisis de articulos de prensa correspondientes al
Archivo Mayz Vallenilla desde el afio 1947 a la fecha.

e Se realiz6 la digitalizacion, correccion y diagramacién de siete obras publicadas por el Archivo Mayz

Vallenilla.
e El area de Procesos Técnicos se proceso e ingreso al TINLIB el siguiente material:

Meses Titulos Titulos Titulos Agregados Titulos
Clasificados Catalogados Investigados

Julio 10 68 52 110

Agosto - - - -

Septiembre 15 76 50 91

Total: 25 144 102 201

Fuente: Biblioteca de la Sede del Litoral.
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Estadisticas de Atencion a Usuarios

Se dio respuesta a 75 solicitudes de informacion (referencial, institucional y documental) recibidas a
través del correo electronico de la Biblioteca.

Se localizaron en instituciones nacionales e internacionales 114 articulos cientificos que no formaban
parte de la coleccion hemerografica de la Biblioteca.

Se realizaron 6.579 consultas a servicios de informacion electronica a través de bases de datos:
referenciales, texto completo (CD-ROM y On-Line), revistas electronicas y consulta a internet en la Sala
de Terminales de la Biblioteca.

En el marco de las actividades desarrolladas por el Archivo Mayz Vallenilla:
o Atencién a 33 usuarios especializados
o Apoyo a 23 visitas guiadas de la Biblioteca.

Biblioteca del Litoral: Durante el trimestre se atendieron 1.070 usuarios, de los cuales 881 corresponden
a usuarios de la Sede del Litoral y 189 usuarios de Sartenejas.

Desarrollos Tecnoldgicos

Ingenieria de Informacion

Continuacion del trabajo iniciado en el nuevo sistema de control de estudios para postgrado.
Conceptualizacion del sistema de manejo de oferta de asignaturas via web.
Conceptualizacion y disefio del sistema de solicitud de inscripciéon como parte del portal estudiante.

Apoyo al proceso de automatizacion de la Direccion de Desarrollo Estudiantil, en particular del
programa de bienestar estudiantil.

Implementacion de los requerimientos del sistema de encuestas de Opinion Estudiantil para la prueba
piloto a realizarse durante el trimestre septiembre-diciembre 2004.

En el marco del Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas Publicas - SIGECOP, la
Universidad particip6é en reuniones organizadas por OPSU para la revision de la conceptualizacion de
dicho sistema.

Desarrollos Telematicos

Tabla N° 44
Desarrollo Telematico
AREA ACTIVIDADES
Redes Instalacion de la Sala de carnetizacion y conexion con la agencia del Banco Mercantil para la
carnetizacion de la cohorte 2005 y rezagados. (12 C, 4 impresoras de red y 1 PC de
Administracion).
Actividades Realizacion del proceso licitatorio para mejorar la capacidad de conexion de Internet.
Administrativas. Gestiones ante el Centro Nacional de Tecnologias de Informacion para la incorporacion de

la USB en el Proyecto REACCIUN 2.

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos.
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Desarrollos Multimedia

En lo que respecta a produccion multimedia se realizaron distintas actividades en pro de la optimizacion de
recursos, ajustando las nuevas tendencias de prestacion de servicios a los productos digitales como es el
servicio web, imagenes digitales y graficos digitales, representados en la mejora de la infraestructura actual
para el transporte de los datos; es decir que se ha realizado mantenimiento e instalacion de nuevas versiones
de los servidores de las multiples paginas web que se sirven.Mantenimiento e instalacion de nuevas
versiones de los servidores de las multiples paginas web que se sirven.

Actualmente se cuenta con servidores de muy baja capacidad para diversas actividades, bien sea servidores
web, de bases de datos, firewall, proxy, archivos, gestion de impresion, resoluciéon de nombres, servidores
ftp, entre otros.

Ademas se realizaron las siguientes acciones:
o Desarrollo del Sistema de Informacidon web para el Sistema de Preinscripciones del afio 2004.
o Desarrollo de sistema para el control interno de las actividades de la Direccion de Servicios
Multimedia.
o Revision, categorizacion y creacion de base de datos de insumos y tomas de apoyo (en proceso).
o Elaboracién y actualizacion de nuevos manuales de procedimientos (en proceso).
o Desarrollo del Sistema de educacion a distancia “e learning”.

Igualmente se ha trabajado en distintos proyectos para Sistemas de Informaciéon, como por ejemplo
brindando soporte a la Sede del Litoral para la optimizacion de sus servidores web y de Bases de datos, asi
como multiples sistemas de gestion interna.

III. SERVICIOS BASICOS, ESPECIALES Y DE PROTECCION

En este periodo se orientaron los esfuerzos en el seguimiento del pago puntual de las facturaciones
generadas en el trascurso del afio de los servicios basicos y especiales.

Servicio de Comedores

Continuacion del plan de renovacion progresiva de algunos equipos de los comedores, por lo que se adquirid
un calentador de agua industrial para el comedor MyS y una peladora de papas para el comedor Casa del
Estudiante.

En el trimestre se atendieron las solicitudes de Tarifa Preferencial de Comedor, las cuales se otorgaron al
100% de los estudiantes que la solicitaron segin se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 45
Numero de estudiantes atendidos Tarifa Preferencial de Comedor

Trimestres Enero-Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre Aiio 2004

Sede Enero-Marzo | Abril-Junio | Julio-Septiembre
Sartenejas 196 79 46
Litoral 44 8 52
Total 240 87 98

Fuente: Direccion de Servicios, rendicion de cuentas 2004.

Con relacion al servicio de comedor se aportan los siguientes datos que muestran el nimero de cubiertos
suministrados por tipo de servicio:
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Tabla N° 46

Numero de cubiertos servidos en los comedores universitarios

Trimestres Enero-Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre Aifio 2004

L

Trimestre DESAYUNO ALMUERZO CENA TOTAL
Enero-Marzo 41.154 186.424 42.897 270.475
Abril-Junio 36.276 171.053 34.559 241.888
Julio-Septiembre 13.851 94.383 11.111 119.345

Fuente: Direccion de Servicios, rendicion de cuentas 2004.

Servicio de Transporte

Las unidades de transporte donadas por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) se
incorporaron en este periodo a las rutas de Bellas Artes y Baruta con la finalidad de contribuir a atender el
incremento de la demanda de usuarios producto del mayor ntimero de estudiantes admitidos pertenecientes a
la cohorte 2004.

En este periodo se concretd la solucion al problema de inseguridad planteado por un grupo de estudiantes
afectados que utilizaban el pide-colas de Piedra Azul, mediante la creacién de una parada en la entrada norte
de la urbanizacion Piedra Azul como resultado de las gestiones realizadas ante la Alcaldia de Baruta en la
evaluacion, autorizacion y demarcacion de la misma.

Con el proposito de conservar operativa la flota de autobuses de vieja data propiedad de la Universidad, se
realizdé mantenimiento mayor a dos unidades de la ruta Baruta, la cual incluy¢ latoneria, tapiceria y pintura.

El servicio de transporte prestado en el periodo julio-septiembre dirigido a estudiantes tuvo el siguiente
comportamiento:

Tabla N° 47
Numero de usuarios por ruta transporte estudiantil. Trimestres Enero-Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre

Aiio 2004

TRIMESTRE Bellas | Chacaito | La Paz | Baruta | Los Teques | Catia La Mar | La Guaira Total

Artes

Enero-Marzo | 128.316 | 157.291 | 24.835 | 41.392 16.557 24.835 20.696 413.924

Abril-Junio 135.190 | 165.717 | 26.166 |43.610 17.444 26.166 21.805 436.098

Julio-Sept. 78.033 | 95.654 | 15.103 | 25.172 10.069 15.103 12.586 251.720

Fuente: Direccion de Servicios, rendicion de cuentas 2004.

e Se presto el servicio de vigilancia y transporte al Departamento de Admision y Control de Estudios en
los procesos de inscripcion en el Valle de Sartenejas.

e Atencion al Decanato de Estudios Tecnoldgicos en el proceso de correccion de inscripcion en el Valle
de Sartenejas y en los trabajos de campo en el interior del pais, en lo referente al servicio de transporte y
vigilancia.

e Apoyo al Departamento de Desarrollo Estudiantil en lo referente a las agrupaciones estudiantiles a las
visitas domiciliarias y a los eventos deportivos, en el apoyo logistico del servicio de transporte para la
zona metropolitana y el interior del pais.

e Participacion en el acto de entrega de dos unidades de transporte (ENCAVA de 32 puestos y IVECO de
27 puestos).

e Se presto el servicio en lo referente al servicio de transporte, vigilancia y limpieza, en la fiesta de fin de
trimestre en el Valle de Camuri Grande que organiz6 el Centro de Estudiantes de la Sede del Litoral.
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e Apoyo a la Coordinacion de Extension Universitaria en el evento Exposicion de inglés a las escuelas
publicas en el Litoral, zona metropolitana y el interior del pais, en lo concerniente al servicio de
transporte.

e Apoyo a la Direccidon de Planta Fisica en el registro de personal para el retorno a Camuri Grande.

Servicio de Reproduccion

En el periodo intensivo que abarco desde mediados de julio a finales de agosto se atendio el 100% de las
solicitudes de reproduccion realizadas por la Coordinacion de los Cursos Intensivos tanto de la sede de
Sartenejas como del Litoral, relacionadas principalmente a la reproduccion de exdamenes, cuadernillos y
material de apoyo para un total aproximado de 40 mil copias.

Servicios de Comunicacion

Servicios Telemadticos

Tabla N° 48

Relacién de servicios teleméaticos por area

Atencion al Usuario | e Atencion de 1.290 solicitudes de servicios de instalacion, configuracion, mantenimiento
PCs (estaciones de trabajo, servidores), periféricos, redes, correo electrénico, web.

e Creacion y entrega de 1500 USBIds y activaciéon de buzén de correo electronico a
estudiantes de pregrado nuevos (cohorte 04) de Sartenejas y Sede del Litoral.

e Coordinacion de entrega de 3100 comprobantes de identificadores (USBIDs) de
estudiantes de pregrado activos (anteriores a la cohorte '04) de Sartenejas y Sede del
Litoral en sincronizacion con DACE y coordinaciones de carreras.

e Actualizacion de 24 identificadores USBNet (USBIDs) a estudiantes del postgrado de
Didactica de las Matematicas

e Actualizacion del servidor de archivos (FTP) con herramientas para comprension de
archivos (WINRAR y QUICKZIP) y manejo de archivos con formatos PDF.

e Evaluacién, instalacion de prueba y planificacion de instalacion a usuarios de software
de mensajeria instantanea (GAIM).

e Organizacion y planificacion de talleres de transferencia de ambiente Windows a
ambiente Linux: consolidacion de informacién de wusuarios con ambiente
Linux/OpenOffice en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos, contacto de
instructores, logistica.

e Realizacién de actividades de apoyo al soporte técnico: elaboracion formato PDF de
planillas de solicitud de servicio para publicacion en el sitio web, digitalizacion del plano
del Auditorio, consolidacioén de la informacion asociada a los rangos de IP’s por unidad
y zona de ubicacion, mantenimiento de la base de datos de los usuarios con perfil de
administrador en los sistemas Windows, actualizacion de la base de datos de respuestas
de solicitudes via correo electrénico.

¢ Plan de contingencia por ataques de virus/gusanos (GAOBOT): elaboracion de material,
elaboracion de CD y publicacion en el servicio FTP de herramientas para la proteccion y
eliminacion. (Esto repercutié en un aumento de las solicitudes de servicios y de reportes
proactivos para evitar la proliferacion del gusano).

e  Revision, publicacion inicial y mantenimiento del nuevo sitio web de la DST.

e Evaluacion de soluciones antivirus (Norton Antivirus 2004, eTrust de Computer
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Asociate y Panda Software).

Realizacion y actualizacion de instructivos de herramientas informaticas: “Informacion
para solicitar un reporte” para los sistemas Windows 2000 y Windows XP, Herramienta
para el manejo de listas de correo electronico (Mailman 2.1.4), diferentes versiones de
Netscape, configuracion del firewall en Windows XP como resultado de la actualizacion
del Service Pack 2.

Tecnologia Equipos nuevos: 16
Informatica Taller: 154
Configuracion de equipos en red: 32
Redes Atencion de 20 reportes de fallas y mantenimiento
Generacion de licitacion para el nuevo enlace de USBnet
Telefonia Solicitudes recibidas via telefonica: 82
Instalaciones:
= Teléfonos auxiliares 05
= Cableado 01
= Lineas 01
Mudanzas: 01
Reparaciones: 57
Programaciones: 17
Otras actividades:
e Realizacion de cableado interno a oficinas del Vicerrectorado Administrativo.
e Instalacién de puntos en el Edif. Ciencias Basicas I debido a la remodelacion de las
coordinaciones anexas al Decanato de Estudios de Postgrado.
e Realizacion de recableo en ciertas areas del Edif. Ciencias Basicas 1.
e Instalacion de dos lineas telefonicas para la jornada electoral pautada por el Consejo
Nacional Electoral.
Seguridad de Redes | e  Constante vigilancia sobre esta area y realizacion de actividades de prevencion y

correccion.

Planificacion para reestructurar la red corporativa con tecnologia VLAN, la cual
permitira mayor control contra ataques informaticos. Al respecto se comenzd la
evaluacion de productos anti-virus con miras a una compra institucional para proteccion
de la red.

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos

Las actividades desarrolladas por el Departamento de Computacion en el periodo julio — septiembre son las

siguientes:

e Actualizacion de la pagina web relativo al inicio de actividades académicas en Camuri Grande
(http://www.nul.usb.ve/camuri/index.html) a cargo de la Comisidon de dotacién y equipamiento de la

Sede del Litoral.

¢ Continuidad en el desarrollo de la pagina web de la Sede del Litoral.

e Atencion de 341 solicitudes de servicios en las areas de configuracion y conexion a la red, hardware e
instalacion de software.

e Evaluacion de la factibilidad de emplear equipos PocketPc en el proceso de preinscripcion nacional.
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Servicios Multimedia

Entre los principales servicios prestados a las distintas dependencias académicas y administrativas se
destacan:

Uso y actualizacion de esquema para organizar el archivo fotografico y de videos.

Actualizaciones, modificaciones e inclusiones en la pagina web de la USB, asi como de las
dependencias académicas y administrativas.

Digitalizaciones de programas y planes de estudio de diferentes afios de las carreras dictadas en la USB.
Desarrollo de animaciones 3D y animaciones Flash para el programa PIO - TV.

Soporte tecnologico para la toma de fotografias de los nuevos carnets en convenio con el Banco
Mercantil, esto incluye desde soporte fotografico hasta soporte a nivel de red y de servidores.

Realizacién de artes finales (afiches, portadas, diplomas, posters, caratulas, montajes, guias de estudio,
bocetos, logotipos, tripticos, dipticos, disefio de revistas, etiquetas, catdlogos, pendones, digitalizaciéon y
retoque de fotos, dibujo cientifico, diagramacion de libros y atencion).

Administracion de las Salas Multimedia y de las aulas con apoyo informatico.
Edicioén, grabacion y postproduccion del programa PIO — TV

Edicioén, grabacion y postproduccion de diferentes audiovisuales.
Preproduccion audiovisual de nutricion.

Apoyo en la prestacion de servicios multimedia a (68) eventos institucionales (foros sobre politica,
petroleo, educacion y cultura).

Prestacion de Servicios:

o Especiales de apoyo audiovisual: 12

o Apoyo docente en aula: 103

o Proyeccion multimedia: 45
Prestacion de Servicios de Fotografia:

o Diapositivas: 1.220

o Blanco y negro: 173

o Fotografia cientifica: 189

En la Sede del Litoral:

El programa de medios audiovisuales durante el tercer trimestre del afio 2004 orientd sus acciones a

desarrollar las siguientes actividades:

Instalacion de equipos audiovisuales para el apoyo de actividades docentes en el aula de clases : 162
solicitudes.

Solicitudes atendidas para tramitacion de préstamos de equipos audiovisuales a estudiantes : 80
solicitudes.

Instalacion de equipos audiovisuales solicitados por diferentes unidades para apoyo de actividades
extra-académicas y administrativas: 10 solicitudes.

Apoyo logistico para el desarrollo de eventos y actividades institucionales:
o Curso “Excelencia en la atencidn para ejecutivos del servicio”
o Exposicion “Ciudad Universitaria de Caracas Patrimonio Mundial”
o Tomas fotograficas “Exposicion de agrupaciones estudiantiles 2004 Sede del Litoral.

Mantenimiento preventivo a equipos audiovisuales.
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Seguridad Integral

Las principales acciones se destacan en los programas:

Seguridad Ciudadana
e Se apoyaron con planes operativos de seguridad de manera directa e indirecta 195 eventos programados
durante el trimestre segun requerimientos de la comunidad universitaria.

e Operativo especial por Referendum Revocatorio Presidencial para garantizar la participacion del
personal en dicho evento.

e Operativo especial para apoyo de la presentacion de las reliquias del Buda en la Sala de Arte Colonial.
e Captura de una persona dedicada al hurto de objetos personales de estudiantes.

e Operativo especial de seguridad logrando la captura de un delincuente dedicado al desvalijamiento de
vehiculos.

e No se registraron hurtos de vehiculos.

Seguridad Industrial, Higiene Ocupacional y Ambiente (SIHA)

e Prestacion de servicios por parte de los alumnos del Cuerpo de Bomberos de Caracas al CBVUSB.
o Proceso de recarga de extintores.

o Ejecucion POA 2004.

o Reubicacion de extintores.

o Atenciones auxilio médico: 95
o Incendios de estructura: 6

o Incendios de vegetacion: 1

o Inspecciones: 16
o Servicios especiales: 13
o Materiales peligrosos: 2
o Guardias de prevencion: 10
o Rescates: 9

IV. ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LA PLANTA FiSICA

Durante el periodo se dirigieron principalmente las acciones a darle continuidad a la revision y optimizacion
de los procesos y la atencién a la comunidad. Con este fin se ha venido realizando desde el afio 2003 un
importante proceso de estudio de la estructura y funcionamiento de la Direccion de Planta Fisica. Todo este
proceso se ha venido realizando sin descuidar la operatividad de las unidades y el desarrollo de sus
proyectos y actividades, buscando siempre aplicar los cambios de una manera experimental y progresiva
donde toda modificacion es probada antes de ser implantada definitivamente.

Registro y Control de Planta Fisica

Se hizo especial énfasis en la continuacion del desarrollo del sistema CAMPUS que sera el sistema de
gestion de planta fisica de la Universidad Simon Bolivar, para el cual se prevé liberar una primera etapa a
través de la web en el primer semestre del 2005.

e Continuaciéon del proyecto auditoria, diagnostico y propuesta para los espacios de departamentos
académicos de la institucion.

o Estudio preliminar para la definicion de politicas de administracion de planta fisica.
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Continuacion del desarrollo del sistema de gestion de planta fisica CAMPUS.
Digitalizacion de computos de areas de los inmuebles del campus.

Avance de estudio de las tipologias de las edificaciones del campus.

Actualizacion y mantenimiento de la data de los espacios del campus universitario.

Seguimiento del proceso de desincorporacion de la Planta Procesadora de Lacteos de la Unidad de
Laboratorios y de un lote de 15 vehiculos.

Realizacion de actividades regulares relativas a los procesos de registro, tales como, incorporaciones,
desincorporaciones, traslados.

Participacion en el Comité de Bienes.

Proyectos

Desarrollo de proyectos de remodelacion, reestructuracion y mejoramiento de espacios, segun las
necesidades y solicitudes generadas por las unidades y seglin los criterios de desarrollo y planes de la
Universidad. Se hizo especial énfasis en el acondicionamiento y mejoramiento de los espacios del edificio
de aulas, el cual se encuentra operativo pero nunca fue concluido por el Ministerio de Infraestructura.

Desarrollo y elaboracion de los proyectos de arquitectura e ingenieria siguientes:

Casa del estudiante, anteproyecto: levantamiento del espacio para realizar oficinas para las
organizaciones estudiantiles y areas destinadas para mini feria de comida.

Proyecto Bioterio: realizacion de estudios de factibilidad y organizacion para nueva edificacion.

Coordinacién de Ingenieria de Produccion, anteproyectos para la construccién de la nueva sede la
Coordinacion de Ingenieria de Produccion y remodelacion de la Coordinacion de Fisica.

Pabellon 5, plan maestro de crecimiento: incluyd disefio de muebles de trabajo para estudiantes y
estaciones de trabajo para profesores, disefio de mobiliario y distribucion de la sala especializada
computer assisted drawings, C.A.D 'y el Departamento. de Arquitectura, Disefio y Artes Plasticas, asi
como también proyecto de acondicionamiento de las nuevas oficinas para la Unidad de Gestion de
Arquitectura.

Patrimonio artistico, depdsitos: anteproyecto para obras de re-acondicionamiento, remodelacion,
distribucion fisica y mobiliario

Edificio de la Biblioteca Central, galeria de exposiciones: anteproyecto para obras de re-
acondicionamiento, remodelacion, distribucion fisica y mobiliario.

Decanato de Estudios Generales: anteproyecto para obras de re-acondicionamiento, remodelacion,
distribucion fisica y mobiliario.

Oficinas del Instituto de Prevision Social del Trabajador (I.P.S.T.): anteproyecto para obras de re-
acondicionamiento, remodelacién, distribucién fisica y mobiliario.

Aulas abiertas: estudio de areas dentro del campus universitario, para la ubicacion y desarrollo de aulas
pertenecientes al proyecto Centro de Encuentros Académicos.

Centro de Estudios Orientales, anteproyecto: espacios ideados para establecer un vinculo formal con el
pensamiento oriental y establecer acercamiento entre los paises orientales y Venezuela a través del
intercambio de estudiantes e investigaciones

Puertas, ventanas y rejas en diversas dependencias.
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Unidad de Negocios Estudiantil: consiste en la realizacion del disefio para la reorganizacion espacial de
la Proveeduria Estudiantil.

Casa del Profesor, anteproyecto: Incluye mejoramiento de los drenajes de techo y areas verdes,
ampliacion de la acometida eléctrica.

Edificio de aulas: proyecto de drenajes en areas exteriores.

Demarcacién vial en el campus universitario: estudios y proyectos relacionados con la marcacion de
vias del tipo automotor, pasos peatonales, definicion de puestos de estacionamientos y rayados
especiales para paradas de autobuses y/o de servicios.

Casa del Empleado: anteproyecto relacionado con la independencia de sanitarios, desarrollo de nuevas
escaleras, acondicionamiento de sala de reuniones y planteamiento y desarrollo de disefios de rejas en
fachadas externas e internas.

Seccién de Biofisica y Bioingenieria: proyecto de remodelacion de los espacios internos y de mobiliario
del Laboratorio de Biofisica.

Construccion y desarrollo de las siguientes obras de infraestructura, servicios, construccion y equipamiento:

Coordinaciones del Decanato de Postgrado: ejecucion de obras de remodelacion, distribucion fisica y
compra de mobiliario asociados al espacio.

Taquillas de atencién en los espacios de la Direccion de Control de Estudios, D.A.C.E.: ejecucion de
obras de remodelacion, distribucion fisica y construccion de mobiliario.

Direccion de Finanzas: ejecucion de obras de remodelacion, distribucion fisica y compra de mobiliario
para el Programa de Ordenacion de Pagos.

Asesoria Juridica: construccion de divisiones de tabiqueria de férmica y/o yeso.
Remodelacion y acondicionamiento de sanitarios en diferentes edificaciones del campus.

Direccion de Seguridad Integral: construccion, remodelacion y acondicionamiento de nuevas oficinas en
el Edificio Basico I, primer piso. Construccion de mobiliario para equipamiento de los nuevos espacios.

Acondicionamiento del Edificio de Aulas: incluyé construccion de revestimiento de pisos con granito en
la seccion planta baja norte, instalacion de alimentacién para bebederos, construccion de bajantes y
drenajes de aguas lluvias en el acceso posterior, obras varias de carpinteria y pintura y movimiento de
tierra en las areas exteriores.

Obras del plan maestro Pabellon 5: se remodelaron los espacios de los sanitarios, cuarto para sistemas
de red y se construyd un aula multimedia con sus respectivo mobiliario e instalaciones eléctricas y de
red de data.

Coordinacién de Matematicas: Construccion de mobiliario para equipamiento de los nuevos espacios.

Construccion de nueva canalizacion para acometida telefonica y de datos entre sede de planta fisica y
portal de entrada principal de la USB, para mejoramiento de dichos servicios en Unidad Educativa,
Guarderia y dependencias de Planta Fisica.

Ejecucién de la primera etapa del proyecto de demarcacion vial en las areas destinadas a la circulacion
vehicular, y de parqueo de automdviles, sefializacion de pasos peatonales, islas de separacion y areas
especiales destinados a funciones de servicios.

Programa de Mantenimiento

Especial atencion se brindo a la optimizacion y operatividad de las empresas contratistas prestadoras de
servicios y de las cuadrillas de personal de mantenimiento de la institucion, con la reorganizaron de las
acciones y actividades relativas a la prestacion de servicios de limpieza, conservacién y mantenimiento
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bajo un unico programa y lineamiento, buscando sumar todos los esfuerzos tanto del personal de planta
como el de dichas empresas en una sola direccion, ampliando el radio de accién y atencién a nuevas
areas.

Reparaciones del Instituto Oceanologico de Quizandal a través del envio de cuadrillas multifuncionales
de mantenimiento.

Programacion de la guardia de mantenimiento en el periodo vacacional.

Realizacion de las actividades regulares relativas a evaluacion, inspeccién, mantenimiento y reparacion
de espacios, mobiliario y equipos de uso general en aulas, auditorios, sanitarios, oficinas, laboratorios,
areas comunes y jardines.

Supervision de los contratos y servicios de limpieza, multiservicios, jardineria y areas verdes,
mantenimiento de areas deportivas y piscina, pintura, limpieza fuente hidrocinética, fumigacion y
desratizacion.

Asignacion de plantas ornamentales y de mobiliario usado.

Atencion, reparacion y recuperacion de las instalaciones y sistemas de servicios basicos como
acueductos, drenajes, acometidas eléctricas, iluminacion, sistemas de aire acondicionado y ascensores.

Contratacion e inspeccion de obras de impermeabilizacion.
Reparacion general y recuperacion de mobiliario metalico de laboratorios.

Reparacion general y recuperacion de mobiliario de oficinas.

Administracion de espacios y contratistas

Se dedico especial atencion en el ordenamiento y reglamentacion del uso de los espacios por parte de
terceros, bien sea contratistas, arrendatarios, concesionarios, etc. Y el establecimiento de politicas y
condiciones para el arrendamiento de espacios.

Otro aspecto muy importante fue la aprobacidon por parte del Consejo Directivo del Reglamento para la
Realizacion de Actividades Complementarias en los Espacios Universitarios, con el cual se creo la
Comision de Actividades Complementarias.

Seguimiento de los contratos de arrendamiento de espacios.

Continuacion de las actividades en conjunto con el Comité Técnico de Arrendamiento para el estudio y
establecimiento de politicas y condiciones para la elaboracion de los contratos de arrendamiento de
espacios, tanto para los actuales como nuevos arrendatarios. Actividad en el marco de la aplicacion del
Manual para el establecimiento de contratos por el uso de la Planta Fisica.

Elaboracion de tabuladores para el calculo de los costos de alquiler y por servicios prestados
(electricidad, agua, redes, condominio) para los diferentes espacios arrendados o cedidos por la
Universidad.

Preparacion de fichas técnicas de espacios arrendados, cedidos o por arrendar requeridas por el Comité
Técnico de Arrendamiento.

Actividades de la Comisién de Actividades Complementarias. Atencidon de solicitudes, estudio de casos
y coordinacion de actividades entre direcciones. Se atendieron y tramitaron durante todo el trimestre 55
solicitudes y se generd un ingreso extraordinario para la institucion de 4.328.250,00, bolivares
correspondiente al ingreso real una vez cancelados los honorarios por servicios de mantenimiento,
vigilancia y limpieza.

Analisis para la Definicion de Politicas de Administracion de Planta Fisica.
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e Definicion de tipologias de los espacios del campus.

e Administraciéon y asignacion de espacios para oficinas, laboratorios, servicios y aulas. Estas
asignaciones se realizaron a través de estudios de factibilidad y las recomendaciones formuladas por las
diferentes unidades que integran la Direcciéon de Planta Fisica. Analizando la pertinencia de cada
asignacion.

e Tramitaciones relacionadas con las polizas de Seguros Patrimoniales.

Reconstruccion y equipamiento de la Sede del Litoral

El desarrollo y construccion del conjunto del litoral es la obra fisica de mayor trascendencia y envergadura
para la institucion en los ultimos tres afios, ya que se trata de un plan maestro integral y un conjunto
completamente nuevo, innovador y con lo ultimo de la tecnologia, donde se ha puesto atencion en los
detalles de disefio, funcionalidad, seguridad, tecnologia y ambiente. Durante los dos ultimos trimestres del
2004 se logré un avance de las obras correspondientes a las edificaciones en construccion que alcanzoé los
siguientes porcentajes estimados:

o Edificio Aulas 95%.
Edificio Administrativo y Laboratorios Livianos 95%.
Edificio Cafetin 97%.
Obras exteriores y de servicios basicos 20%
Inicio de la construccion de los edificios Biblioteca, Laboratorios Pesados, Central de Aire
Acondicionado.

O O O ©

e Planificacién y coordinacion del Comité de Reconstruccion de la Sede del Litoral-USB.

e Supervision y coordinacion de la programacion y control efectuada por la empresa Modulo Cinco, de
los presupuestos, costos y tiempos de las actividades en obra.

e Supervision y coordinacion con la empresa contratista Ing. Humberto Altuve Godoy, C.A. en el
desarrollo del proyecto y construccion de las obras. Inspeccion para el control de las cantidades y
calidades de las obras. Coordinacion y supervision de los ajustes y detalles de proyecto tanto de
arquitectura como ingenieria.

e Coordinacién para la revision, aprobacidon y tramitacion de las valuaciones: N° 12 y N° 13 con la
empresa contratista, la inspeccion y la empresa de control de costos y tiempos. Seguimiento de cuadros
de aumentos — disminuciones y obras adicionales de los contratos de obra.

e Coordinacién con la Oficina de Ingenieria y Mantenimiento de la Sede del Litoral con relacién a
actividades implementadas en Camuri Grande.

e Coordinacion para levantamiento topografico en franja de Playa Los Angeles para el proyecto de
canalizacion de aguas de lluvia de la terraza.

o Presentaciones e informes para las diversas instancias de la institucion sobre el avance y situacion
financiera en la ejecucion de las obras.

o Gestiones ante Hidrocapital y la Alcaldia del Estado Vargas con relacion al sistema de aduccion de agua
y empotramiento de cloacas; asi como también, para el drenaje de aguas de lluvia y pase por la carretera
Naiquata-Camuri Grande.

o Tramites y gestiones ante la OPSU para obtencion del visto bueno para la aprobacion de los recursos
por 14 millardos por parte del Ejecutivo Nacional para la continuidad de las obras.

e Preparacion de un informe global para el Consejo Superior.

e Coordinacién con empresa Sinclinal sobre estudios para disefio de pavimentos y correccion de carcava
en zona sur-este, sector jardin Casa Colonial y Edificio Cafetin.
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e Coordinacién con el Ministerio de Infraestructura en relacion a los cambios y ajustes finales del
proyecto del Edificio Directivo.

o Gestiones e informes realizados ante diferentes instituciones publicas y privadas, tanto para la obtencion
de recursos como para las permisologias, coordinacion de obras y solicitudes de servicios:

Ministerio Infraestructura (MINFRA).

Banco Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (BANDES).

Ministerio de Planificacion y Desarrollo (MPD).

Ministerio de Finanzas (MF).

Gobernacion del Estado Vargas.

Alcaldia de Vargas.

C.A. La Electricidad de Caracas.

HIDROCAPITAL.

Cancilleria.

OPSU.

Embajada de Italia.

PNUD.

0 O 0O 0O 0o O o0 O O o0 o O

o Los logros mas relevantes del periodo fueron:
o Continuacion de las obras en las edificaciones y obras de servicios basicos en exteriores.
o Licitacion por parte del Ministerio de Infraestructura para la construccion del Edificio Directivo.

V. INFORMACION FINANCIERA

Aspectos generales de la ejecucion presupuestaria — Tercer Trimestre 2004

En términos de programacion de desembolsos provenientes del Ejecutivo Nacional, se tiene que del total
previsto para el tercer trimestre de 2004 (52.698,67 millones de bolivares), ingresaron a la U.S.B. un total de
52.025,72 millones de bolivares, lo cual representd un 98,7% del total programado para el periodo en
referencia.

Mientras que en términos acumulados se tuvo que del total de 120.600,62 millones de bolivares programado
para el periodo enero-septiembre de 2004, al 30-09-04 habia sido abonado a la U.S.B. un total acumulado de
119.927,67 millones de bolivares correspondientes a:

e ordenes permanentes por 80.018,80 millones de bolivares, de los meses de enero a septiembre de 2004,

e ordenes especiales por 31.166,09 millones de bolivares, para cubrir el ajuste del bono de fin de afio 2003
(por 3.722,15 millones), el anticipo de intereses sobre prestaciones sociales y fideicomiso del personal
obrero (por 7.674,0 millones), prestaciones sociales (por 3.053,3 millones), el bono vacacional 2004
(por 16.038,59 millones), y el Cesta ticket al personal administrativo y obrero de los meses julio a
septiembre de 2004 (por 677,97 millones), y

e ordenes de créditos adicionales por 8.742,77 millones de bolivares, para atender parcialmente tanto
Aportes y retenciones del ejercicio 2002 (por 8.636,23 millones) como insuficiencias en los servicios de
comedor en 2004 (por 106,55 millones).

Todo lo cual representd un 99,4% del total de ingresos programado por aporte fiscal para el lapso en
referencia.

En consecuencia, al cierre de los primeros nueves del ejercicio 2004 los aportes por cobrar apenas
ascendieron a 672,95 millones de bolivares, correspondientes a un Crédito Adicional acordado para cubrir el
beneficio de Cesta ticket al personal administrativo y obrero de los meses octubre a diciembre de 2004.
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Tabla No 49

Presupuesto de Recursos — III Trimestre 2004 Situacién al 30-09-04
(Cifras en Millones de Bs.)

DESCRIPCION de Meses PROGRAMADO Abonado Por
Anteriores recibir
Julio Agosto | Septiembre Total 30/09/04

Ordenes Permanentes 0,00 8.890,98 8.890,98 8.890,98 26.672,93 26.672,93 0,00
Ordenes Especiales 0,00 16.716,56 0,00 0,00 16.716,56 16.716,56 0,00
Transf. Ctes y Cred. Adic. 0,00 8.636,23 0,00 672,95 9.309,18 8.636,23 672,95

Subtotal 52.698,67 52.025,72 672,95
Transf. Ctes y Cred. Adic. 106,55 106,55 106,55 0,00

Subtotal 106,55 106,55 0,00
Totales III Trimestre 106,55 34.243,76 8.890,98 9.563,93 52.805,22 52.132,27 672,95
I Trimestre 30.395,08 30.395,08 0,00
II Trimestre 37.506,86 37.400,32 106,55
III Trimestre 52.698,67 52.132,27 672,95
Total Acumulado 120.600,62 | 119.927,67 672,95
Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2004, y U.S.B.,
Direccion de Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2004.

Tabla No.50
Presupuesto de Recursos — III Trimestre 2004. Causacién del Periodo
(Cifiras en Millones de Bs.)
DESCRIPCION PROGRAMADO CAUSADO
Julio Agosto Septiembre Total Julio Agosto Septiembre Total

Ordenes 8.890,98 | 8.890,98 8.890,98 | 26.672,93 8.890,98 8.890,98 8.890,98 26.672,93
Permanentes
Ordenes 16.716,56 0,00 0,00 [ 16.716,56 16.716,56 0,00 0,00 16.716,56
Especiales
Transf. Ctes y 8.636,23 0,00 672,95 9.309,18 0 8.636,23 106,55 8.742,77
Créd. Adic.
Totales 34.243,76 | 8.890,98 9.563,93 | 52.698,67 | 25.607,54 | 17.527,20 8.997,53 52.132,27

L

Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2003, y U.S.B., Direccion de
Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2004.

Ejecucion presupuestaria

La ejecucion del gasto durante el tercer trimestre del ejercicio 2004 alcanz6 la suma de 41.848,08 millones
de bolivares, equivalente al 24,7% del total de la asignacion presupuestaria modificada (luego de ajustes por
reformulaciones y traspasos) prevista para el ejercicio 2004.

Esta ejecucion, analizada desde el punto de vista del objeto del gasto, estuvo principalmente orientada a los
gastos de ndmina, distribuidos entre la partida de Gastos de Personal (20.610,33 millones de bolivares o
49,3% del total de la ejecucion trimestral) y la partida de Transferencias (15.859,29 millones o 37,9% del
total trimestral).

Luego en menor medida siguieron los gastos por servicios registrados bajo la partida de Servicios No
Personales por 2.606,44 millones de bolivares (6,2% del total ejecutado en el trimestre), y la reduccion de
cuentas por pagar a contratistas y proveedores de ejercicios anteriores reflejados en la partida de Servicio de
la Deuda Publica y Disminucién de Otros Pasivos por 1.573,61millones de bolivares (3,8% del total
ejecutado trimestral), tal como se evidencia en la tabla siguiente:
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Tabla No.51

Presupuesto de Gastos — III Trimestre de 2004. Ejecucion Presupuestaria por Partidas
(Cifras en millones de Bolivares)

III Trimestre 2004
Cédigo | Denominacién Cuenta Asignac. Modif. Comprometido Causado

4 01 Gastos de Personal 75.596,84 20.635,92 20.610,33
4 02 Materiales y Suministros 2.974,20 279,54 271,70
4 03 Servicios No Personales 15.518,86 2.578,97 2.606,44
4 04 Activos Reales 11.436,41 1.184,52 867,37
4 06 Serv. Deuda Pub. y Dism. Otros Pasivos 23.335,04 1.573,61 1.573,61
4 07 Transferencias 40.382,05 15.859,99 15.859,29
4 08 Otros Gtos de Instituc. Descent. (Deprec.) 213,40 53,35 53,35

4 Total Egresos 169.456,80 42.165,89 41.848,08

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.618 Extraordinario del 19-12-02, Presupuesto Ingresos y Gastos de la U.S.B. — Ejercicio Fiscal 2004,
y U.S.B., Direccion de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-U.S.B., Informe de

Ejecucion Presupuestaria — Tercer Trimestre 2004 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).

Desde el punto de vista programatico del gasto, se tiene que durante el tercer trimestre de 2004 el mayor
componente de gasto estuvo centrado en el programa “Otras Partidas No Asignables a Programas” con
17.141,80 millones de bolivares (41,0% del total de la ejecucion trimestral) y donde se ubica el gasto de
pensiones y jubilaciones asi como la disminucion de pasivos laborales de ejercicios anteriores (incluyendo

Tabla No.52

Presupuesto de Gastos — I1I Trimestre de 2004. Ejecucion Presupuestaria por Programas
(Cifras en millones de Bolivares)

III Trimestre 2003
Cédigo |Denominacién Programa Compromiso Causado

01 Ensefianza 8.028,81 7.764,10
02 Investigacion 763,16 613,16
03 Extension 509,97 494,97
04 Proteccion Socio-Econdémico 2.056,40 2.055,80
05 Servicios Académicos 2.865,06 2.841,52
06 Servicios Administrativo Financiero 1.035,81 1.034,78
07 Servicios Generales 3.055,06 3.054,12
08 Planta Fisica y Equipamiento 515,88 515,88
09 Fomento 23,55 20,55
10 Direccion Institucional 1.353,82 1.353,72
99 Otras Partidas No Asignables A Programas 11.501,37 11.501,37

Total Egresos 31.708,89 31.249,99

la cancelacion de los intereses sobre prestaciones sociales).
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Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.618 Extraordinario del 19-12-02, Presupuesto Ingresos y Gastos de la U.S.B. —
Ejercicio Fiscal 2003, y U.S.B., Direccion de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad,
Sistema Midas-U.S.B., Informe de Ejecucién Presupuestaria — Tercer Trimestre 2003 ( conforme Instructivo No.7
OPSU-ONAPRE).

°

61

L 4



 Informe de avance sobre la marcha de la Universidad JULIO ~SEPTIEMBRE 2004

Luego, en menor medida estuvieron los programas de “Ensefianza” por 9.735,10 millones de bolivares
(23,3% del total ejecutado en el trimestre), de “Proteccion Socioecondémica” por 3.814,36 millones de
bolivares (9,1% del total) y donde se registra buena parte de los beneficios sociales al personal de la
Institucion, de “Servicios Generales” por 3.554,08 millones de bolivares (8,5% del total), y los “Servicios
Académicos” por 2.069,60 millones de bolivares (4,9% del total) y donde se colocan los gastos destinados a
servicios y adquisiciones de apoyo académico como los recursos bibliograficos, telematicos y de
multimedia. Los detalles de lo indicado pueden observarse en la siguiente tabla:

Tabla No. 53

Presupuesto de Gastos Ejecucion Presupuestaria por Programas — III Trimestre de 2004
(Cifras en Millones de Bolivares)

I Trimestre 2004
Coédigo | Denominacion Programa Asignac. Modif. Comprometido Causado

01 Ensenanza 40.199,12 9.938,81 9.735,10
02 Investigacion 7.831,88 1.005,89 911,12
03 Extension 2.322,40 581,49 581,49
04 Proteccion Socio-Econdémico 16.590,12 3.844,43 3.814,36
05 Servicios Académicos 10.801,83 2.089,57 2.069,60
06 Servicios Administrativo Financiero 4.913,78 1.366,16 1.366,81
07 Servicios Generales 15.740,99 3.509,55 3.554,08
08 Planta Fisica y Equipamiento 2.212,93 641,17 641,17
09 Fomento 1.037,05 165,13 150,41
10 Direccion Institucional 6.068,45 1.881,90 1.882,14
99 Otras Partidas No Asig. a Programas 61.738,26 17.141,80 17.141,80

Total Egresos 169.456,80 42.165,89 41.848,08

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.678 Extraordinaria del 16-12-03, Presupuesto Ingresos y Gastos de la U.S.B. —
Ejercicio Fiscal 2004, y U.S.B., Direccion de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad,
Sistema Midas-U.S.B., Informe de Ejecucion Presupuestaria — Tercer Trimestre 2004 (conforme Instructivo No.7
OPSU-ONAPRE).

Flujo de efectivo

Durante el tercer trimestre del afio, el flujo de aportes provenientes del Ejecutivo Nacional correspondientes
al ejercicio 2004 no presentd mayores rezagos, en virtud que la totalidad de las ordenes permanentes
programadas fueron oportunamente recibidas, totalizando 26.672,93 millones de bolivares.

Adicionalmente, durante el periodo en referencia la Universidad recibié fondos provenientes de érdenes
especiales de pago por 16.716,56 millones de bolivares para la cancelacion del bono vacacional 2004 y del
Cesta ticket al personal administrativo y obrero (julio a septiembre de 2004), de ordenes de créditos
adicionales por 8.742,77 millones de bolivares para atender parcialmente Aportes y Retenciones del
Ejercicio 2002 e insuficiencias en los servicios de comedor en 2004, y de otros ingresos por 1.527,46
millones de bolivares (que incluyeron 681,01 millones de aranceles, 290,27 millones de intereses bancarios,
234,27 millones de proyectos, 56,78 millones de cofinanciamiento del HCM por organismos filiales, 37,38
millones de donaciones, 21,82 millones de arrendamientos, y 10,60 millones de actividades de extension,
entre otros conceptos), totalizando 26.986,79 millones de bolivares.

De esta manera, y tomando en consideracion los recursos de caja de comienzos del trimestre (13.872,85
millones de bolivares) mas los recibidos durante el mismo (53.659,73 millones de bolivares), se tiene que la
USB dispuso de un total de 67.532,58 millones de bolivares.

L 2

L

L 4

62



II1. Procesos de Apoyo

°

L 4

Con estos recursos la Universidad continué atendiendo oportunamente la cancelacion de las ndminas
ordinarias y especiales del personal, de las becas estudiantiles y profesorales, el funcionamiento del Sistema
HCM, y de los aportes y retenciones de cajas de ahorros y organismos parauniversitarios. Siendo que de
estos ultimos se debe destacar la cancelacion de aportes y retenciones correspondientes al ultimo trimestre
del ejercicio 2002, los cuales pese haber contado con disponibilidad presupuestaria en aquel periodo no
habian podido ser honrados por la falta de recepcion de los dozavos correspondientes.

También se continué disminuyendo al minimo los niveles de endeudamiento con los prestadores de
servicios y proveedores de bienes, destinandose a estos ltimos importantes recursos de manera de facilitar
la ejecucion de los programas de inversion académica.

El comportamiento y composicion del flujo de efectivo, para cada uno de los meses del tercer trimestre de
2004 y consolidado, puede observarse en la tabla siguiente.

Tabla No 54

Flujo de Efectivo — III Trimestre 2004
(Cifras en millones de Bolivares)

Julio

Agosto

Septiembre

III - Trimestre

Saldo Disponible al Inicio

13.872.850.946,80

9.466.421.625,89

22.577.265.372,17

13.872.850.946,80

INGRESOS EN EFECTIVO

Ordenes por Presupuesto Ordinario

8.890.978.193,00

8.890.978.193,00

8.890.978.194,00

26.672.934.580,00

Ordenes Espec. (8,5%, Vac., Fin de Ao, PSO)

16.716.557.564,00

16.716.557.564,00

Ordenes por Crédito Adicional

8.636.225.743,00

106.548.929,00

8.742.774.672,00

Aportes de Organismos al HCM

7.776.580,85

1.018.300,00

47.991.265,58

56.786.146,43

Ingresos por intereses

46.828.942,48

28.531.295,19

214.913.579,65

290.273.817,32

Ingresos por proyectos

234.273.205,00

234.273.205,00

Cuentas por cobrar personal USB 5.908.729,92 5.835.802,69 11.744.532,61
Aranceles 499.713.487,02 28.473.900,00 152.817.775,77 681.005.162,79
Otros Ingresos 71.063.484,33 26.718.381,55 155.595.045,96 253.376.911,84
Total Ingresos en Efectivo 26.238.826.981,60 17.846.219.017,74 9.574.680.592,65 53.659.726.591,99

Saldo Disponible 40.111.677.928,40 27.312.640.643,63 32.151.945.964,82 67.532.577.538,79
EGRESOS EN EFECTIVO

Prestaciones Sociales y Anticipos PSO 1.952.535.099.,41 4.253.761,17 1.956.788.860,58
Noémina Neta 3.639.691.050,97 3.526.960.118,74 3.772.920.095,59 10.939.571.265,30
Antic. 8,5%/ Vac. / Fin Afio / Doctor / Mérito 13.919.895.211,09 79.711.730,55 6.770.992,71 14.006.377.934,35
Aportes y Retenciones 4.891.158.479,09 4.971.458,86 9.239.853.997,53 14.135.983.935,48
Gasto Sistema Salud-HCM 516.346.050,29 797.773.046,93 719.795.484,46 2.033.914.581,68
Becas Estudiantiles 130.730.000,00 72.260.000,00 68.810.000,00 271.800.000,00
Becas Exterior de los Profesores 204.661.900,80 128.513.544,00 333.175.444,80
Otros Gastos de Personal 973.798.241,58 378.395.116,34 1.352.193.357,92
Transferencia de Fondos a las Divisiones 27.972.099,74 104.000.000,00 131.972.099,74
Transferencias de Fondos a Unidades 333.333.880,73 757.611.790,84 1.090.945.671,57
Servicios Generales 658.329.706,71 365.885.396,89 1.024.215.103,60
Servicios de Mantenimiento 395.824.658,97 775.366,00 218.185.167,28 614.785.192,25

Otros Servicios

489.724.728,18

252.923.550,38

519.016.918,95

1.261.665.197,51

Cuentas por pagar Proveedores 2.511.255.194,95 114.204.423,01 2.625.459.617,96
Total Egresos en Efectivo 30.645.256.302,51 4.735.375.271,46 16.398.216.688,77 | 51.778.848.262,74
Saldo Disponible al Final 9.466.421.625,89 22.577.265.372,17 15.753.729.276,05 15.753.729.276,05

Fuente: U.S.B., Direccion de Finanzas, Departamento de Tesoreria, Sistema Midas-U.S.B., Flujo de Efectivo Mensual, meses de
julio, agosto y septiembre de 2004. Calculos propios.
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