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Resumen

A la Universidad Simén Bolivar, como universidad publica, le corresponde el cumplimiento de una mision
social, con la mayor transparencia posible que permita la observacion de la calidad de gestion por parte de
los organos de control del Estado y de la Sociedad. A tal efecto, se presentan a continuacién los
procedimientos y resultados que permiten visualizar hacia donde avanza la instituciéon como conjunto,
algunos datos y una relacion documentada y validada de las principales actividades y logros de la Institucion
durante el trimestre octubre-diciembre 2005.

Entre los aspectos mas resaltantes de este lapso vale la pena destacar los siguientes:

Las autoridades rectorales conjuntamente con el equipo directivo, iniciaron el trabajo de definicion de
objetivos estratégicos y de los objetivos especificos relacionados con el Plan de Gestion 2005-2009, con
base en los lineamientos previamente establecidos por las autoridades

En materia de extension universitaria, en la USB se organizo la Semana de Responsabilidad Social
Universitaria destacandose el I Encuentro de Saberes, Pertinencia e Inclusion Social. Asimismo, se realizo el
primer foro de discusion acerca de la Ley Organica de Educacion.

Por otra parte, en este trimestre fue aprobada la “Especializacion en Ingenieria Clinica”, programa que tiene
como objetivo proporcionar a los profesionales universitarios las herramientas necesarias para desempefiarse
en el area de la Ingenieria Clinica en instituciones de salud. También se aprobo la “Especializacion en
Ensefianza de la Lengua” y el doctorado en “Desarrollo Sustentable”.

Cabe destacar que, la Oficina de Planificacion del Sector Universitario reconocid los esfuerzos realizados
por la USB en materia del incremento del numero de admitidos, gracias a la creacion del Ciclo de Iniciacion
Universitaria (CIU). Al inicio de este periodo, se inicio la evaluacion de las normas de permanencia para los
estudiantes cursantes de dicho ciclo.

Con respecto al uso de herramientas tecnologicas, para agilizar los procesos de inscripcion y control de
estudio, se instaurd la inscripcion en linea en cinco coordinaciones de Postgrado. Siguiendo esta linea
tecnoldgica es relevante destacar que se selecciond un nuevo software para la Gestion Financiera de la
universidad y se inicio la instalacion de sistemas de control de acceso en algunos edificios del campus

En el marco de las relaciones interinstitucionales se aprobd la firma de seis convenios con instituciones
nacionales y seis con instituciones internacionales, donde se destacan universidades de Espafia, Alemania,
México y Noruega.

Finalmente, luce importante sefialar algunas cifras referentes a los estudiantes, producto basico y esencial
de la actividad universitaria. En este sentido, para este trimestre la matricula de estudiantes para Técnico
Superior se ubic6 en 1604, y la matricula para carreras largas en 5615 estudiantes. La matricula de
postgrado alcanz¢ la cifra de 1777 estudiantes.

Por otra parte se reportan 303 admitidos en los programas de postgrado para este trimestre

En el acto de graduacion de este trimestre hubo 39 egresados de Técnico Superior Universitario, para un
total acumulado de 4324 graduados; 212 egresados a nivel profesional, para un total acumulado de 19660
graduados; y 86 egresados de postgrado en sus diferentes programas y niveles.

Benjamin Scharifker
Rector
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I.- DOCENCIA

PROCESOS SUSTANTIVOS

En esta seccion se presentan las principales actividades, desarrollados segun los programas de estudios
tecnoldgicos, profesionales y de postgrado.

Estudios Tecnologicos

Matricula por carrera

En la Tabla N° 01 se detalla el nimero de inscritos en las diferentes carreras de técnico superior.

Tabla N° 01
Matricula estudiantil de Estudios Tecnolégicos
CARRERA INSCRITOS

Tecnologia Eléctrica 65
Tecnologia Electrénica 250
Tecnologia Mecanica 94
Mantenimiento Aerondutico 101
Administracion del Turismo 78
Administracion Hotelera 85
Administracion del Transporte 31
Organizacion Empresarial 177
Comercio Exterior 289
Administraciéon Aduanera 434

TOTAL 1604

Pasantias

Fuente: Direccion de Informacion Académica

El nimero de estudiantes inscritos en el programa de pasantias, discriminado por carreras, se muestra en la

Tabla N° 02.

Tabla N° 02
Programa de pasantias
Carrera Inscritos
Tecnologia Eléctrica 12
Tecnologia Electronica 7
Tecnologia Mecanica 2
Mantenimiento Aerondutico 3
Administracion del Turismo 4

L 4
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Carrera Inscritos
Administracion Hotelera 6
Administracion del Transporte 1
Organizacion Empresarial 12
Comercio Exterior 20
Administracion Aduanera 26
TOTAL 93

Fuente: Coordinacion de Cursos de Cooperacion con la Empresa

Egresados

Tabla N° 3

En el acto de graduacion de este trimestre hubo 39 egresados, la discriminacion por carreras se muestra en la
Tabla N° 03
Egresados por carrera
CARRERA imestre | Sede Litoral

Tecnologia Eléctrica - 110
Tecnologia Electrénica 8 663
Tecnologia Mecénica 3 266
Mantenimiento Aeronautico 4 384
Administracion del Turismo 4 538
Administracion Hotelera - 338
Administracion del Transporte - 87
Organizacion Empresarial 11 580
Comercio Exterior 8 615
Administracion Aduanera 1 743

TOTAL 39 4324

Fuente: Direccion de Informacioén Académica

Participacion departamental

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en la Tabla N° 04.

Tabla N° 04
Divisién de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
DEPARTAMENTO MATERIAS SECCIONES ESTUDIANTES
OFRECIDAS ATENDIDOS
Tecnologia de Servicios 79 102 2051
Tecnologia Industrial 75 92 1192
Formacion General y Ciencias Bésicas 76 158 3264
TOTAL 230 356 6507

Fuente: Direccion de Informacion Ac

adémica
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Estudios Profesionales

Proceso de Admision

Estudios Estadisticos

e Informe sobre “La Evolucion del Examen de Admision a través de sus modificaciones desde 1972 hasta
2005 . Enviado al Rector y Vice-Rector Académico.

e Informe sobre “Comparacion de los Alumnos Admitidos Inscritos y No Inscritos de la cohorte 2005.
Admitidos Inscritos y No Inscritos en el Ciclo de Iniciacion Universitaria”. Enviado al Vice-Rector
Académico.

Proceso de Admision
¢ Elaboracion y entrega a la Direccion de Admision y Control de Estudios, del Modelo de Prueba 2006.

e Elaboracion de 54 items por parte de la Profesora Aida Montezuma, para el Banco de Habilidad
Cuantitativa y 53 items para el Banco de Matematicas. Un total de 107 items.

e Reunién de las comisiones de Habilidad Verbal, de Habilidad Cuantitativa, de Habilidad Espacial, de
Matematicas, de Quimica y de Fisica para la seleccion y revision de los items del Examen de Admision
2006.

e Primera estructuracién del Examen de Admision 2006.

e Revisién y resolucion de las partes de Habilidad Verbal, Numérica, Espacial y Conocimientos en
Matematicas, Fisica y Quimica del Examen de Admision 2006 por parte de las respectivas Comisiones.

o Elaboracion de las tres variantes del Examen de Admision 2006.

Banco de preguntas

e Se continué con la revisién, actualizacion y clasificacion del Banco de ftems.

e Reclasificacion del Banco de Quimica. (Revisado por el Prof. Antonio Barriola)
Cambios en los Procesos de Inscripcion

Inscripcion de los estudiantes del Ciclo de Iniciacion Universitaria en el segundo trimestre y evaluacion de
las normas de permanencia para estos estudiantes-.

Inscripciones en linea en cinco coordinaciones de postgrado

Envio en forma electronica de listas de clase y controles de inscripcion a los departamentos y a las
coordinaciones.

Matricula de Pregrado

El ntimero de estudiantes de los programas de pregrado se muestran en la Tabla N° 5

Tabla N° 5
Matricula estudiantil

Carrera Inscritos
Ciclo Bésico 1236
Ciclo Basico Arquitectura y Urbanismo 139
Ciclo Basico de Biologia 48
Ingenieria Eléctrica 432
Ingenieria Mecanica 588

*
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Carrera Inscritos
Ingenieria Quimica 443
Licenciatura en Quimica 125
Licenciatura en Matematicas 41
Lic. Matematicas Opcion Estadistica y Matematicas 81
Computacionales
Licenciatura Docente en Matematicas 14
Ingenieria Electronica 448
Arquitectura 180
Ingenieria de Computacion 497
Licenciatura en Fisica 76
Urbanismo 66
Ingenieria Geofisica 209
Ingenieria de Materiales 110
Ingenieria de los Materiales Opcién Metalurgia 114
Ingenieria de los Materiales Opcion Polimeros 157
Ingenieria de los Materiales Opcion Metalmecanica 137
Ingenieria de los Materiales Opcioén Ceramica 74
Ingenieria de Produccién 267
Licenciatura en Biologia 120
Gestion de la Hospitalidad 13
TOTAL 5615

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
Pasantias
En la Tabla N° 6 se detalla el nimero de inscritos en el programa de pasantias cortas de pregrado. Los

estudiantes inscritos en pasantias largas fueron reportados en el trimestre julio-septiembre al momento de su
inscripcion.

.Tabla N° 6
Pasantias cortas
Carrera Inscritos
Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Mecéanica 2
Ingenieria de Computacion 1
TOTAL 4

Nota: EP-1420 Pasantia corta de 6 semanas de duracion
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Adicionalmente, cinco estudiantes de la carrera de Urbanismo inscribieron pasantias para el periodo
septiembre-diciembre 2005.

Programa de Intercambio

Planificacion del proceso de seleccion para el programa de intercambio 2006-2007.
Difusion a las coordinaciones, decanatos y comunidad estudiantil.

L 4
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Programa de Movilidad CINDA

e Planificacion de cronograma del proceso de seleccion y participacion para la convocatoria 2006, para
todos los estudiantes de pregrado.

e Envio a universidades de destino. de documentos de estudiantes seleccionados por el Decanato de
Estudios Profesionales para participar en el programa.

Postulaciones Aceptadas por las Universidades de Destino:

Fue aceptado un estudiante de la carrera de Ingenieria de Produccion para realizar estudios en el Instituto
Tecnoldgico de Monterrey en el periodo enero-julio 2006.

Egresados

En el acto de graduacion correspondiente a este periodo egresaron 287 nuevos profesionales. La Tabla N° 7
muestra la discriminacion por carreras y la Tabla N° 8 las Distinciones Honorificas.

Tabla N° 7
Egresados por carrera

Total de egresados

CARRERA Egresados en el trimestre

hasta la fecha
Ingenieria Eléctrica 19 1655
Ingenieria Mecanica 30 3094
Ingenieria Quimica 15 2227
Licenciatura en Quimica 6 672
Licenciatura en Matematicas 1 197

Lic. Matematicas. Opcion

Estadistica y

Matematicas Computacionales 1 82
Ingenieria Electronica 27 3163
Arquitectura 13 1165
Ingenieria de Computacion 34 2950
Lic. Quimica (Opcion Tecnologia) 0 11
Licenciatura en Fisica 0 186
Urbanismo 4 551
Ingenieria Geofisica 9 349
Ingenieria de Materiales 0 351
Opcion Metalurgia 4 428
Opcion Polimeros 16 648
Opcion Metalmecanica. 7 556
Opcion Ceramica 6 147
Ingenieria de Produccion 10 483
Licenciatura en Biologia 10 673
Licenciatura Docente en Fisica * 0 24
Licenciatura Docente en

Matematicas * 0 48
TOTAL 212 19.660

* Estudios Libres

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

L 2
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Tabla N° 8
Distinciones Honorificas
CARRERA CUM LAUDE | SUMMA- CUM
LAUDE

Ingenieria de Produccion 1

Ingenieria Mecanica 1
Ingenieria de Computacion 1

Ingenieria Electronica 1
Licenciatura en Matemadticas 1
Arquitectura 1

Urbanismo 1

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Participacion Departamental

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en la siguiente tabla,
discriminadas por division.
Tabla N° 9
Participacion departamental

MATERIAS | SECCIONES | ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO OFRECIDAS ATENDIDOS

Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas

Computacién y Tecnologia de la 31 82 1236
Informacion
Computo Cientifico y Estadistica 19 25 576
Conversion y Transporte de Energia 36 46 943
Electrénica y Circuitos 39 67 1229
Fisica 22 84 1727
Ciencias de la Tierra 23 23 400
Matematicas Puras y Aplicadas 32 126 3437
Mecénica 44 82 1671
Ciencia de los Materiales 41 53 727
Procesos y Sistemas 39 57 966
Quimica 31 61 1073
Termodinamica y Fendmenos de 21 47 1103
Transferencia

Total 378 753 15088

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencia y Tecnologia del Comportamiento 13 21 449
Ciencias Econdmicas y Administrativas 20 34 572
Ciencias Sociales 14 64 1671
Diseflo, Arquitectura y Artes Plasticas 36 49 813
Filosofia 4 4 85
Idiomas 24 67 1751
Lengua y Literatura 9 52 1507

4
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MATERIAS | SECCIONES | ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO OFRECIDAS ATENDIDOS
Planificacion Urbana 18 24 344

Total 138 315 7192

Division de Ciencias Biologicas

Biologia Celular 13 13 129
Biologia de Organismos 7 8 106
Estudios Ambientales 12 13 235
Tecnologia de Procesos Biologicos y 11 14 189
Bioquimicos

Total 43 48 659

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios

Actividades de laboratorio

La Unidad de Laboratorios se caracteriza por brindar apoyo a todas las areas de la Universidad (docencia,
investigacion y extension). De las actividades desarrolladas por la Unidad, durante este periodo se destacan
las siguientes:

Laboratorio A:

e La Seccion de Dinamica de Maquinas propuso un formato de encuesta para evaluar el desempefio
general de la seccion.

e Se inici6 un plan de mantenimiento a los bancos de ensayos utilizados en las actividades practicas
vinculadas con los cursos de Vibraciones Mecanicas, Medicion y Andlisis de Vibraciones y Dinamica
de Méaquinas.

e La Seccion Fenomenos de Transporte recuperd un equipo que se utiliza actualmente como practica de
laboratorio (Intercambiador de Calor de Doble tubo) y se instalaron dos equipos (Dilatacion Térmica y
Pérdida en Accesorios), de los cuales uno (Dilatacion Térmica) ya estd en uso como practica de
laboratorio.

e Siguiendo criterios de seguridad, se realizé el cambio de sistema de la practica Extraccion en Gotas de
Agua-Acido Benzoico-Tolueno, al sistema Agua-Acido Acético-Acetato de Pentilo, ya que este ultimo
es mucho menos toxico que el original.

e La Seccion de Mecanica Computacional compr6 20 equipos para repotenciar una de las dos salas de
computadoras de la seccidon que beneficiaran a los estudiantes de Ingenieria Mecénica e Ingenieria de
Produccion.

e Prestd apoyo en infraestructura, labores técnicas y soporte para las compras a las agrupaciones
estudiantiles F-SAE USB y ASME-USB.

e La Seccion de Alta Tension estd prestando apoyo al Comité Organizador del Congreso Transmission
and Distribution Conference and Exposition de la IEEE.

e Se constituy6 el Comité de Seguridad Local del Laboratorio A, COTESEL A.

e Continuo el proceso de Acreditacion del Laboratorio por parte de SENCAMER.

Laboratorio B:

e Inicid la estructuracion de un Laboratorio Docente equipado con 10 PC en el Pabellon 4-A de Biologia
donde seran dictados cursos practicos de Laboratorio en esta area.

e Instaurd el “Proyecto de purificacion de solventes en el laboratorio de Quimica Organica de la
Universidad Simén Bolivar”.

Laboratorio C:

e Se han dotado los laboratorios con los ultimos sistemas de desarrollo de FPGAs, y de las plataformas
ELVIS-NI (National Instrument).

e Se han mejorado notablemente las instalaciones que se usan en la ensefianza de control de maquinas
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eléctricas, motores, control de dispositivos de potencia, etc.

e Se ha mejorado la dotacion de los laboratorios de Fibra Optica, para apoyar a las actividades docentes en

Telecomunicaciones.

Laboratorio D:

e Asesoria y medicion en el area de radiaciones ionizantes, y los servicios de evaluacion y mantenimiento

de equipos de hospitales.
Laboratorio E:

e Soporte Técnico a: GRUPO F-SAE, GRUPO ASME, GRUPO MINI BAJA y la Seccion de Prototipos —

Lab. A.

e Se continud con el proceso de adquisicion de un CENTRO DE MECANIZADO VERTICAL vy sus

accesorios.

e Se inicid el proceso de recuperacion y modernizacion del area de ensayos no destructivos del

Laboratorio.

Laboratorio F':

e Se inaugurd el Laboratorio de Computacion de Alto Rendimiento que ya estd integrado al Grid
Venezuela, y el cual recibird financiamiento a través de un proyecto sometido a FIDETEL, que estd en

vias de aprobacion.

e Se remodel6 el Laboratorio de Computacion de Informatica Educativa y se inaugurd la nueva sala de

video conferencias de este laboratorio.

L 4

Tabla N° 10
Distribucion De Actividades Por Laboratorio - Sede Sartenejas
ACTIVIDAD LABORATORIOS
I' DOCENCIA “A” CGB” “C” “D” “E” “F”
Carreras atendidas 16 | 6 9 9 11 | 22
Asignaturas ofrecidas 32 | 24 | 35 6 | 21 | 68
Secciones dictadas Pre-grado 45 40 | 53 | 30 | 38 |136
Post-grado 6
Estudiantes atendidos: ~ Pre-grado 1386 | 440 | 955 | 957 | 430 | 1876
Post-grado 813
En cursos regulares 18 0 | 742 ] 527 | 361 1715
En pasantias 43 | 75 | 18 5 2 1 20
En miniproyectos 37 0 [140] 6 12 | 15
En tesis de pregrado 50 | 35|35 | 10 | 35| 67
En tesis de postgrado 530 2 |20 9 |20 59
Sede del Litoral 0 0 0 0 0 0
En Demostraciones de Fisica 0 0 0 (400 ]| O 0
Agrupaciones estudiantiles con sede en la seccion 125 0 0 0 0 0
Sala de computacion 267 | 0 0 0 0 0
II. INVESTIGACI(’)N “A” “B” “C” “D” “E” “F”
Profes.ores. que usan las instalaciones de Laboratorio para realizar trabajos de 44 | 451271 20 | 31| 86
Investigacion y Desarrollo
Grupos con sede en el laboratorio 8 0 7 11 7 14
Proyectos Internacionales reportados 0 0 2 2 0 4
Proyectos Agenda Petroleo 3 0 0 0 0 2
Proyectos FONACIT 2 11 2 1 5 12
Proyecto BID-CONICIT 3 0 0 0 0
Otros proyectos 4 0 0 3 4 4
I11. SERVICIOS PRESTADOS POR LOS LABORATORIOS “A” |“B” | “C” | “D” |“E” | “F”
1) Servicios de Analisis 2197 0 0] 28 0
2) Taller de vidrio 0] 50 0 0 0 0
3) Taller de Mantenimiento 0| 40| 15 6 0 0
4) Taller de Materiales y Metalmecanica 0 0 0 0| 14 0

4

8

L 4



1. Procesos Sustantivos

L 4

&
°

ACTIVIDAD LABORATORIOS
5) Servicios de Microscopia, Polimeros, Cerdmica y/o Suelos 0 2 0 0 3 0
6) Servicios prestados por la Planta de Nitrégeno Liquido (L) 0] 810 0]5717 0 0
7) Servicios de mantenimiento a la Planta Nitrogeno Liquido 0 0 0 4 0 0
8) Servicios de pruebas de presion 0 0 0 0 0 0
9) Alquiler de salas computarizadas para cursos y otras actividades 2 0 4 1 0 1
10) Asesoria en disefio y analisis de encuestas - USB 0 0 0 0 0 1
11) Cursos de extension en Estadistica 0 0 0 0 0 0
12) Asesorias a las areas académicas de la U.S.B. Sobre evaluacion del 0 0 0 0 0 1
rendimiento estudiantil - USB
13) Curso para profesores del Dpto. De Disefio, Arquitectura y Artes Plasticas,
del programa de 0 0 0 0 0 1
modelizacién 3D DCadVector Space
14) Alquiler de instalaciones para cursos y actividades de extension 1 0 0 0 0 0
15) Curso de extension en refrigeracion 1 0 0 0 0 0
16) Pruebas de calentamiento a cables de corriente eléctrica 1 0 0 0 0 0
17) Curso “Buenas practicas en refrigeracion” 1 0 0 0 0 0
18) Curso Automotriz 1 0 0 0 0 0

Estudios de Postgrado

Admitidos

El nimero de estudiantes de postgrado admitidos en este periodo, aparece en la Tabla N° 11 discriminado

por area del conocimiento y tipo de programa.

Tabla N° 11
Estudiantes admitidos segiin drea de conocimiento y tipo de programa
Ingenieria y Ciencias Ciencias TOTAL
Tecnologia Basicas Sociales y
Humanidades
Especializacion 59 2 89 150
Maestria 78 12 35 125
Doctorado 5 17 1 23
Estudios Bésicos (*) 0 0 5 5
Subtotal 142 31 130 303

(*) Estudios Basicos de Filosofia no conducente a titulo académico
Fuente Direccion de Admision y Control de Estudios

Matricula de Postgrado

Los estudiantes inscritos en los diferentes programas de postgrado se presentan en la Tabla N° 12.

Tabla N° 12
Matricula de Postgrado
Ingenieriay | Ciencias Ciencias Sociales TOTAL
Tecnologia Basicas y Humanidades
Especializacion 189 22 525 736
Maestria 339 151 308 798
Doctorado 55 120 36 211

L 4

*



JInforme de avance sobre [a marcha de la Universidad ABRIL — JUNIO 2005

L 4

Estudios Basicos (*) 0 0 32 32

Subtotal 583 293 901 1777

(*) Estudios Basicos de Filosofia no conducente a titulo académico
Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios (DACE)

Egresados

En este periodo hubo 86 graduandos de los programas de postgrado. La Tabla N° 13 muestra los egresados
por area y tipo de programa, y la Tabla N° 14 las Distinciones Honorificas.

Tabla N° 13
Egresados de Postgrado por areay tipo de programa

Ingenieriay | Ciencias | Ciencias Sociales y | Total egres
Tecnologia | Basicas Humanidades trim.
Especializacion 26 1 23 50
Maestria 16 8 11 35
Doctorado 1 0 0 1
Subtotal 43 9 34 86

Fuente: Direcciéon de Admision y Control de Estudios (DACE)

Tabla N° 14
Distinciones Honorificas Postgrado
CARRERA GRADUADOS CON HONORES

Maestria en Fisica 1
Maestria en Ingenieria Quimica 1
Especializacion en Informatica Educativa 2
Especializacion en Gerencia de la Empresa 2
Especializacion en Gerencia de 1
Telecomunicaciones

Especializacion en Opinion Publica y 3
Comunicacion Politica

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios (DACE)

Participacion Departamental

Las actividades de postgrado atendidas por los departamentos académicos se reflejan en la Tabla N° 15.

Tabla N° 15
Participacion Departamental
DEPARTAMENTO MATERIAS | SECCIONES | ESTUDIANTES
OFRECIDAS ATENDIDOS

Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas

Computacion y Tecnologia de la Informacion 10 10 30
Computo Cientifico y Estadistica 10 10 53
Conversion y Transporte de Energia 14 16 155
Electronica y Circuitos 12 12 42
Fisica 8 8 13
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DEPARTAMENTO MATERIAS | SECCIONES | ESTUDIANTES
OFRECIDAS ATENDIDOS
Ciencias de la Tierra 12 12 85
Matematicas Puras y Aplicadas 13 13 23
Mecénica 14 14 142
Ciencia de los Materiales 9 9 26
Procesos y Sistemas 12 12 143
Quimica 18 18 47
Termodindmica y Fendmenos de Transferencia 3 3 21
Total 135 137 780
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencia y Tecnologia del Comportamiento 24 27 305
Ciencias Econdmicas y Administrativas 47 54 873
Ciencias Sociales 32 34 163
Filosofia 18 18 81
Idiomas 9 9 24
Lengua y Literatura 8 8 45
Planificacion Urbana 14 14 102
Total 152 164 1593

Division de Ciencias Bioldgicas

Biologia Celular 10 10 28
Biologia de Organismos 6 6 15
Estudios Ambientales 7 7 22
Tecnologia de Procesos Biologicos vy 19 19 107
Bioquimicos
Total 42 42 172
Otras actividades de Postgrado
Proyecto de Grado 68 70 440
Trabajo de Grado 34 36 323
Total 102 106 763

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios (DACE)

Proyectos de Estudios de Postgrado

Creacion de nuevos programas de postgrado conducentes a grado académico autorizados y enviados al
CNU:

e Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural. Coordinador de la Comision: Francisco
Martinez. Aprobado en C.D. el 08/03/05. Autorizado por CNU 9 de diciembre de 2005

e Especializacion en Ingenieria Clinica. Coordinador de la Comision: Luis Lara Estrella. Aprobado en C.D. el
05 de octubre de 2005. Solicitud de autorizacién para la Creacion enviada al CNU el 19 de diciembre de
2005

e Doctorado en Desarrollo Sostenible. Coordinador de la Comision: Rosa Chacon. Aprobado en C.D. 20 de
octubre de 2005. Solicitud de autorizacidon para la Creacion enviada al CNU el 19 de diciembre de 2005 .

o
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Especializacion en Ensefianza de la Lengua. Coordinadores de la Comision: Nélida Pérez y William
Anseume. Aprobado en C.D. el 17 de noviembre de 2005. Formularios del CNU para la solicitud de
autorizacion en preparacion.

Especializacion en Ingenieria del Gas Natural. Prof. Alexis Bouza. Aprobado por el Consejo Consultivo del
Decanato de Estudios de Postgrado. Presentacion ante el Consejo Académico en preparacion. La
Especializacion en Ingenieria de Gas esta enmarcada en un convenio general y un convenio especifico,
firmados con la empresa Stat Oil en los meses de julio y diciembre de 2005, asi como en un Memorando de
Entendimiento suscrito entre la USB y la Universidad de Ciencia y Tecnologia de Trondheim, Noruega,
firmado en diciembre/enero 2005/06. El programa de Especializacion en Ingenieria de Gas Natural estara
adscrito a la Coordinacion de Ingenieria Quimica.

Creacion de nuevos programas de postgrado no conducentes a grado académico:

Programa de Perfeccionamiento Profesional en Ingenieria Clinica Nivel I. Responsable: Prof. Luis Lara
Estrella. Octubre 2005. Adscrito a la Coordinacion de Postgrado en Ingenieria Electronica.

Programas en proceso de acreditacion:

Maestria en Desarrollo y Ambiente
Maestria en Psicologia
Se espera enviar las solicitudes de acreditacion al CNU en marzo 2006.

Revision y Actualizacion de Reglamentos y Normativas:

II.

Actualizacion del Reglamento para la modificacién de programas de postgrado. Renny Badra, Arminda
Zerpa. En proceso. Aprobado por Consejo plenario, pendiente presentacion ante Consultoria Juridica,
Consejos Académico y Directivo.

Nueva Normativa general de exoneracion. Documento preparado por la comision del Consejo
Académico: Gloria Buendia, Alejandro Teruel, Marisa Gonzatti, con la colaboracion de Maria Grazia
Roiatti y Renny Badra. Pendiente presentacion ante Consultoria Juridica, Consejos Académico y
Directivo.

Nueva Normativa de los programas de perfeccionamiento profesional. Responsables: Renny Badra,
Arminda Zerpa y Marisa Gonzatti . Pendiente presentacion ante Asesoria Juridica, Consejos Académico
y Directivo.

Actualizacion de la Normativa para la elaboracion, presentacion y defensa del trabajo final de grado
nivel Especializacion y Maestria. Comisién: Arminda Zerpa, Carolina Iribarren, Bernardo Leal, Omar
Noria, Carmelo Candela y Josefina Florez. La Normativa para los niveles de Especializacion y Maestria
fueron aprobadas por Consejo plenario en Febrero y Octubre 2005. Pendiente elaborar la Normativa del
nivel Doctorado y presentar las normativas de Trabajo Final de Especializacion Técnica y Profesional y
de Maestria ante Consultoria Juridica, Consejos Académico y Directivo.

Actualizacion del Reglamento de Postgrado. Fechas Consejo plenario: 10/11/05. Responsables: Pedro
Berrizbeitia y Augusto Ruiz. Aprobadas modificaciones por Consejo plenario en 2005. Pendiente
presentacion ante Asesoria Juridica, Consejos Académico y Directivo.

Normativa de estudiantes ocasionales. Responsable: Nieves Canudas. En proceso.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Las actividades de investigacion y desarrollo realizadas en el trimestre se presentan en las siguientes tablas,
distribuidas por areas del conocimiento
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Relacion de Proyectos de Investigacion

Tabla N° 16
Relacion de Proyectos
Proyectos Proyectos Proyectos Vigentes
nuevos® Vigentes — Nuevos*
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 9 70 61
Coord. de Ciencias Basicas 3 61 58
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 6 49 43
Sede del Litoral 0 6 6
Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo
Publicaciones
Tabla N° 17
Relacion de Publicaciones
Publicaciones | Publicaciones | Publicaciones
SCI otros ind. no ind.
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 15 4 7
Coord. de Ciencias Basicas 13 4 2
Coord. de Ciencias Sociales y 0 11 7
Humanidades
Sede del Litoral 0 1 0

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral

Presentacion de ponencias en Congresos

Tabla N° 18
Ponencias en Congresos
Nacionales |[Internacionales
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingenieria 48 27
Coord. de Ciencias Basicas 80 14
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 67 28
Sede del Litoral 16 7

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Investigacion — Sede del Litoral
Programas y convenios interinstitucionales

Programas Cooperativos de Postgrado (PCP)

Se recibi6 la visita del Prof. Lionel Choplin (diciembre 2005), coordinador del Proyecto Cooperativo de
Postgrado “Reologia de Procesos de Sistemas Dispersos” que tiene la USB con la Universidad de Nancy,
Francia, para presentar a los estudiantes de postgrado el programa sobre red de escuelas de ingenieria
francesas asociadas con empresas.

Programa de Cooperacion Universitaria entre Francia y Venezuela ECOS-NORD

En el marco del proyecto titulado “Los republicanos en Francia y Venezuela, modelos y tropismos
trasatlanticos”, viajé a la Universidad Marne-La Valle, Francia, el Prof. Omar Noria para reuniones de
trabajo y planificacion de eventos.

Programa de Cooperacion Interuniversitaria-Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional PCI-AECI

*
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En el marco del proyecto de investigacion “Adecuacion de Poliofelinas comerciales venezolanas para
sistemas de abastecimiento y distribucion de aguas”, se recibio la visita del Dr. Antonio Gordillo, profesor
de la Universidad Politécnica de Catalufia, quien reviso los avances de tesis doctorales de profesores del
Dpto. de Ingenieria Mecanica y particip6 en la presentacion de los resultados del proyecto del afio 2005, a
cargo de profesores de la USB.

III. EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyeccion internacional

Actividades de relaciones internacionales y de cooperacion

Asistencia a la Junta Directiva de CINDA, celebrada en Guayaquil, Ecuador, los dias 3 y 4 de octubre de
2005.

Visitantes en la USB

La Universidad recibio la visita de representantes de diversas universidades del exterior, en el marco de los

siguientes eventos:

e Semana de Corea: participacion de representantes de la Fundacion Korea, Japén y de la Universidad
Sun Moon, Corea, para el dictado de conferencias y reunion con profesores de la USB.

e Semana de Statoil: participacion de profesor de la Facultad de Norwegian University of Science and
Technology (NTNU), Noruega para realizar exposicion y reunirse con profesores de la USB.

e Semana de Japon: participacion de profesores del area de Ingenieria de Materiales de la Universidad
Tecnoldgica de Nagaoka, Japon, para el Conferimiento de Doctorado Honoris Causa y reunion con
profesores de la USB.

o Evento Afio de la Fisica: participacion de profesores de la Universidad de New M¢éxico, USA, para el
dictado de conferencia.

e Asistencia del director del Instituto Max Plank. Alemania, para conocer la Universidad y reunirse con
profesores del Dpto. de Quimica.

Programas de Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios

La vinculacion con el sector productivo y de servicios a nivel nacional las promueve la Universidad a través
de sus Fundaciones: Artevision, Funindes y Corporacion Parque Tecnologico Sartenejas; y por algunos
Institutos de Investigacion.

Funindes

Del total de los ingresos ejecutados en el periodo Octubre - Diciembre de 2005, provenientes de la ejecucion
de proyectos constituyen el 70,99 %, seguidos del decanato de Post-Grado por 24,84%, cursos de educacion
continua que representan un 1,89 % , los ingresos por servicios de laboratorios constituyen un 1,47 %
finalmente Decanato de Extension con un 0,82%

Los ingresos fueron realizados por trabajos ejecutados por las Unidades de Gestidon, que se nombran en la
Tabla N° 23 y se especifica en cada una de ellas el porcentaje que representan los ingresos que generan con
respecto al total. Cabe sefialar que la facturacion del periodo no implica necesariamente cancelacion de
honorarios profesionales al personal involucrado en el proyecto.

4
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Tabla N° 19
Distribucion de ingresos por Unidades de Gestion de Funindes
% de los
Unidad Ejecutora Total Ingresos Ingresos
Proyectos Generales 97.579.300,00 2,68
INDENE- Instituto de Energia 35.385.034,40 0,97
IRNR- Instituto de Recursos Naturales Renovables 189.876.983,22 5,21
IERU Instituto de Estudios Regionales y Urbanos 20.620.605,20 0,57
INTECMAR Instituto de Tecnologia y Ciencias
Marinas 505.524.139,79 13,86
Computacion y Tecnologia de la Informacion 115.146.900,00 3,16
Tecnologia de Servicios (90.392,40) (0,00)
CIPTP Centro de Investigacion Métodos de
Produccién y Transporte de Petroleo 213.224.204,11 5,85
UGA Unidad de Gestion Ambiental 770.428.316,44 21,12
Ciencias de la Tierra 1.819.566,00 0,05
Fisica 1.400.000,00 0,04
Procesos y Sistemas 125.532.754,95 3,44
Mecanica 27.656.882,04 0,76
Ciencias de los Materiales 1.240.000,00 0,03
Biologia Celular 22.500.000,00 0,62
Estudios Ambientales 18.000.000,00 0,49
Ciencias Administrativas 7.729.817,76 0,21
UDM-Unidad de Disefio de Maquinas 21.000.000,00 0,58
UPP-Unidad de Politicas Publicas 15.625.000,00 0,43
UAE-Unidad de Aplicacion Experimentales 39.031.280,85 1,07
Decanato de Extension 29.747.500,00 0,82
Cursos 428.838.687,84 11,76
Unidad de Laboratorio 53.579.060,00 1,47
Decanato de Post-Grado 905.787.624,51 24,84
Total Ingresos 3.647.183.264,71 100,00
Fuente: Funindes
Tabla N° 20
Proyectos Funindes
% de los
Resumen: Julio-Septiembre 2005 Total Ingresos Ingresos
Proyectos 2.589.290.299,35 70,99
Decanato de Post-Grado 905.787.624,51 24,84
Cursos 68.778.780,85 1,89
Decanato de Extension 53.579.060,00 1,47
\Unidad de Laboratorio 29.747.500,00 0,82
Total Ingresos 3.647.183.264,71 100,00

Fuente: Funindes

Aporte a los departamentos académicos

*
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En la siguiente tabla aparecen discriminados los montos de los aportes que Funindes trasfirio a los
departamentos correspondiente a honorarios profesionales, todo de acuerdo a la Division Académica de la
cual forman parte.

Tabla N° 21
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos segin Division de adscripcion

Division 15 % de aporte a los Departamentos
Ciencias Fisicas y Matemadticas 74.038.515,18
Ciencias Sociales y Humanidades 4.969.671,34
Ciencias Biologicas 13.366.967,58
Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales 2.394.795,00
Vicerrectorado Administrativo 4.884.868,70"
Total Aporte Cuarto trimestre 2003 99.654.817,80"

Fuente: Funindes

Tabla N° 22
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos segin Departamento de adscripcion
APORTE A LOS
HONORARIOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS PROFESIONALES (15 %)
Division Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales
Departamento de Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 104.300,00 15.645,00
Departamento de Tecnologia Industrial 15.861.000,00 2.379.150,00
Total 15.965.300,00 2.394.795,00
Division Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Ciencias Economicas y Administrativas 15.497.093,40 2.324.564,01
Departamento de Idiomas 6.800.000,00 1.020.000,00
Departamento de Planificacion Urbana 10.834.048,84 1.625.107,33
Total 33.131.142,24 4.969.671,34
Division de Ciencias Fisicas y Matemdticas
Departamento de Fisica 1.087.300,00 163.095,00
Departamento de Mecénica 64.951.035,57 9.742.655,34
Departamento de Termodindmica y Fenémenos 16.275.028,76 2.441.254,31
[Departamento de Electrénica y Circuito 20.100.000,00 3.015.000,00
[Departamento de Conversion y Transporte 156.570.626,02 23.485.593,90
[Departamento de Procesos y sistemas 189.777.626,92 28.466.644,04
Departamentos de los Materiales 10.045.918,82 1.506.887,82
Departamento de Computacién y Tecnologia 20.593.652,13 3.089.047,82
Departamento de Computo Cientifico 2.953.913,00 443.086,95
[Departamento de Matematicas Puras 2.460.000,00 369.000,00
[Departamento de Quimica 3.775.000,00 566.250,00
[Departamentos de Ciencias de la Tierra 5.000.000,00 750.000,00
Total 493.590.101,22 74.038.515,18
Division de Ciencias Biologicas
[Departamento de Estudios Ambientales 38.107.668,45 5.716.150,27
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APORTE A LOS
HONORARIOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS PROFESIONALES (15 %)
Departamento Tecnol. De Proc. Bioldgicos 883.815,00 132.572,25
[Departamento de Biologia Celular 1.000.000,00 150.000,00
Departamento Biologia de Organismos 49.121.633,76 7.368.245,06
Total 89.113.117,21 13.366.967,58

Vicerrectorado Administrativo

Vicerrectorado Administrativo 32.622.460,11 4.884.868,70
Total 32.622.460,11 4.884.868,70
Totales Generales 664.422.120,78 99.654.817,80

Fuente: Funindes

Corporacion Parque Tecnologico Sartenejas (PTS)

L 2

Se definid por parte de las Fundaciones y la Universidad, los niveles de colaboracion en aportes de capital
para cubrir los gastos e inversiones requeridas por LaSimonTV.

Se inici6 la definicion de mecanismos para fortalecer la vinculacion entre el PTS, FUNINDES,
ARTEVISION, el Decanato de Extension, el Decanato de Investigacion y Desarrollo y la Direccion de
Planificacion de la Universidad.

Se asistio a la premiacion del concurso IDEAS 2005, donde el PTS fungié como tutor de proyectos y el
primer premio fue otorgado al plan de negocios para la comercializacion de un Pasteurizador Solar de Agua
Potable, elaborado por el Prof. Luis Sabater.

Como parte de las actividades dentro del programa de capacitacion del personal profesional del PTS y
fortalecimiento de imagen nacional e internacional, se particip6 en distintos eventos, entre ellos:

Seminario “Instrumentos financieros y econémicos de soporte para internacionalizacion de las PYMES”
organizado por el “Instituto Italiano di Commercio Estero”. Realizado en el hotel Tamanaco el 18 de
octubre.

I Encuentro de Saberes: Pertinencia e Inclusion Social, tema: Responsabilidad Social Empresarial y
Productividad. Realizado en la USB, del 24 al 28 de octubre.

I Congreso de Emprendedores, organizado por la Universidad de Yacambi y promovido por la
Corporacion Andina de Fomento, el cual fue realizado en Barquisimeto del 27 al 29 de Octubre de 2005

Presentacion de la ponencia “Factores Criticos para el éxito de los Parques Tecnoldgicos™ en el taller
promovido por AVEGID — en el marco de la LV Convencion Anual de la ASOVAC, el 23 de
noviembre.

Presentacion de la ponencia “Nucleo Ecotecnologico para el desarrollo sustentable local de Camuri
Grande, Estado Vargas”. (en el Simposio Ciencia y Desarrollo Endogeno ¢ Viejos términos y/o nuevas
concepciones?, realizado el 24 de noviembre, en el marco de la LV Convencién Anual de la ASOVAC.

Charla “El manejo de la incertidumbre del futuro” dictada por Prof. Jean-Pierre Goessens, el primero de
noviembre en la sede de PTS

Presentacion de la ponencia “Fendmenos de Transferencia de Tecnologia” en el Foro Transferencia de
Tecnologia organizado por la USB, el 18 de noviembre.

I Encuentro de Propiedad Intelectual: incentivando la creatividad, organizado por SIDOR, el dia 07 de
diciembre de 2005.

&
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Incubadora y Centro de Empresas

e Se mantiene un 100% de ocupacion de los espacios fisicos destinados a incubacion de empresas. Para el
periodo se mantienen 10 empresas en incubacion y 5 ideas empresariales en pre-incubacion.

e Luego de la presentacion de las fichas de proyectos generadas por las empresas incubadas y
emprendedores relacionados al PTS ante el Fondo de Investigacion Desarrollo e Innovacién, Fondo de
Garantias Nacionales, Fondo de Riesgo y el Fondo Auténomo de Preinversion, Bandes preaprobo cinco
fichas técnicas. De las cuales la correspondiente al proyecto “Pasteurizador Solar de Agua Potable” ya
cuenta con apoyo del MCT para ser presentado ante el comité de evaluacion.

e Se presentd el Programa de Apoyo a la Competitividad la Corporacion Andina de Fomento y los
alcances del Acuerdo de Cooperacion Técnica para la Ejecucion del Proyecto “Sistema de Apoyo a la
Creacion de Empresas en Venezuela” al Consejo Académico de la Universidad, el cual lo aprobo y se
comprometi6 a brindar todo el apoyo necesario para su implementacion.

e Se brindd apoyo a la Asociacion de Jovenes Empresarios AJE-USB en la realizacion del Primer
Encuentro de Emprendedores Sartenejas 2005, en la USB.

Transferencia de Tecnologia

Los proyectos actualmente en desarrollo se listan en la siguiente tabla:

Tabla N° 23
Proyectos de Transferencia de Tecnologia

Empresa Proyecto desarrollado

Tecnologia Biomulsion
desarrollada por
miembros de la
comunidad USB

Desmetalizacion y Desulfuracién de Materiales Carbonosos y Procesos para la
separacion de Vanadio de Soluciones Acidas

Neutralizacion de Lodos Rojos y Licor Bayer

Cebo para atraer la plaga perforadora de tomate

Manejo Integral de Desechos
Sistema Integrado de Medicion de Flujo Multifasico — SIMEFLUM

DIDACTRON, Centro Interactivo de Divulgacion de la Ciencia, proyecto en pre-
incubacion, modalidad virtual

Desarrollos tecnologicos en transmision de sefiales — telecomunicaciones,
proyecto en pre-incubacién, modalidad virtual

Sinai-DID

IV-PAD Proétesis para el Nicleo Pulposo del Disco Intervertebral
Pasteurizador Solar de Agua Potable-Ganador del Concurso IDEAS 2005
Medidor de Presion y Temperatura Multifdsicos de la Empresa IDETEP

Desarrollado por | Dispositivo Antirrélido para Vehiculos
particulares externo
USB

Bomba Compresor Termo Hidrodinamica

Dispositivo de Seguridad Automotriz

Protocolo Portatil de Determinacion “In Situ” de Oro en muestras

Secure tax software del Proyecto “Memoria Fiscal”

Bloqueador de Senales de Celular

Desarrollo de nuevos materiales ceramicos con aplicaciones industriales y de
construccion

Biorremediador de derrames petroleros.

4
L 4

18



1. Procesos Sustantivos

L 4

&
°

Contintia el proyecto el Desarrollo de Elementos Estructurales a partir de los Lodos Rojos. Y De éste se
derivan dos proyectos adicionales, que seran presentados ante CVG-Bauxilum en enero-marzo 06, siempre
contando con Investigadores de la USB.

El PTS apoyo el tradicional concurso trimestral de inventiva de la USB, con la donacion de los Premios al
Mejor Disefio y el Premio al mas votado por el publico.

Propiedad Intelectual

e Los expertos en el area de Transferencia de Tecnologia dictaron dos clases referentes a los conceptos
basicos de Propiedad Intelectual, Patentes y Derechos de Autor, en la Catedra de Biotecnologia y
estudiantes de Mecanica respectivamente.

e Asesorias en materia de PI a los Proyectos, “Sensor PT a fondo de Pozo” y “Simulador de Caida Libre”.
Se le solicitaron la busqueda de antecedentes tanto en el &mbito nacional como internacional.

e Asesoria al Proceso para obtener Carbonatos/Bicarbonatos “G — Carb” de Juan Lujano, Dilia Galindo y
Javier Revete, representantes de la empresa en incubacion Tecsil, con la cual se discuti6 la posibilidad
de aprovechar en Estados Unidos el programa “Disclosure Document. Asesoria para registrar futura
marca derivada del Proyecto, adicionalmente se solicitd una busqueda de anterioridades de marca para
dicho nombre.

e Asesorias a los proyectos Pasteurizador Solar de Agua Potable del Prof. Sabater y producto Biorranger
de Alamo/Aranguren.. En el caso Biorranger se disefidé una estrategia para realizar la busqueda de
patentes en bases de datos internacionales y nacional

Gerencia Inmobiliaria

e Se continuaron las labores de cuido de linderos y persuasion de potenciales invasores de los terrenos de
la Tecnodpolis, asi como la demarcacion de los mismos a través de la siembra de Bambu de la familia de
las “GUADUAS”, donado por el proyecto “PROFORESTA”. Igualmente, se limpiaron las trochas y se
demarco con postes el lindero oeste de la Tecnopolis.

e Se apoyo a la Direccion de Planta Fisica en la identificacién de nuevas opciones viales que puedan
favorecer el acceso a la Universidad y a su Tecnopolis.

e Se presentd el Plan Especial de Areas Perimetrales USB-Nucleo Litoral (PEAP-NUL) en la I Feria
Internacional de Turismo de Caracas — FITCAR 2006, con el apoyo del Consejo Nacional de
Inversiones - CONAPRI.

e Se inici6 la participacion del PTS en el Comité de Riesgos de la USB. Entre las primeras tareas
realizadas se apoy6 y asesoré la realizacion del trabajo final de pasantia - Especializacion en Gestion
Ambiental de la USB titulado “Sistema de Alerta Temprana ante Aludes Torrenciales en la Cuenca de
Camuri”, de la Ing. Maria Illarramendi.

e Con la participacion activa del Cuerpo de Bomberos Universitarios — USB, se elaboro el anteproyecto
para la construccion de la sede fisica de este cuerpo en Camuri Grande, proyecto que considera la
posible incorporacion del Centro Integral de Salud, todo lo cual se ubicara en el sector norte de la sede
del NUL — USB.

e Se iniciaron actuaciones judiciales para la desocupacion de ocupantes morosos de los inmuebles de
Parque Central.

Asociaciones Estratégicas

e Se firmo el convenio interinstitucional de promociéon mutua de los miembros de la red “Venezuela Si
Compite”, auspiciada por CAF y el CONAPRI.

L 2
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En el marco de las actuaciones conjuntas que se realizan con la Fundacion Cisneros y el IERU, para la
administracion delegada del Fondo de Recursos para el financiamiento del Programa de Actuaciones
para el Barrio El Guamacho, ubicado en el Casco Historico de la Guaira, Edo. Vargas, el PTS recibi6 de
la Fundacion Cisneros un aporte de Cuarenta y Tres Millones de Bolivares (43.000.000,00 Bs.).

Se elabor6 y present6 la propuesta “Fortalecimiento de la Plataforma de Apoyo a las Iniciativas Sociales
y Productivas de las Comunidades de la Parroquia Naiguata, Edo. Vargas”, la cual fue pre — aprobada
por el programa de Responsabilidad Social Empresarial de CITIBANK, para ser ejecutado en el afio
2006 y tiene como fin articular los esfuerzos de la Fundacion Tamayo, la Fundacion Eugenio Mendoza,
de ATM Consultores, de la Universidad y del PTS, para desarrollar un programa integral de formacion,
asesoria y seguimiento en la formulacion de proyectos productivos, de inversion social, emprendimiento
financiero y fortalecimiento organizacional, en donde se espera impactar cerca de 100 emprendedores y
representantes comunitarios y dar cabida a las labores del voluntariado del CITIBANK y de Ia
Universidad Simo6n Bolivar, a través del Decanato de Extension.

Se dictaron charlas relacionadas con emprendimiento en el Programa de Asesoramiento Laboral a cargo
de la Direccion Estudiantil de la USB. En dichas charlas se explico a los estudiantes proximos a
graduarse, la oferta del PTS en cuando a Incubacién de Empresas, Transferencia de Tecnologia y
Propiedad Intelectual.

En el marco de los Talleres de Induccion a Profesores Noveles, se dictaron charlas informativas sobre
los servicios y apoyos que el PTS ofrece para el desarrollo integral de sus carreras profesionales..

Ingresos

Los ingresos correspondientes a este periodo se muestran en la Tabla N° 24 y los Indicadores de Gestion en
la N° 25.

Tabla N° 24
Ingresos Corporacion Parque Tecnolégico

INGRESOS SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2005 | BOLIVARES (Bs)

Ingresos Varios / Financieros 2.950.080,53

Ingresos Incubadora de Empresas 7.377.595,55

Ingresos Transferencia de Tecnologia 16.464.153,89

Ingresos Convenio-Proyectos 57.007.949,41

Ingresos Gerencia Inmobiliaria PC/TLP 84.883.151,60

Ingresos Gerencia Inmobiliaria Tecndpolis USB 156.864.000,00

Total 325.546.930,98

Fuente: Parque Tecnoldgico Sartenejal
Tabla N° 25
Indicadores de Gestion Parque Tecnoldégico Sartenejas
INDICADOR DE GESTION Resultado para
el Periodo

Emprendedores Atendidos + Consultas Atendidas 15
IProfesores Atendidos 5
Empresas Incubadas Fisicamente 5
[Empresas Incubadas Virtualmente 6
INumero de biisqueda de antecedentes de Patentes 4
INumero de Solicitudes de Patentes 0
INumero de Patentes Otorgadas 0
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INumero de bisqueda de antecedentes de Marcas

INumero de Solicitudes de Marcas

Numero de Marcas otorgadas

INtimero de Casos de Transferencia de Tecnologia

el BN E= k=R

INumero de Convenios Suscritos

Fuente: Parque Tecnologico Sartenejas

Instituto de Tecnologia y Ciencias Marinas (INTECMAR)
Proyectos de Investigacion

e Proyecto Nodo Regional de Monitoreo de Arrecifes de Coral. Se continué con las actividades de analisis
de datos.

e Proyecto Cariaco

Analisis de las anomalias presentes en la serie de tiempo de TSM y Chla para la estacion CARIACO
usando una descomposicion estacional (Variante X-11 al método Census II) para la derivacion de
estimados del componente estacional, tendencia-ciclo y componentes irregulares que contribuyen a la
serie.

Estimacion de las diferencias entre los distintos afios durante el periodo de surgencia (enero-marzo)
utilizando ANOVA y pruebas de comparaciones multiples (test de Bonferroni).

Cambios al sistema Web CARIACO (www.intecmar.usb.ve/webware/Cariaco) orientados a hacer las
herramientas mas amigables para el usuario, al modificar la estructura de menus e incluir instrucciones
explicitas en las pantallas de ingreso de datos que lo guien en la basqueda de informacion.

Incorporaciéon de mapas de velocidad, componente zonal y meridional de viento al sistema CARIACO.
Las imagenes cubren toda la costa venezolana (8-16° N, 77-58° OE), estan disponibles desde el 19 de
julio de 1999 y son actualizadas diariamente.

Incorporacion de imagenes del sensor MODIS para las variables de TSM y Chla (8-16° N, 77-58° OE),
disponibles desde mayo 2003.

Actualizacion del sistema de visualizacion correspondiente a los datos de los cruceros CARIACO.
Adicionalmente, una nueva aplicaciéon permite descargarlos en un archivo de texto para intervalos de
tiempo y variables especificadas. El archivo maestro (“MasterFile”) es automaticamente cargado en la
base de datos cada vez que es actualizado en su fuente (IMaRS) y enviado al sistema via correo
electrénico a la cuenta datos@intecmar.usb.ve.

Incorporacion de informacidén meteoroldgica para la zona obtenida a partir de distintas fuentes. A través
de La Fuerza Aérea Venezolana, El Observatorio Naval Cagigal y el Ministerio de Recursos Naturales
se obtuvieron datos de velocidad y direccion del viento, temperatura y precipitacion (entre otras
variables) para cinco localidades en el oriente del pais. Sin embargo, debido a la ausencia de
automatizacion de estos organismos durante el proceso de coleccion y transcripcion de los datos, y a que
varias de las estaciones se encuentran actualmente inactivas, no esta previsto la actualizacion continua
de estos datos en el sistema

Adicionalmente, esta disponible informacién meteoroldgica de 8 aeropuertos de la costa venezolana, la cual
es actualizada diariamente a partir de su fuente (http://www.wunderground.com).

Presentaciones en eventos cientificos.

Chollett I, C Castillo y E Klein. 2005. Estimacion del area de la surgencia Costera del Oriente de Venezuela.
Primeras Jornadas Nacionales de Geomatica. 28-30 Septiembre 2005. Caracas, Venezuela.
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Klein E, C Castillo e I Chollett. 2005. CARIACO: un sistema web para el analisis de datos oceanograficos
obtenidos de sensores remotos. Primeras Jornadas Nacionales de Geomadtica. 28-30 Septiembre 2005.
Caracas, Venezuela.

e Censo de la Vida Marina Caribe (Census Of Marine Life Caribbean)

Elaboracion de propuesta a ser presentada ante la Alfred Sloan Foundation para obtencién de fondos
que permitan la continuidad del comité Caribe del CoML y apoyen la elaboraciéon de una propuesta
PDF-B ante el GEF para establecer un Centro de Excelencia en la region. Esta propuesta fue aprobada
por la Fundacion en Diciembre 2005.

Elaboracién de una propuesta a ser presentada ante NaGISA International Headquarters (NaGISA =
National Geography in Shore Areas), proyecto que estudia la zona costera en todas las latitudes a nivel
global, para realizar un taller de estandarizacion del protocolo con los coordinadores de sitio de la
region de sudamérica y el Caribe. La propuesta fue aprobada y el convenio fue firmado con la
Universidad de Kyoto en Noviembre, 2005 en la reuniéon del CoML en Frankfurt, Alemania (All
Program Meeting).

Asistencia al All Program Meeting del Census of Marine Life en Frankfurt, y presentacion de los resultados
obtenidos y nuevos alcances de la region Caribe.

Publicacion del libro: Caribbean Marine Biodiversity: The Known and the Unknown (2005) Editado por
Patricia Miloslavich y Eduardo Klein, Destech Publications.

e Prioridades de Investigacion para una Mejor Gestion Ambiental en el Parque Nacional Archipielago Los

Roques.

Recopilacion Bibliografica: esta actividad consistio en la busqueda y fotocopiado de bibliografia
relacionada con el PNALR, ubicada en el Archivo del diario El Nacional y la Biblioteca Especializada
“Dr. Ricardo Gondelles” del Instituto Nacional de Parques. En el Nacional se fotocopiaron alrededor de
400 articulos y en INPARQUES 40 documentos. Todos estos estaran disponibles en la biblioteca de la
Fundacion Cientifica Los Roques en Caracas.

Edicion de la Base de Datos del PNALR: se trabajo en la base de datos editando 242 registros de los 520
que la conforman, a los cuales se puede acceder a través de la pagina Web de la Fundacion Cientifica Los

Roques (www.fundacionlosroques.org). Este trabajo se realizd bajo la asesoria de la empresa
TECNOSIMA.

Asistencia al VI Congreso Venezolano de Ecologia: en el VI Congreso Venezolano de Ecologia, celebrado
en la ciudad de Maracaibo entre los dias 8 y 11 del mes de Noviembre de 2005, se expusieron resultados
parciales del proyecto en la modalidad de cartel. Este evento brindd la oportunidad de discutir la
metodologia empleada y los resultados obtenidos, tanto con profesionales como con estudiantes de pregrado
y postgrado.

Redaccion del manuscrito del Trabajo de Grado: se trabajo en la redaccion de los primeros capitulos del
Trabajo de Grado (de la Maestria en Desarrollo y Ambiente de la Universidad Simén Bolivar), homénimo
del presente proyecto.

Proyectos de Servicio 2005

En Ejecucion

e Estudio Piloto Para El Dragado Selectivo De La Zona Sur De La Bahia De Amuay (Centro Refinador
Paraguana). Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguand (CRP-PDVSA); monto total de Bs.
116.780.135,79; esfuerzo de 1.402 h/h; tiempo de ejecucion programado siete (7) meses a partir de
Agosto de 2004; beneficios estimados para el INTECMAR se elevan a Bs. 10.555.894,42. SE
PROCEDIO AL ENVIO DE LAS ULTIMAS FACTURACIONES Y SE ESPERA EL CIERRE PARA
ENERO DE 2006.
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e Estudio de linea base ambiental de la Plataforma Deltana. Proyecto contratado por PDVSA (Gerencia de
Plataforma Deltana); monto de Bs. 3.291.367.058,99; esfuerzo de 32.811 h/h; tiempo de ejecucion
programado dieciocho (18) meses a partir de Septiembre de 2004; beneficios estimados para el
INTECMAR se elevan a Bs. 249.758.270,44. Se esta elaborando el informe de la segunda camparia de
campo, se preparé una extension para atender el capitulo de pesqueria.

e Prioridades de Pdvsa en la conservacion de la biodiversidad para la Region Caribe de Venezuela.
Proyecto contratado por PDVSA; monto total de Bs. 831.692.734,65; esfuerzo de 9.107 h/h; tiempo de
ejecucion programado quince (15) meses a partir de enero de 2005; beneficios estimados para el
INTECMAR se elevan a Bs. 81.583.443,15. Se elabord y entrego el segundo informe de avance y
realizo el Taller de Metas de Conservacion el 13 y 14 de Octubre de 2006. Se esta elaborando el
Informe de Avance 3.

e Estudio de Estimacion de Riesgo Ecoldgico (ERA) del Area de Influencia de La Refineria de Amuay.
FASE I: Evaluacion del riesgo ambiental de los sedimentos y la biota asociada a la zona costera entre
Punta Chiriguare y Punta Amuay con miras al potencial desarrollo de los pobladores de la
zona..Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguana (CRP PDVSA); monto total Bs. 264.265.
521,15; esfuerzo de 1.758 h/h; tiempo de ejecucion diez (10) meses a partir de Marzo de 2005; beneficio
estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 15.329.163,20. Se entrego el cuarto informe de avance.
Quedan por realizar los bioensayos y se espera que el proyecto culmine en el primer trimestre del 2006.

e Estudio de Estimacion de Riesgo Ecologico (ERA) del Area de Influencia de La Refineria de Amuay.
FASE II: Manejo ambiental de la zona norte de la Bahia con énfasis en la caracterizacion de los
sedimentos y el potencial toxicologico de los mismos sobre la biota asociada a dicho ambiente. Proyecto
contratado por el Centro Refinador Paraguana (CRP PDVSA); monto total Bs. 260.572. 286,23;
esfuerzo de 1.508 h/h; tiempo de ejecucion diez (10) meses a partir de Marzo de 2005; beneficio
estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 13.765.364,25. Se realizo la tercera camparia de campo
del proyecto y se espera la realizacion de los bioensayos. La culminacion estda programada para el
primer trimestre del 2006.

e Estudio de Estimacion de Riesgo Ecoldgico (ERA) del Area de Influencia de La Refineria de Amuay.
FASE III: Definicion de las areas potencialmente influenciadas por la Refineria de Amuay de la zona
costera entre Pta. La Barra y El Pico con la finalidad de delimitar (en base a la clasificacion de riesgo
ambiental) las posibles regiones afectadas en sus recursos pesqueros y de alimentacion de las
comunidades que habitan dicha area. Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguana (CRP
PDVSA); monto total Bs. 607.367.367,00; esfuerzo de 3.160 h/h; tiempo de ejecucion once (11) meses
a partir de Septiembre de 2005; beneficio estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 26.143.562,36.
En diciembre de 2005 se efectué la primera salida preliminar del proyecto, de la que se entrego un
primer informe.

e Diagnostico y Saneamiento del Eje Marino Costero: Playa El Socorro-Meseta de Amuay. Proyecto
contratado por el Centro Refinador Paraguana (CRP PDVSA); monto total Bs. 278.358.005,00; esfuerzo
de 1.218 h/h; tiempo de ejecucion diez (10) semanas a partir de Octubre de 2005; el beneficio estimado
para el INTECMAR es de Bs. 5.773.944,54. Este proyecto se inicio como parte de una medida de
contingencia en la Bahia de Amuay, que afecto las actividades de los proyectos de ERA. Se han
efectuado numerosas salidas de campo: una de monitoreo y cinco o seis para realizar el saneamiento
de la zona afectada por crudo. Se trabaja de manera conjunta con la Empresa San Remo, potenciando
las fortalezas del INTECMAR en otras activades marinas no tradicionales, como la bioremediacion.

Licitaciones

El INTECMAR esta preparando una propuesta comercial para Statoil Venezuela, para un proyecto
AquaRaps y BioRaps en el Delta del Orinoco. El proceso se realizara los primeros dos meses del 2006.
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Atencion al Usuario

En este trimestre tuvimos una afluencia de usuarios de aproximadamente 130 personas.
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PROCESOS DE DIRECCION UNIVERSITARIA

El Rector junto al Embajador de Corea en Venezuela, Soong-chull Shin, instalo la Semana Cultural de
Corea, justo el dia en que se celebra un afio mas de su fundacion hace mas de 4.000 afios. El Rector se
refirié en su discurso inaugural de la Semana a la elevada produccion y comercializacion de tecnologias de
informacion y comunicacion.

Asimismo, se inaugur6 la Semana Cultural del Japon junto con su Embajador Yasuo Matsui; quien expreso
su satisfaccion por la realizacion de esta actividad la cual permitid estrechar el intercambio cultural entre
Venezuela y su pais.

Por otra parte, el Rector participé como invitado en el Ciclo de Foros que se realizo en la Universidad
Metropolitana dentro del marco de la celebracion de sus 35 afios de fundada; el profesor Scharitker
intervino con el tema de “la autonomia universitaria”.

En este periodo el Decanato de Extension organizé la Semana de Responsabilidad Social Universitaria en la
Universidad Simoén Bolivar con el I Encuentro de Saberes, Pertinencia e Inclusion Social, a proposito de la
entrada en vigencia de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior, publicada el
pasado 14 de septiembre en la Gaceta Oficial N° 38.272.

Otro evento realizado fue el primer foro de discusion acerca de la Ley Organica de Educacion, participaron
como ponentes el diputado Luis Acufia (MVR), presidente de la Comision Especial para la Elaboracion de
la Ley Organica de Educacion y Olga Ramos, analista de politicas ptblicas y miembro de la Asamblea de
Educacion y Amalio Belmonte, profesor de la UCV; bajo la moderacion de Oscar Gonzalez, profesor de la
USB.

En el Consejo Directivo, el Vicerrector Administrativo informé, que el Ministro de Educacion Superior
entreg6 a la USB aproximadamente 25 millardos de bolivares para el pago de las prestaciones sociales de
528 jubilados de la comunidad, el profesor Ferrer aclaré que esa cantidad no incluye los cheques de los
profesores fallecidos y de aquellos con acciones tribunalicias.

Asimismo, se dio a conocer que, la Directora de Dace participd, en una reunion convocada por la OPSU,
junto con representantes de otras universidades y la presidenta de ese organismo para discutir en torno al
sistema de admision de las Universidades. La OPSU reconocio los esfuerzos realizados por la nuestra
Universidad por incrementar el nimero de admitidos, sin embargo, solicitd propuestas para aumentar las
admisiones.

También fue aprobada la “Especializacion en Ingenieria Clinica” presentada por el profesor Luis Lara
Estrella del Departamento de Tecnologia de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos. Este programa tiene como
objetivo proporcionar a los profesionales universitarios los conocimientos y el adiestramiento necesarios
para desempefiarse en el area de la Ingenieria Clinica en instituciones de salud.

Por otra parte, se acordd conferir el titulo de Doctor Honoris Causa de la Universidad Simoén Bolivar al
profesor Masaru Hattori, ex rector de la Universidad de Nagaoka, en reconocimiento a la excelencia de la
institucion que representa y por el invalorable intercambio académico que ha promovido con la USB, asi
como también por la ejemplaridad de su obra.

En sesion realizada con el CNU, se tratd un punto tinico de agenda "Presupuesto Universitario 2006", en la
misma se informd a los rectores de los Institutos de Educacion Superior, que todas las universidades
recibiran en el afio 2006 un incremento lineal en el presupuesto de 3.7 por ciento. Con la aprobacion de esta
cuota presupuestaria, todos los proyectos institucionales que presentaron las diferentes universidades
quedaron fuera del presupuesto”.

La Asociacion de Jovenes Empresarios de la Universidad Simon Bolivar (AJE-USB), una agrupacion no
lucrativa conformada por estudiantes de distintas disciplinas, realizé un encuentro para emprendedores en el
pais. Este encuentro tuvo como propdsito crear conciencia en los estudiantes de todas las universidades
venezolanas, asi como en ejecutivos y empresarios, de la importancia de concebir proyectos que favorezcan
el desarrollo del pais en los aspectos sociales y econémicos.
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La coordinacion de las Misiones educativas en la USB, inform6 la apertura de las inscripciones para la
Misién Ribas, invitando a las personas de la comunidad tanto universitaria como externa, interesadas en
culminar bachillerato.

La Alcaldia del Municipio Maneiro del estado Nueva Esparta, a través de su Alcalde Orlando Avila impuso
al vicerrector administrativo de la USB, profesor José Ferrer, la orden Manuel Placido Maneiro, en su
Primera Clase, en el marco de las festividades de la Virgen del Pilar por “sus indiscutibles méritos en el
campo humano y cientifico”.

Resoluciones y lineamientos estratégicos

Creacion del Programa de Especializacion en Ingenieria Clinica

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Prof. Maseru Hattori

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Dr. José Maria Bengoa

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Maestro José Francisco Del Castillo

Creacion de la Asamblea Universitaria

Creacion del Programa de Doctorado en Desarrollo Sostenible

Creacion del Programa de Especializacion en Ensefianza de la Lengua

Reestructuracion de la Direcciéon de Admision y Control de Estudios con la creacion del Departamento de

Servicios de Informacion y Produccion, producto de la fusion de dos departamentos.

Convenios Interinstitucionales

A continuacidn se presentan los convenios cuya firma fue aprobada por el Consejo Directivo:
Nacionales

e Ministerio de la Defensa, Hospital Militar: Convenio especifico para desarrollar un Programa de
Practica Profesional para la Especializacion en Ingenieria Clinica.

e Banco Mercantil — Fondo Fiduciario de bacas PIO: Convenio especifico sobre la modificacion a
clausula que permita utilizar montos del fondo para cubrir compromisos adquiridos con los estudiantes.

e CVQG, Electrificacion del Caroni: Convenio especifico para formar profesionales en los programas de
Maestria en Ingenieria Eléctrica y Especializacién Profesional en Sistemas de Potencia.

e Statoil International Venezuela AS: Convenio especifico para formar profesionales de alta competencia
en el area de Gas Natural mediante la implementacion de la Especializacion en Ingenieria de Gas
Natural y otros programas de perfeccionamiento profesional.

e CVG Industria Venezolana de Aluminio CA (CVG Venalum): Convenios general y especifico para
formar profesionales de alta competencia en el area de Ingenieria Mecanica en Disefio y Mantenimiento
Industrial.

e Fondo Venezolano de Reconversion Industrial y Tecnologica (FONDOIN): Convenio especifico para
capacitar instructores implementando cursos de buenas practicas en refrigeracion, enmarcadas en el Plan
Nacional de Eliminacion de Consumo de SAO.

Internacionales

e Programa Smile de la Red de Universidades: Convenios marco, bilateral y especifico para promover el
intercambio de estudiantes de las areas de ingenieria y arquitectura entre las universidades participantes
de esta red.
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o Universidad de las Islas Baleares — Espafia: Convenio general para promover actividades de

cooperacion en docencia, investigacion y extension.

e Universidad de Stuttgart — Alemania: Convenio general para promover actividades de cooperaciéon en

docencia, investigacion y extension.

e Banco Bilbao Vizcaya Argentaria — Espafa: Convenio especifico para propiciar la realizacion de

pasantias de estudiantes de pregrado en las instalaciones del Banco.

e Universidad Nacional Auténoma de México: Convenio general para optimizar colaboraciones

académicas y facilitar el intercambio de estudiantes de postgrado.

e The Norwegian University of Science and Technology — Noruega: Convenio general para promover la

cooperacion en docencia e investigacion en disciplinas afines a la ingenieria y tecnologia de gas y del
petroleo.

Resultados de convenios internacionales:

La tabla 26 detalla el producto de los convenios suscritos con instituciones internacionales.

&
°

Tabla N° 26
Resultados de Convenios internacionales
Instituciéon Resultados Obtenidos Aprobacion/
Renovacion
Universidad de las Islas El primer convenio se firmo en el afio 1997 en el area de Se firmd un nuevo
Baleares, Espafia evaluacion de rendimiento de sistemas computacionales, con la acuerdo en el mes

participacion de diez estudiantes doctorales y varias publicaciones | de diciembre 2005.
sin haberse renovado el convenio. Se pretende extender a otras

areas de la USB.
Cabe destacar el ingreso reciente de esta Institucion a la red
CINDA.
Universidad de Stuttgart, El interés de firmar un acuerdo fue manifestado por esta institucion | Se firmé convenio
Alemania al conocer nuestro Programa de Intercambio de estudiantes con General en el mes
otra institucion alemana. de diciembre 2005.

Es miembro de la red Magalhaes-SMILE de instituciones europeas
y latinoamericanas.

Se ha iniciado la interaccion a través del Dpto. de Computo
Cientifico y Estadistica

Banco Bilbao Vizcaya Su objetivo es propiciar realizacion de pasantias de estudiantes de | Se firmé Convenio
Argentaria (BBVA) pregrado en las instalaciones del Banco. General y Anexo
Ya se concert6 una plaza para realizacion de una pasantia en el con datos del
area de Ingenieria de Produccion, para el periodo enero-junio pasante en el mes
2006. de diciembre 2005

Univ. Nac. Auténoma de Se han firmado convenios general y especifico con UNAM en el Se autorizo la firma

Meéxico (UNAM) area de Arquitectura y Urbanismo. En el afio 2004 se recibieron 5 | del convenio en el
estudiantes de intercambio CINDA de la Facultad de Arquitectura | mes de noviembre
de UNAM. Se ha mantenido intercambio con estudiantes 2005.

doctorales y profesores entre el Dpto. de Quimica de la USB y el
Centro de Ciencias Fisicas de UNAM

Se hace esta nueva propuesta de convenio para promover
intercambio de estudiantes de postgrado y optimizar la
cooperacion entre ambas instituciones.
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Institucion Resultados Obtenidos Aprobacion/

Renovacién
Norwegian University of | En octubre se recibié delegacion de la NTNU junto con la empresa | Se firmo en el mes
Science and Technology Statoil de Venezuela y se realizaron mesas de trabajo con de diciembre de
(NTNU) profesores de USB. 2005.

Manifestaron la intencion de firmar un Convenio para promover la
cooperacion, fortalecer los programas de postgrado e intercambio
de personal docente y estudiantes de postgrado.

La USB no tenia convenio con instituciones de Noruega.

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.

Comisiones Especiales

Comision Clasificadora:

e Fue designado el Prof. José Bubis como Presidente de esta comisidon para el periodo sept 2005-sept
2006.

Comisiones de Licitacion

Fueron designadas comisiones de licitacion, de caracter general y especifico, para la adquisicion de equipo
para expansion de la central telefonica; equipos de cocina para el servicio de alimentacion; equipos de
laboratorio y para las actividades docentes; software para el area financiera; uniformes del personal obrero y
administrativo.

Comision Electoral:

Fue designada la directiva de la comision electoral, dicha comision estara presidida por los profesores
Alejandro Requena como presidente; Isabel Rodriguez de Beracochea, como vicepresidente y Luis Emilio
Guerrero como secretario.

Documentacion y archivo institucional

e Difusion de informacidn para la toma de decisiones y la gestion: 1700 usuarios atendidos
e Emision de datos certificados: 250 documentos

e Mantenimiento de la pagina Web del CENDA: carga de actas de los Consejos, reglamentos, Convenios,
y Gaceta

e Actualizacion de los archivos General, Historico, Fotografico y Rectoral: 20.000 documentos
procesados

Donaciones

La tabla que se muestra a continuacion detalla las donaciones recibidas.

Tabla N° 27
Donaciones recibidas

Institucion o persona donante | Donacion recibida Beneficiario
Corporacion ~ Americana de | Muebles modulares y sillas de oficina Seccion de Polimeros
Resinas (CORAMER) Laboratorio "B"
Toyota de Venezuela, C.A. Equipos para cursos de cultura e idioma | Departamento de Idiomas
japonés por un valor de doce millones de
bolivares
Centro IGLU-Caribe Equipos de computacion y proyeccion por un | Funcionamiento del  mismo
monto superior a los siete millones de | Centro.
bolivares
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PROCESOS DE APOYO

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Desarrollo Estudiantil

Programas de Bienestar Social

Tabla N° 28
Movimiento de becarios — Sartenejas
N° de Exclusiones Exclusiones
Mes Becarios Monto Pagado Definitivas (1) Temporales (2) Inclusiones
Octubre 548 36.620.000 10 0 0
Noviembre 558 39.280.000 4 0 14
Diciembre 553 38.050.000 10 1 8

(1) Se contemplan los Grados, Retiros de Trimestre, Créditos, Omision de Informacion

(2) Se contemplan las Inscripciones Anuladas, los No Inscritos, pero éstos pueden ser incluidos posteriormente,
una vez corrijan su problema.

Las actividades del programa de Bienestar Social se presentan en las Tabla N° 29 para la sede de Sartenejas.

Tabla N° 29
Programas de Bienestar Social para estudiantes — Sartenejas
ACTIVIDAD ESTUDIANTES
ATENDIDOS

Programa Socio Econémico Becas

= Recepcion de documentos para la solicitud de beca (incluye 44 casos CIU) 144

= Elaboracion de estudios socioecondémicos para la solicitud de beca 107

= Discusion de casos 289

= Elaboracion de Informe Global Nuevas Becas (1 Informe)
(Incluye 44 casos CIU y 245 solicitudes de beca USB)
= Elaboracion de Informe Global CIU (1 Informe)

Recepcion de documentos de solicitudes de exoneracion de curso intensivo y 212
arancel de inscripcion anual. (Vienen 26 del trimestre anterior)

Elaboracion de estudios de exoneracion de verano e inscripcion anual (vienen
17 del trimestre anterior) (221 estudios)

Recepcion de depositos de pago de Diferimientos de Aranceles 38

= Exoneracion de aranceles diversos estudiantes becarios (pre-solicitud de 14
grado, informes académicos, etc.)

Solicitudes de Preparadurias de Apoyo (Ubicados 3) 5

Elaboracion de diskette con datos requeridos para la elaboracion de la primera
némina de pago de los nuevos becarios (Sartenejas y CIU,1 Informe )

= Exoneraciéon de informe Exoneracion académica y socioecondmica de
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ACTIVIDAD ESTUDIANTES
ATENDIDOS

Becarios DIGITEL para el Vicerrectorado Académico. (1 Informe )

= Exoneracion de estudios de Exoneracion de verano e Exoneracion anual. 221
(Vienen 17 del trimestre anterior)

= Exoneracion de aranceles diversos estudiantes no becarios (pre-solicitud de 1
grado, informes académicos, etc9

= Elaboracion de las modificaciones de Némina de Becarios. (3 néminas)

Programa asesoramiento Integral Becario 6

114
= Asesoramiento a Becarios (Informacion, atencion psicosocial, etc.)
= Ayudas Médicas 04

Programa de Residencias Estudiantiles

= Ofertas recibidas por parte de propietarios

12 (propietarios)

= Estudiantes atendidos para ser ubicados en residencias 94
= Visitas realizadas a residencias (10 visitas = 9 de supervision y 1 de
captacion)
= Atencion a propietarios 32 (propietarios)

Contacto telefonico a propietarios

16 propietarios a
través del contacto

telefonico)
Programa FAMES
= Estudiantes atendidos por solicitud de informacion (casos tramitados 2) 07
= Recepcion de documentacion casos de emergencia (completar expediente 11
formas OE enviadas por clinicas)
= Visita a Clinica por caso especial 2

= Asistencia a reuniones institucionales convocadas por FAMES central (2
asistencias a reuniones)

Otras Actividades

= Participacion en los retiros de trimestre

= Asistencia de la Lic. Morella Albert, a reuniones de al Comision de
Residencia para estudiantes de postgrado (2 reuniones)

= Asistencia de la Lic. Morella Albert y Gladys Medina a la presentacion del
Proyecto de Residencias a las Autoridades (1 asistencia )

= Asistencia a reuniones de la Comision de Educacion para la Vida (Lic.
Nereida Garcia, 3 asistencias a reuniones)

= Asistencia de la Lic. Nereida Garcia a la Reunion del Nucleo de Directores de
Desarrollo Estudiantil realizada en la ciudad de Maracaibo ( 3 dias )

= Participacion en la Semana de las Organizaciones Estudiantiles (cartelera y
material informativo — 1 dia)

= Elaboracion de Informe Social de Bachiller a solicitud de la Coordinacion de
Ciclo Basico

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil — Sede de Sartenejas

Nota: Las visitas al medio familiar correspondiente al programa de socio-econémico, no se efectuaron por

yuxtaposicion de actividades.

La publicacion de Lista de Nuevos Becarios y Elaboracion y cancelacion de la nomina (retroactivo septiembre —
diciembre 2005), no se efectuo la reunion de la Comision de Becas para su aprobacion. Se efectud el apartado

de recursos.

*
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Atencion Individualizada

Salud

La atencion de salud a los estudiantes se presenta en la Tabla N° 30.

Tabla N° 30
Programas de salud. Sartenejas

ACTIVIDAD NUMERO DE ATENDIDOS
Programa de Atencién Integral de Salud a la Comunidad 3.182
Atencion Primaria Médica. Evaluacion médica para diagnoéstico, pronodstico y 1.135
tratamiento.
Atencion oftalmologica. Evaluacion oftalmologica para diagnostico, pronostico 38
y tratamiento de lesiones oculares.
Atencion psiquiatrica. Evaluacion psiquiatrica para diagndstico, prondstico y 61
tratamiento
Atencion Gineco-Obstetricia para diagnostico, pronostico y tratamiento 157
Atencion odontologica. Evaluacion odontologica para diagnostico, prondstico y 22
tratamiento de lesiones bucales.
Atencion primaria enfermeria. Evaluacion para ejecucion de conducta. 1.478
Atencion primaria Fisioterapia 122
Elaboracion de Convalidaciones médicas 129
Elaboracion de Certificaciones médicas para retiros 08
Aplicacion de graffar para citas odontologicas 32
Programa de Educacion para la Salud 2.231
Jornada de vacunacién 1.821
Educacion del paciente individual para la vida(sexo seguro) 250
Jornada de determinacion factores de riesgo 160
Programa Administrativo
Correlacion de la patologia detectada y suministro 2.796
Programa Administrativo
Inventario de distribucion de insumos mensuales de sala de cura 01
Solicitud de material quirdrgico 02
Reunidn de servicio 02
Programa de Investigacion y Desarrollo
Informe preliminar de la investigacion sobre riesgo 01

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

Orientacion y Asesoramiento

La Tabla N° 31 muestra las actividades de Orientacion y Asesoramiento en ambas Sedes.

Tabla N° 31
Orientacién y Asesoramiento a estudiantes

L 4

ACTIVIDADES REALIZADAS

ESTUDIANTES ATENDIDOS

Sartenejas

Asesoria académica individual

157 estudiantes — 229 entrevistas

Asesoria personal — social

171 estudiantes — 288 entrevistas

Asesoria vocacional

288 estudiantes — 372 entrevistas
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ESTUDIANTES ATENDIDOS

Asesoria de casos especiales

56 estudiantes — 56 entrevistas

Asesoria por retiro de trimestre

111 estudiantes — 117 entrevistas

Asesoria laboral individual

3 estudiantes — 3 entrevistas

Asesoria Laboral

60 estudiantes

Sesiones de relajacion

38 estudiantes.

Taller Estrategia para el Estudio de las Matematicas

13 estudiantes

Taller Grupo de Apoyo para el Desarrollo Estudiantil

11 estudiantes — 2 talleres

Taller Informativo para cambio de carrera

75 estudiantes — 4 talleres

Talleres de Iniciacion Universitaria

1.117 estudiantes — 32 talleres

Taller de Preparacion para el Ingreso al Mercado Laboral

61 estudiantes — 5 talleres

Jornada para Padres

Se inscribieron 177 padres

Programa de Educacion para la Vida — Prevencion de infecciones de
transmision sexual y embarazo precoz.

430 estudiantes

Perfil del estudiante universitario

No se aplicaron las encuestas debido a
que la OPSU no envié los formularios de

respuesta.

Encuentro de Orientadores de Instituciones Publicas

Asistieron 64 (84%) de las instituciones

invitadas

Aprendiendo MA-1111. Una Visién Psico-afectiva

27 estudiantes

Evaluacion de aspirantes a pasantia internacional de AIESEC

8 estudiantes

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil. Departamento de Desarrollo Estudiantil

Otras Actividades:

Asistencia a reuniones de Consejo de Coordinadores

Asesoramiento a los integrantes del Centro Experimental de Cine

*

Taller sobre presentaciones orales, dictado por la Lic. Valella D’Imperio a los profesionales de la

Seccion.

Nutricion

A continuacion, la Tabla N° 32 detalla la atencion en el area de nutricion a los estudiantes.

Tabla N° 32
Atencién Estudiantil en Nutricién
Actividad Estudiantes Observaciones
Atendidos
Atenciones realizadas en la consulta dieto-terapéutica. 274 E142% corresponde a
atenciones a la Sede del

Litoral

Guias nutricionales entregadas 78

Demostraciones dietéticas para entrega de guias 10

nutricionales.

Control de autopesadas 488

Atenciones realizadas en la consulta al deportista. 110 El 44% corresponde a

atenciones a la Sede del

Litoral

Guias nutricionales y resultados entregados a deportistas. 28

Demostraciones dietéticas para entrega de guias 5

nutricionales a deportistas.

Incorporacion de estudiantes deportistas al suplemento 119 E149% corresponde a

nutricional en el comedor. estudiantes de la Sede del
Litoral
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Actividad Estudiantes Observaciones
Atendidos
Celebracion del Dia de la Alimentacion 6 Corresponde a 1 evento

Organizaciones Estudiantiles

Presentacion de Posters en la Semana de las -

Corresponde a 1 evento.

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

= Por falta de recurso profesional que esté a cargo del Programa de Educacion en Nutricion, no se elabor6

los dipticos y tripticos planificados en el Programa de Educacion Nutricional

= Por falta de recurso profesional que esté a cargo del Programa de Educacidon en Nutricion, no se elabor6

Boletin Informativo

= Por falta de recurso profesional que est¢ a cargo del Programa de Educacion en Nutricién, no se

modifico la Guia Nutricional

Actividades y organizaciones estudiantiles

Tabla N° 33
Actividades y Organizaciones Estudiantiles Sartenejal
Agrupacion Actividades Realizadas 11,;3:;;3;1‘1?:
e  Redaccion de Estatutos de la Agrupacion. 09
e  Curso Basico de Submarinismo. 21
Centro Submarinista |e  Curso de Buceo Nocturno 05
(CESUSIBO) e  Limpieza de la Fosa del Complejo de Piscinas 06
. Participacion en la Semana de las Organizaciones 08
Estudiantiles
e Curso Basico de Escalada en Roca. 15
e Curso de Baja y Media Montafia 16
e Salida del curso de baja y media montafia 16
Grupo Excursionista | ® Exp.e(.iici(')n Aconcagua 2005 (l)g
OIKOS e Actividades Pro-fondos
29
e Talleres semanales
e Entrevista con el Deporte Meridiano TV (l)g
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles
Asociacion de Aerondutica |e  No reporto Informe de Actividades
Experimental (AAE)
e Participacion en el Truck Show 05 30
e Premios Eureka 08
e Entrevista RCTV 20
e Presentacion aspirantes 06
e  Construccion F-SAE 2006 35
e Planificacion del Congreso de Gerencia y 10
Equipo F-SAE Tef:n(?logia Automptriz 15-20
e  Practica para los pilotos 08
e Entrevistas de Radio 30
e Entrevista Conexion F1 03
e Entrevista con el Deporte 10
e Entrenamientos fisicos para los pilotos. 35
e Participacion en la Semana de las Organizaciones

Estudiantiles
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Agrupaciéon Actividades Realizadas N Es'tlfdlantes
Participantes
e  Proyeccion de Saint Sella Tenkai Hen 74
e Proyeccion de Interstella 5555 13
e Proyeccion de Howl's Moving Castle
Club de Animacién e Proyeccion de Final Fantasy Advent Children 10
Japonesa (ANI-USB) e Participacion en la Semana del Japon 82
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles 07
e Timing de Vandread 2 Stage 04
No reporté Informe de Actividades 0
Club de Windsurfing Curso Basico de Windsurfing
e  Participacién en la Semana de las Organizaciones 15
e Salida de exploracion a la cueva Walter Dopuy 10
e Limpieza de equipos 10
e Inventario de Equipos 10
e Visita a la Cueva Cagigal 05
e Planificacion y Organizacion de la Charla “Cueva 100
Centro de Exploraciones Charles Brewer Carias”
Espeleologicas (CEE) |e  Participacion en la Semana de las Organizaciones 20
Estudiantiles
e Practicas en el rocodromo ?Z
e Salida Abierta a la Cueva Alfredo Jahn 06
e  Expedicion al Roraima 07
e  Cursos de Especializacion para los miembros
e Entrenamientos 15
e  Clinica Nacional de Instructores 09
e Clinica de Armas. Dojo El Paraiso 12
e Seminario Internacional Sensei Donovan Waitte 05
Club de Aikido e  Clinica Soto Deshi. Dojo El Paraiso 13
e Seminario Internacional Sensei Bob Zimmermman, 14
6 Dan.
e Participacion en la Semana de las Organizaciones 1
Estudiantiles
Centro de Estudios | e  No report6 Informe de Actividades
Politicos (CEP)
Club de Musica e No report6 Informe de Actividades
Grupo Universitario de No reportd Informe de Actividades
Investigaciones Participacion en la Semana de las Organizaciones 08
Astronémicas (GUIA) Estudiantiles
e Participacion en el Torneo Mundial de Scrabble en 01
Espafol. Espana.
USBScrabble e Torneo Uni\.lerSNitario de Scrabble 22
e Torneo Navidefio 12
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles 15
e Proyecciones “Ciclo de Star Wars “ (6 104
proyecciones ) 04
Centro Experimental del Jornadas de edicion 07
Cine Taller de filmacion para miembros del Centro 09
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles
e  Curso Propedéutico 2005-2006 990
Grupo Escalera L, L
e  Participacién en la Semana de las Organizaciones 09
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Agrupacion Actividades Realizadas N Es.tlfdlantes
Participantes
Estudiantiles
e  Primer dia del Curso Propedéutico 1060
e Firma del Contrato con los Preparadores 140
e Apoyo al Programa PIO 26
Centro de Actividades e Debido a .los trabajos de cambio de ‘te.cho de la Casa
Fotogréficas (CAF) del Estudiante, el CAF no tuvo actividad para este
lapso.
Grupo de Apoyo para el e No report6 Informe de Actividades
Desarrollo Estudiantil e Participacion en la Semana de las Organizaciones
(GADE) Estudiantiles
e Entrenamientos regulares 15
e Entrenamientos de la seleccion 15
e Entrenamientos en el Parque Nacional El Avila 15
e Entrenamientos en el Parque del Este 10
e Competencia de Ne Wasa 02
Club de San Jal Kempo e  Actividad pro-fondos 15
e Celebracion de la Semana Aniversario del Club 1250
e  Curso Basico de Defensa Personal
e Examen de Ascenso (pase de cinta) 15
e Participaciéon en la Semana de las Organizaciones 14
Estudiantiles
e Planificacion del Congreso Internacional de 06
Emprendedores
e Programa de Apoyo a Jovenes Emprendedores 06
e Participacion en la Semana de las Organizaciones 22
Estudiantiles.

. , e Taller Relaciones Interpersonales 26
Asociacion de Jovenes . 212
Empresarios (AJE) . Encuer?t'ro de Emprendedores Sartenejas 0

e Induccién de aspirantes
e Asistencia a la Conferencia Evolucion de JEMAC y 03
a la 2 da Conferencia del YBI Latinoamérica.
Meéxico.
e Reuniones con diferentes Unidades para establecer 12
asociaciones estratégicas
e  Curso introductorio de electronica 03
e Mantenimiento y redistribucion de equipos de la 14
L sede 01
Centro de Investigacion y ., . .,
Tecnologia Electronica J anstruccmn de tarjeta para programacion de
g microcontrolador 17
(CITE) ., . .
e Construccion de un robot seguidor de linea 17
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles
e  Actualizacion de la Pagina Web 07
e Planificacion de los temas de los articulos 03
e Publicacion “Papel Cebolla” 05
Grupo Editorial USB e Redaccion y entrega de articulos 11
e Estrategia Publicitaria 07
e Participaciéon en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles 12
e  Clasificatoria para los JUVINES 2006 13
Club de Ajedrez e Participacion en la Semana de las Organizaciones 43
o 35

Taller de Ajedrez
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Agrupaciéon Actividades Realizadas N Es'tlfdlantes
Participantes
e Torneo de Ajedrez Blitz 7 rondas 16
e Elaboracion de Cartelera 02
e  Preparacion de la Seleccion de la USB 16
Asociacion de Estudiantes | e No report6 Informe de Actividades
de Ingenieria Quimica Visita a la Proter & Gamble 22
(ASEIQ)
Entrenamientos 15
Club de Ultimate Wayt Planificacion de paﬁidq de exhibici(-')n para la 07
Semana de las Organizaciones estudiantiles
e Torneos internos 07
Club de Juegos de Rol Ejec.u(.:i(')n.(rie varios juegos o 32
e Participacion en la Semana de las Organizaciones
Estudiantiles 28
Centro Experimental de e Acondicionamiento del Taller en cuanto a medidas 03
Mecanica Automotriz de seguridad.
(CEMA)
e Participacion en el Concurso Eureka organizado por 06
Universia
e Participacion en la Semana de las Organizaciones 15
Estudiantiles
e Asistencia al Congreso Internacional de Ingenieria 02
Mecanica ASME 2005
AIESEC-USB . Conjtirlluac.if')n de la campafia de reciclaj'e en la USB (1)3
e Participacion en el Programa « La Merienda »
e Diseno del Proyecto técnico Humanan Powered 12
Vehicle 2006 de ASME USB
e Disenlo del Proyecto técnico Student Desing 05
Contest 2006 de ASME USB 04
e Participacion en el Seminario de ASME —UNEFA
« Avances y Tendencias de la Ingenieria Moderna »
Club de Ciencia Ficcion e Participacion en la Semana de las Organizaciones
(UBIK) Estudiantiles
e  Proceso de captacion de nuevos miembros 20
Club de Rugby e 5to ,T,Ome,(f Ten A Side Copa U.S.B. o 28
e  Participacion en la Semana de las Organizaciones 16
Estudiantiles
e  Eucarictia
e  Escuela de la Palabra Libre
e (Catequesis Primera Comunién U.E.U.S.B. 02
e  (Catequesis Confirmacion U.E.U.S.B. 02
Grupo Catolico Estudiantil | ¢ Catequesis de Iniciacion Cristiana 02
e  Labor Social en Sisipa 03
e  Misas Especiales 04
e  Participacion en la Semana de las Organizaciones 03
Estudiantiles
e  Presentacion de Proyecto de Estatutos de la
. o Agrupacion Participacion en la Semana de las
Equipo Mini Baja Oggaﬁizaciones Estl?ldiantiles 05
e  No reportd Informe de Actividades
Grupo de Apoyo para 01
Relaciones Internacionales | ¢ No report6 Informe de Actividades
AIESEC-USB e  Seminario de Preparacion al Intercambio
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Agrupacion Actividades Realizadas N Es.tlfdlantes
Participantes
e  Participacion en la Semana de las Organizaciones 40
Estudiantiles 07
e  Aplicacién de Prueba de Inglés a participantes del
Programa de Intercambio
e  Aplicacién Evaluacion Psicologica a participantes 08
del Programa de Intercambio 08
e Junta Revisora Programa de Intercambio 07
e  Disefio del Carro Solar
e  Cursos de entrenamientos para los miembros 30
USB SOLAR e  Busqueda de Patrocinio 25
e  Participacion en la Semana de las Organizaciones 10
Estudiantiles

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

Programa de Préstamo de material Socio-Recreativo

Por los trabajos de cambio de techo y acondicionamiento de los espacios de la Casa del Estudiante, este
Programa se suspendié durante los meses de octubre, noviembre y diciembre. El area de juegos de esta
instalacion observaba para este lapso, problemas de filtracion, lo que ocasion6 la suspension del Evento
Torneo Socio Recreativo “Casa del Estudiante” previsto para el mes de noviembre del 2005.

Préstamo de la Mini-Concha de la Casa del Estudiante

Por razones de los trabajos de cambio de techo y acondicionamiento de la Casa del Estudiante, no se cuenta
con este espacio ya que sirve de depdsito de la Contratista que lleva a cabo la obra en esta Edificacion

Apoyo Audiovisual para las Organizaciones Estudiantiles

Se ha asignado en calidad de préstamo los equipos audiovisuales donados por la Asociacion de Amigos a las
siguientes agrupaciones estudiantiles: Club de Animacion Japonesa y Centro Experimental de Cine.

En materia de Estatutos presentados por las Organizaciones Estudiantiles

e Sereviso la propuesta de Estatutos del Equipo Mini Baja.
e Sereviso la propuesta de Estatutos del Club de Kung Fu

Apoyo de FONDESIBO a las Organizaciones Estudiantiles

A través de los aportes de FONDESIBO se dio apoyo a las siguientes agrupaciones estudiantiles:

e Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE): Dos pasajes a México para asistir a evento relacionado con
uno de sus Proyectos: Programa de Jovenes Emprendedores.

e Grupo Excursionista OIKOS: Expedicion Aconcagua 2005, alcanzando su objetivo principal de lograr
la cumbre del Aconcagua.

e Usbscrabble: Un pasaje a Espaiia para asistir al Torneo Mundial de Scrabble en Espaiiol.
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Programas Deportivos

Deporte de alta competencia

DEPORTE POBLACION. PARTICIPACION | RESULTADOS OBSERVACIONES
ATEN. EN ENCUENTROS | OBTENIDOS
SELECC. INICIAC DEPORT.
ION
Playa Bigote Edo.
Natacion 9 47 Aragua. Il travesia
Ocumare de la Costa.
Club Hermandad Clasifico directo a JUVINES
Gallega, Campeonato
No Federado.
IV Copa Club
Téchira.
Open Miranda 1 oro, 1 platay 4
de bronce.
Tae kwon-Do 8 15
Copa KIOK-PA 1 oro, 2 platay 4
de bronce.
Amisto Univ. 2 deplatay 4
Bolivariana. bronce.
Torneo Copa
Tenis de Mesa 10 20 Hermandad Gallega.
Clasifico a JUVINES
Torneo Clasificatorio | Posicion 12
JUVINES
Karate Do 2 8 Clasifico directo a JUVINES
Polo Acuatico 20 51 Copa Club Hebraica | 2do Lugar
Clasificatorio 9no Lugar
JUVINES
Torneos Internos.
Ajedrez 16 40 Masc. Clasifico a JUVINES
Clasificatorios Fem. 8vo. en Rapido y Blitz.
JUVINES. Masc. 16avo. Fem. Clasifico a JUVINES en
Clasico, Rapido y Blitz.
Kickingball 30 10 6 juegos amistosos
como pre-temporada.
Copa Prof. Herma 3 oro, 5 platay 5
Hernandez. bronce.
Halterofilia 20 Clasifico directo a JUVINES
Torneo Copa UCV 2do en Fem. y
3ero. En Masc.
Campeonato Sto lugar Clasifico a JUVINES
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DEPORTE POBLACION. PARTICIPACION | RESULTADOS OBSERVACIONES
ATEN. EN ENCUENTROS | OBTENIDOS
SELECC. | INICIAC DEPORT.
ION
12 50 Nacional
Voleibol Clasificatorio
Masculino
Torneo Copa 9no. Lugar
Navidad Alcaldia
BARUTA-CHACAO
Voleibol 15 Juegos Amistosos
Femenino Preparatorios. Centro
Portugues.
Torneo Aniversario 4to Lugar
CIAM 2005.
Torneo Clasificatorio | 6to Lugar Clasifico a JUVINES
JUVINES
Copa Navidad 4to Lugar
Alcaldia de Baruta.
Voleibol Arena | 5 Juegos Preparatorios
femenino a JUVINES
Torneo Clasificatorio | 8vo lugar Clasifico a JUVINES
JUVINES. Margarita.
Voleibol Arena | 5 Campeonato 6to lugar Clasifico a JUVINES
Masculino Nacional
Clasificatorio
Sofbol 24
22 18 Liga LIDER
Futbol (mas)
Clasificatorio a 8vo lugar
JUVINES. Caracas.
Futbol (fem) 22 Clasificatorio Espera por decision de
JUVINES. Mérida. 8vo Lugar FEVEDES para la
clasificacion.
3ra Valida de Sto lugar
Atletismo 8 12 GATORADE. femenino. Clasifica directo a JUVINES.
Maratén Caracas 4to lugar
Rock. masculino
juvenil. Y 6to
lugar femenino.
Carrera NIKE 10K. 8vo lugar Masc.
10mo lugar Fem.
Carrera Clinica 2do lugar libre
Metropolitana. fem.
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DEPORTE

POBLACION.
ATEN.

SELECC.

INICIAC
ION

PARTICIPACION
EN ENCUENTROS
DEPORT.

RESULTADOS
OBTENIDOS

OBSERVACIONES

Baloncesto
(Mas y Fem)

28

12

18 juegos amistosos.
Fem y masc.

Copa Navidad
Alcaldia de Baruta
masc.

Torneo Escuela
Naval. Masc.

6to lugar.

Campeon .

Clasifico a JUVINES en Junio
2006.

Béisbol

32

20

12 juegos amistosos.

Torneo Liga Simén
Bolivar.

Clasifico a JUVINES en Junio
2006.

Rugby

24

Saltos
Ornamentales

60

Se hizo trabajo de iniciacion.

Judo

15

Intercambio con la
UCV.

Campeonato
Nacional Juvenil.
Meérida.

Copa Navidad Parque
Miranda.

5 lugar.

3er. Lugar

Futbol Sala

36

15

Torneo Invitacional
USB. Femenino.

Copa Club
Campestre Pan de
Azucar. Femenino y
Masculino.

Torneo “Centro
Catalan de
Venezuela”.
Masculino.

Liga Distrito Capital.
Masculino.

USB A 3er lugar
USB B 4to lugar.

Fem. ler lugar.
Masc. 2do lugar.

3er lugar.

2do lugar en el
grupo

Este Torneo continuara en
Enero 2006.

Tenis de campo

15

20

Intercambio USB-
UCAB. Nov. 2005.

Torneo Nacional de
Profesores.

USB 3 -UCAB 0

ler lugar.
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DEPORTE POBLACION. PARTICIPACION | RESULTADOS OBSERVACIONES
ATEN. EN ENCUENTROS | OBTENIDOS
SELECC. | INICIAC DEPORT.
ION
JUNAPUV. USB.

Deporte recreativo

Se realizaron los siguientes eventos:

e Se creo el Programa “Cero Stress” con la finalidad de incentivar la participacion de toda la comunidad
universitaria en actividades recreativas, e incrementar el nivel de compafierismo entre todos los gremios,
asociaciones y estudiantes. Este programa se realizara trimestralmente.

o Se realizaron las Caimaneras entre estudiantes de diversas carreras y diferentes disciplinas, tal como
queda reflejado en la siguiente tabla.

Tabla N° 34
Actividades Deportivas Recreativas Realizadas
DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE | FECHA LUGAR
Tenis de mesa | Caimanera Estudiantil | 02:00 p.m. A | Tomds Merida Viernes | La sala de tenis de
mesa sotano de la
06:00 p.m. 11/11/2005 piscina
17y Cancha de
Voleibol de Caimanera Estudiantil | 02:00 p.m. A | Tomas Merida 18/11/05 Voleibol
arena 06:30 p.m. de arena
Futbol Sala USB Vs UNET 02:30 p.m. A | Rafael Santelmo | 20/10/2005 | Cancha de Futbol
05:00 p.m. sala
USB Vs UNET 02:30 p.m. A 21/10/2005
06:30 p.m.
20y Campo de
Kickingbol USB Vs UNET 02:30 p.m. A | Rafael Santelmo | 21/10/05 Kickingbol
06:30 p.m.
20y
Futbol USB Vs UNET 02:30 p.m. A | Rafael Santelmo 21/10/05 | Campo de Futbol
06:30 p.m.
20y
Voleibol y USB Vs UNET 02:30 p.m. A | Rafael Santelmo 21/10/05 Cancha externa
Baloncesto 06:30 p.m.
Cancha de beisbol
Beisbol y Clausura Semana 08:00 a.m. A | Prof. Shuniche | 20/11/2005 y
Sofbol Cultural de Japén 05:00 p.m. Watanabe sofbol
Ultimet Exhibicion para la 03:00 p.m. A Luis Rios 28/10/2005 | Campo de flitbol
Semana de 05:00 p.m. Menor
Organizaciones
Estudiantiles
Sofbol SUTRAUC Vs SUTES | 9:00 am A Oscar Perdomo | 29/10/2005 | Campo de sofbol
11:00 p.m.
Baloncesto ATAUSIBO Vs IVIC 11:30 am. A | Humbert Prince | 01/11/2005 Gimnasio
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*

Cubierto
1:30 p.m.
MAESTROS Vs
Sofbol QUEEPRUNIG 6:30 p.m. A Julio Nieto y 31/10/2005 | Campo de Sofbol
8:30 p.m. Gustavo Barroso
INDUSERVI Vs
Sofbol SUTES 09:00 a.m. A | Oscar Perdomo | 12/11/2005 | Campo de sofbol
11:00 a.m.
14y Cancha Futbol
Futbol Sala 2:30 p.m. A | Rafael Santelmo 15/11/05 salaAyB
4:30 p.m.
Cancha Voleibol
Voleibol Arena | Semana de la carrerade | 2:30 p.m. A Arena
Ing Electrénica 6:30 p.m.
Baloncesto 2:30 p.m. A Cancha externa
6:30 p.m.
Cancha voleibol
Voleibol Semana de la carrera 09:00 a.m. A 12/11/2005 arena
Urbanismo 01:00 p.m.
Futbol Semana de la carrera 09:00 a.m. A | Roger Martinez | 12/11/2005 | Cancha de fltbol
Urbanismo 01:00 p.m. adyacente

Mercadeo Deportivo

Esta oficina se encarga de todo lo referente al préstamo, posibles intercambios o arrendamientos del
complejo deportivo para eventos especiales. A continuacion se detallan las actividades realizadas por esta

oficina
Tabla N° 35
Mercadeo Deportivo
NO
DISCIPLINA | ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR PARTICIPANTE
Via interna
Maraton Contraloria | 06:00 a.m. A | Ma. Magdalena | 12/10/2005 U.S.B 70
Generalde la | 12:00 p.m. Scott
Republica
Fundacon Circuito de

Trochas de Victor 10:00 am. A Pedro 12/10/2005 Montafia 50

Montafia Figueras 02:00 p.m. Rodeiro

Circuito Campo de
Futbol Masc | Radio Union | 8:00 a.m. A | Lilian Tintori 22/10/2005 Futbol 25
10:30 a.m.
Instalaciones
Mundo Campamento | 8:00 a.m. A Mireya 10, 11/12/05 deportivas 1200
Infantil 5:00 p.m. Sanchez
Competencia Luis Jimenez y Piscina
Natacion Seniat 08:00 a.m. A Raimundo Olimpica 50
04:00 p.m. Monasterio 03/12/2005
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NO
DISCIPLINA | ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR PARTICIPANTE
Vestuarios
Producto 06:00 a.m. A Martes Piscina, Campo
Filmacién comercial 06:00p.m. Se Realizo 29/11/2005 de Futbol 30
Estacionamiento
) Areas Verdes
Fiesta Ernesto Navaro Canchas
infantil IRDERSIR | 08:00 a.m. A Hicodia Miltiples 1000
SENIAT 05:00 p.m. Gonzalez 16/12/2005 Externa

Laboratorio de Salud

Se adquirieron 2 bicicletas de entrenamiento

Control y préstamo de instalaciones:

A continuacion se detalla en la tabla que sigue la actividad que se registré durante el periodo del uso de
instalaciones para comunidad interna.

Tabla N° 36
Arrendamientos complejo deportivo
NO
DISCIPLINA | ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR PARTICIPANTE
Organizaciones Estudiantiles
Lunes A Gimnasio
Aikido Entrenamiento Homero Nava Viernes Pedagogico 16
Lunes,
Sanjal Kempo | Entrenamiento | 05:30 p.m. A miercoles y Gimnasio
Jesus Hernandez Viernes Pegagogico 25
07:30 p.m.
. . 12.00 m. A Miguel Angel
Grupo Oiko | Entrenamiento 04:00 p.m. guencasg Rocodromo 22
Jueves,
Sub. Sabado Y
Marinismo | Entrenamiento | 07:00 am. A Pedro Clavier Domingo Piscina Y Fosa 15
06:00 p.m. ILeana Ortega
04:00 p.m. A Lunes y Campo De
Ultimate Entrenamiento | 07:00 p.m. Luis Rios Miercoles Futbol menor 15
APUSB
11:30 am A Yernuhario Lunes y Gimnasio
Voleibol Fem. | Entrenamiento | 01:30 p.m. Figuiera Miercoles Cubierto 12
09:30 a.m A Yernuhario Gimnasio
Voleibol Masc. | Entrenamiento | 11:30 a.m Figuiera Lunes Cubierto 6
11:30 am. A Campo de
Softbol Entrenamiento | 01:30p.m. Alfonso Perdomo Martes Softbol 18
06:30 p.m. A Lunes y Campo de
Futbol Entrenamiento | 08:30p.m. Omar Perez Miercoles Futbol 15
UE.USB
Voleibol Cancha externa
Kickinball 01:30 p.m. Entrenadores Campo K.K
Cancha multiple
Baloncesto A Lunes externa 271
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NO
DISCIPLINA | ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR PARTICIPANTE
Natacion Entrenamiento | 03:45p.m. de Y Piscina
Campo de
Futbol Coord. UEUSB Miercoles Futbol
Gimnasia Gimnasio
Ritmica Cubierto
Tennis Cancha Tennis
Atausibo
12:30 p.m. A Lunes Y
Voleibol Entrenamiento | 01:30p.m. Huber Prince Martes Cancha Externa 12
12:00p.m A Martes Y Gimnasio
Balonceso Entrenamiento | 01:30 p.m. Euclides Azocar Jueves Cubierto 14
12:00 p.m A Campo De
Softbol Entrenamiento | 01:30 p.m. | Alfonso Perdomo Martes Softbol 22
Lunes,
12:00 p.m. A Miercoles Y Cancha De
Fubol Sala | Entrenamiento | 01:30 p.m. Franklin Vicente Jueves Futbol Sala 12

4

Mantenimiento de Instalaciones

Octubre

e Remodelacion del protector del campo de béisbol, para los entrenamientos.

e FElaboracion de rastras, para los campos de béisbol y kickingbol.

e Acondicionamiento del campo de futbol, para realizacion de evento de rugby.

e Pintura de las oficinas del gimnasio cubierto.

e Demarcacion de areas de cancha de futbol sala (cancha abierta).

e Acondicionamiento del gimnasio cubierto y cancha de futbol, para la realizacion de los juegos
clasificatorios universitarios.

e Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de béisbol, softbol y kickingbol.

Noviembre

e Acondicionamiento del campo de futbol, gimnasio cubierto y cancha de tenis para la realizacion del
Campeonato Nacional de Profesores Universitario.

e Demarcacion de areas para la reapertura del campo de fttbol 7.

e Cambio de poleas y tensores en la piscina para la practica de Polo Acuético.

e Construccion de tapas y pintura de cajetin de Iuz de la cancha multiple.

e Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de béisbol, softbol y kickingbol.

Diciembre

e Reparacion de aparatos multifuerza.

e Destape de desagiie de la fosa de atletismo.

e Reparacion de las puertas de los bafos de la piscina.

e Reparacion de mesas de tenis de mesa.

e Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de Béisbol, Softbol y kickingbol.

e Inicio de Remodelacion de sala de pesas.
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Administracion del Recurso Humano Institucional

Las actividades estdn enmarcadas en dirigir y coordinar acciones conducentes al desarrollo integral e
identidad con la organizacion y administrar las politicas establecidas en materia de recursos humanos.

Programa Administracion Financiera

Coordinaciéon y administracion de los recursos presupuestarios y financieros de la Direccion de
Recursos Humanos correspondientes al POA 2005.

Seguimiento a la ejecucion del POA 2005 de la Direccion de Recursos Humanos, y su respectiva
rendicion de cuenta.

Seguimiento y conciliacidon de cuentas de terceros y filiales.

Continuidad en la realizacion de convenios especiales con profesores, administrativos y obreros para el
pago del HCM.

Elaboracion de ejecucion fisica trimestral del IV Trimestre del 2005 de la Direccién de Recursos
Humanos.

Coordinaron y elaboracion de los formatos del Instructivo 19 y Titulo III correspondientes a Recursos
Humanos.

Asuntos Laborales

Aplicaciéon a tiempo y oportunidad segun la ley del beneficio de ticket alimentacion para el personal
académico, administrativo y obrero.

Proceso de discusion y negociacion de la I Convencion Colectiva del personal administrativo
Negociacion de las clausulas contractuales del personal obrero

Dotacion de uniformes del personal administrativo y obrero

Equipo de seguridad para el trabajador que lo requiera

Reduccion de los lapsos en el cumplimiento de las obligaciones contractuales USB/gremios
Continuidad al proceso de paz laboral entre los gremios y la USB

Mejoramiento de la calidad de vida del trabajador, garantizando mejores condiciones laborales y de
seguridad.

Registro y Control

Se cumplieron las siguientes actividades:

L 4

Administrar los aportes y retenciones al personal regular, jubilado pensionado y contratado de la USB.
Efectuar las transferencias correspondientes a los distintos gremios y entes receptares

Proporcionar la informacién de némina y situacion laboral de todos los trabajadores, gremios y otras
entidades que lo requieran.

Elaboracion oportuna de las diferentes nominas de pago de todo el personal de la USB

Entrega pertinente de informacion a todos los usuarios de la USB

Mantener la estadistica actualizada de la situacion del personal jubilado y pensionado

Operativo de Incorporacion al personal académico en el Seguro Social Obligatorio (SOS)

Gestion constante ante el IVSS para la solucion de casos pendientes con el personal administrativo y
obrero

Reduccion de los pagos indebidos por fallecimiento, en ocasion de los operativos implementados de
presentacion oportuna de Fe de Vida.
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Sistema de Salud y Prevencion

Programa Salud
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e Incremento de la cobertura del Ambulatorio, Seguro de Vida y Accidentes Personales para brindar un

mejor servicio a los beneficiarios.
o Implementacion del pago de reembolsos médicos a través de depdsitos en cuenta nomina.
e Implementacion de los exdmenes pre-empleos.
e Consolidacion de las jornadas de prevencion de salud trimestralmente.
e Consolidacién de la red de Clinicas Aliadas: ubicadas en el Edo. Aragua, Vargas y Area Metropolitana.
e Disminucién de deudas de las filiales por concepto de pago de HCM.
e Reduccion del pago de las horas extraordinarias de trabajo, a cien (100) horas como lo establece la LOT
e Creacion de un procedimiento para el control y seguimiento del RAC.
e Disefio de la nueva pantalla inteligente para los conceptos de HCM y Prima por Hijo.

e Elaboracién de la normativa de horas extraordinarias de trabajo.

Administracion y Desarrollo de Personal Académico

Datos estadisticos del personal académico por categoria y dedicacion

Tabla N° 37

Personal Académico por Division

DIV. CIENCIAS Y

TECNOLOGIAS
DIV. CIENCIAS FISICA Y | DIV. CIENCIAS SOCIALES DIV. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E
MATEMATICAS Y HUMANIDADES BIOLOGICAS INDUSTRIALES
CATEGORIA
ORDINARIO [ADE | ATI | ATC |TOTAL [|ADE |ATI |ATC |TOTAL || ADE |ATI | ATC |TOTAL [|ADE |ATI |ATC | TOTAL
Asistente 6 1 0 7 1| 11 0 12 2 0 0 2 4 5 0 9
Agregado 27 5 0 32 70 23 1 31 9 1 0 10 17| 15 0 32
Asociado 64 5 0 69 24| 15 0 39 17 1 1 19 16 0 22
Titular 73 2 2 77 23 7 0 30 16 0 0 16 6 0 6
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0 0 1 3 0 4
Total
Ordinarios 170 13 2 185 55| 56 1 112 4| 2 1 47 44| 29 0 73
CATEGORIA
CONTRATAD
Contratado I 2 0 3 5 0 0 3 3 0| 0 0 0 1 9 4 14
Contratado II 42 3 18 63 0| 28 24 52 1 2 7 10 50 10] 19 34
Contratado 111 45 2 32 79 0| 14 16 30 9] 0 0 9 0| 3 1
Contratado IV 5 1 34 40 0 5 7 0| o0 3 3 0| o0 0
Contratado V 0 0 13 13 0 0 1 1 0| o0 0 0 0| o0 0 0
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 1 1 0| 0 0 0 0| 3| 13 16
Total
Contratados 94 6| 100 200 0| 44 50 94 10 2 10 22 6| 25| 37 68
Total Activos || 264 19| 102 385 55| 100 51 206 54| 4 11 69 50| 54| 37 141

Fuente: Sistema ANDROS. Dpto

. Informacién y Documentacion. DRH. Noviembre 2005
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Tabla N° 38
Personal Académico por Sede
SARTENEJAS LITORAL USB
ICATEGORIA
IORDINARIO ADE ATI |ATC | TOTAL ([[ADE | ATI | ATC | TOTAL ADE ATI ATC TOTAL
Asistente 9 12 0 21 4 5 0 9 13 17 0] 30
Agregado 43 29 1 73 17 15 0 32 60 44 1 105
|JAsociado 105 21 1 127 16 0 22 121 27 1 149
Titular 112 9 2 123 6 0 0 118] 9) 2] 129
|Auxiliar 0 0 0 0 1 3 0 4 1 3 0) 4
Total
lOrdinarios 269 71 4 344 44 29 0 73 313 100 4 417]
ICATEGORIA
ICONTRATADO 0) 0| 0] 0]
Contratado I 2 0 6 8 1 9 4 14 3 9 10] 22
Contratado II 43| 33 49 125 5 10 19 34 48 43 68 159
Contratado ITT 54 16 48 118 0 3 1 4 54 19 49| 122]
IContratado IV 5 3| 42 50 0 0 5 3 42 50)
IContratado V 0 0 14 14 0 0 0) 0| 14 14
|Auxiliar 0 0 1 1 0 3 13 16 0| 3 14 17
Total
IContratados 104 52| 160 316 6 25 37 68 110 77 197 384
Total
|Activos 373 123 | 164 660 50 54 37 141 423 177 201 801
Jubilado 234 100| 39 373 20 3 10 33 254 103 49 406
Pensionado 2 2 0 4 0 0 0 0 2] 2] 0| 4
Sobreviviente 19 20 8 47 2 0 1 3 21 20 9 50)
Total 255 122 47 424 22 3 11 36 277, 125 58 460
Total
General 628 245 | 211 1084 72 57 48 177 700) 302 259 1261

Fuente: Sistema ANDROS. Dpto. Informacién y Documentacion. DRH. Noviembre 2005

Ingresos y ascensos en el escalafon

Tabla N° 39
Ingresos al escalafon por departamento y dedicacién
DEDICACION

DEPARTAMENTO Tiempo Integral | Exclusiva
Computo Cientifico y Estadistica 1
Electronica y Circuitos 1
Fisica 1
Quimica 1
Disefo, Arquitectura y Artes Plasticas 2
Filosofia 1
Lengua y Literatura
Tecnologia de Servicios 1
Total 4 5

Fuente: Actas Consejo Directivo
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Tabla N° 40
Ascensos en el escalafén por departamento y categoria
CATEGORIA
DEPARTAMENTO Agregado | Asociado | Titular
Computacion y Tecnologia de la Informacién 1
Conversion y Transporte de Energia 1
Electronica y Circuitos 1
Mecanica 1
Termodinamica y Fendmenos de Transferencia 1
Ciencias Econémicas y Administrativas 1
Idiomas 1
Total 1 3 3

Fuente: Actas Consejo Directivo.

Administracion y Desarrollo de Personal Administrativo, Técnico y Obrero

Datos estadisticos del personal Administrativo y Técnico

L 4

Tabla N° 41
Personal Administrativo y Técnico segiin condicion
SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL USB
NIVEL NIVEL NIVEL
TIPO DE Apoyo Apoyo Apoyo

PERSONAL [ProfesionalTécnico, Admtvo. [Total|[ProfesionalTécnico| Admtvo. [Total|ProfesionalTécnicol Admtve. [Total
Ordinario 232 158 357 747 28 28 69 125 260 186 426 872
Contratado 12 2 10 24 1 4 5 10 13 6 15 34
[Total Activos 244 160 367 771 29 32 74 135 273 192 441 906
Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacion y Documentacion IDR/DRH

Datos estadisticos del personal Obrero

Tabla N° 42
Personal Obrero segin condicion
SEDE SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL INSTITUCION
AREAS AREAS AREAS
TIPO DE VigilancilManteni . . ._|Manteni .. . |Manteni
PERSONAL a miento Otros| Total |Vigilancia miento Otros | Total || Vigilancia miento Otros | Total

Ordinario 47 24 60 131 31 0 9 40 78 24 69 171
Contratado 13 0 13 26 2 0 6 8 15 0] 19 34
Total Activos 60 24 73 157 33 0 15 48 93 24 88 205
Jubilado 4 6 101 111 0 0 0 0 4 6 101 111
Pensionado 1 0 16 17 0 0 2 2 1 0) 18 19
Sobreviviente 0 0 8 8 0 0 2 2 0] 0] 10 10
Total Jubilados

[Pensionados S 6 125 136 0 0 4 4 5 0 129 140
TOTAL
HGENERAL 65 | 30 [ 18] 293 3 0 i o8 30 217 345

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Informacion y Documentacion IDR/DRH
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Ingresos, Ascensos y Reclasificaciones

e Afiliacion a través de Internet en paginas Web de captacion de recursos humanos.

e Creacion durante el 2005 de 61 cargos los cuales fueron distribuidos en las unidades de apoyo
académico, tecnologico y administrativo con necesidades de recursos humanos.

e Se convocd a concurso publico para normalizar el personal contratado que se encontraba en
modalidades que no correspondian.

e Se Automatizd y actualizé el Registro de Elegibles Interno y Externo. Logrando que todas las sintesis
curriculares de aspirantes estan calificadas con un minimo de tres cargos de acuerdo al Manual
Descriptivo de Cargos Vigente para la Institucion.

e Se levanto6 informacion para elaborar los Manuales de Normas y Procedimientos.

e Se desarroll6 el Programa de Induccion; el mismo, permite brindar informacion de la Mision, Vision y
Valores de la Institucion; estructura organizativa, beneficios socioeconomicos y procedimientos
administrativos.

e Se cred un sistema mixto con respecto al Tabulador OPSU y USB, el cual se aplic6 con vigencia del
01/08/2005.

Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Atender las necesidades de adiestramiento del personal Administrativo y Obrero de las diferentes
dependencias que lo soliciten a través del Plan Operativo Anual, del Proceso de Evaluacion de Desempefio
y/o postulaciones de las Unidades.

Tabla N° 43
Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Actividades Aiio 2005
Exoneracion Postgrado 45
Pasantias 46
Programa de T.S.U Secretaria 18
Capacitacion Sistemas de Informacion. 110
el Programa Integracion 97
Atencion para Ejecutivos del Servicio 43
Capacitaciéon en Finanzas Publicas 73
Capacitacion del Programa Linux 61
Capacitacion en control previo por Auditoria Interna. 30
Adiestramiento para el personal de Seguridad 60
programa de Efectividad Integral 13
Programa de Induccion 51

Fuente: Departamento de Desarrollo de Personal.
Evaluacion del Desemperio

e Implantacién automatizada via Web Evaluacion del Desempefio para el Personal Administrativo, de
90°, con una metodologia mixta (por factores y competencias genéricas), utilizando el Sistema Vernier,
las familias de cargos.

e Evaluacion del Desempefio para el Personal Obrero, esta es la primera implantacion automatizada, via
Web, de 90°, con una metodologia mixta (por factores y competencias genéricas), utilizando el Sistema
Vernier, por familia de cargos.

e Evaluacion del Desempefio para el Personal Administrativo Contratado, esta modalidad se aplica
mensualmente.
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e Aplicar Instrumento de Evaluacion del Personal Administrativo y obrero afio 2004, al personal que se
encontraba Jubilado o Pensionado para el periodo de aplicacion del proceso de evalaucion.

e Concretar las conversaciones con SUTES para la aplicacion de evaluacion al personal obrero, con el
nuevo periodo (Septiembre 2004 / Julio 2005).

e Emitir reportes de resultados del tltimo trimestre y meses anteriores del afio 2004.

II. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Ingenieria de Informacion

e Conceptualizaciéon y presentacion de una propuesta de la Unidad de Identificaciéon, la cual seria
responsable de la Tarjeta Académica Inteligente (TAI)

e Evaluacion y seleccién de un nuevo software para la Gestion Financiera de la Universidad.

e Instalacion de Sistemas de Control de Acceso en el edificio de Quimica y Procesos y en el
Departamento de Mecanica.

Desarrollos Telematicos

Tabla N° 44
Desarrollo telemético

AREA ACTIVIDADES
Redes » Configuracion de la red para mejorar el acceso al Edificio de Quimica y

Procesos (QYP), Laboratorios Pesados y Pabellones.

» Activacion de los puntos de las remodelaciones del Edifico de Matematicas y

Sistemas (MYS) IP (10 puntos).
Actividades » Seguimiento al Proyecto REACCIUN 2.
Administrativas.

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos.

Desarrollos Multimedia

En lo que respecta a Produccion Multimedia se realizaron distintas actividades en pro de la optimizacion de
recursos, ajustando las nuevas tendencias de prestacion de servicios a los productos digitales como es el
servicio web, imagenes digitales y graficos digitales, representados en la mejora de la infraestructura actual
para el transporte de los datos; igualmente mantenimiento e instalacion de nuevas versiones de los
servidores de las multiples paginas web.

Actualmente se cuenta con servidores de muy baja capacidad para diversas actividades, bien sea servidores
web, de bases de datos, firewall, proxy, archivos, gestion de impresion, resolucion de nombres, servidores
ftp, entre otros.

Ademas se realizaron las siguientes acciones:

o

O
O
O

Revisién, categorizacion y creacion de base de datos de insumos y tomas de apoyo (en proceso).
Elaboracion y actualizacion de nuevos manuales de procedimientos (en proceso)

Desarrollo del Sistema de educacion a distancia “e learning”.

Modelo de prueba de admision interactivo

4
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I1I. SERVICIOS BASICOS, ESPECIALES Y DE PROTECCION

Este periodo se caracterizo por un adecuado flujo de los recursos financieros que otorga el Ejecutivo, lo cual
permitié que los servicios basicos y especiales se atendieran con toda normalidad.

Servicio de Comedores

Optimizacion del servicio con la dotacion de vajilla y cubiertos, y adquisicion de manillones antipanico
para las puertas de emergencia de los tres comedores universitarios por un monto de 18.5 millones de
bolivares, con lo cual se dio cumplimiento a las normas y recomendaciones en materia de seguridad
industrial.

Autorizacion del beneficio de Tarifa Preferencial de Comedor al 100% de los estudiantes de pregrado
que lo solicitaron. Este beneficio se otorga a los estudiantes de las sedes Sartenejas y Litoral desde que
se modificaron las tarifas en octubre de 2003:

Tabla N° 45
Tarifa Preferencial de Comedor - Estudiantes Atendidos
SEDE Enero- Abril- Julio- Octubre- | Total
Marzo Junio | Septiembre | Diciembre
Sartenejas 86 64 22 136 308
Litoral 64 22 18 74 178
TOTAL 150 86 40 210 486

Fuente: Direccion de Servicios

Mejoras en la planta fisica del comedor Casa del Estudiante, que incluyeron los sistemas de iluminacion
con la colocacién de luminarias ahorradoras de energia, los sistemas de seguridad industrial, y de
saneamiento mediante modificaciones a la trampa de grasa de este comedor. Estas mejoras formaron
parte de los trabajos de sustitucion del techo y refaccion de toda la edificacion de la Casa del Estudiante
a cargo de la Direccion de Planta Fisica.

En el afio 2005 los comedores funcionaron 239 dias habiles, y suministraron los servicios de desayuno,
almuerzo y cena. Este servicio fue extensivo a los estudiantes del Ciclo de Iniciacion Universitaria. El
siguiente cuadro, muestra la distribucioén de cubiertos por tipo de servicio:

Tabla N° 46

Numero de Cubiertos Servidos en los Comedores Universitarios
Trimestre DESAYUNO |ALMUERZO| CENA TOTAL
Enero-Marzo 32.904 153.790 32.887 219.581
Abril-Junio 38.367 173.872 37.764 250.003
Julio-Septiembre 13.391 93.679 12.510 119.580
Octubre-Diciembre 37.360 177.040 38.025 252.425
TOTAL 122.022 598.381 121.186 841.589

Fuente: Direccion de Servicios, rendicion de cuentas 2005
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e Adquisicidon de tres unidades de transporte (un autobus de 63 puestos y un minibus de 32) para

incrementar la cobertura, atender los estudiantes del Ciclo de Iniciaciéon Universitaria y mejorar la
seguridad y calidad del servicio de transporte en las rutas Baruta, Chacaito

Adquisicién de una unidad de transporte de 26 puestos para atender los viajes académicos por
actividades de campo que son complementarias de la formaciéon académica de los estudiantes, con lo
cual se mejoro la calidad del servicio con mayor confort y seguridad durante los traslados.

Mejoras en la seguridad, confort y exclusividad al lograrse a través de las autoridades del Metro de
Caracas y Municipio Libertador la reubicacion de la parada del transporte estudiantil de La Paz.

Atencion del traslado de los estudiantes de liceos publicos pertenecientes al Programa Igualdad de
Oportunidades pertenecientes a la cohorte 2005-2006, en las rutas de Bellas Artes, Chacaito, La Paz,
Coche, Gato Negro y Baruta con un total de 29 unidades autobuseras semanales y una capacidad
aproximada semanal de 1.400 puestos.

El servicio de transporte regular dirigido a estudiantes en el periodo Octubre-Diciembre, incluyé el
traslado de los estudiantes cursantes de la nueva cohorte 2005 y del Ciclo de Iniciacion Universitaria
tuvo el siguiente comportamiento:

Tabla N° 47
Transporte Estudiantil - Namero de Usuarios por Ruta

Bellas . Catia . .
TRIMESTRE Chacaito | La Paz | Baruta | Los Teques La Guaira | Guatire | Maracay Total

Artes La Mar
Enero-Marzo | 149.857 | 183.696 | 29.005 | 48.341 19.336 29.005 24.171 - - 483.411
Abril-Junio 164.909 | 144.295 | 30.920 | 97.915 25.767 25.767 15460 |5.153 5.153 515.339
Julio-Sept. 98.522 | 102.628 | 24.631 | 53.366 61.577 28.736 20.526 | 16.420 | 4.105 410.511
Octubre-Dic. | 180.989 | 125.687 | 35.192 [ 100.550 | 20.110 20.110 10.055 |5.027 5.027 502.748
TOTAL 594.277 | 556.306 | 119.748 | 300.172 | 126.790 103.618 70.212 | 26.600 | 14.285 |1.912.008

Fuente: Direccion de Servicios

Programa Ahorro Energético

Se continuaron las actividades de seguimiento de la medicion y facturacion del consumo eléctrico con el
objeto de verificar que lo expresado en las facturas se corresponde con la realidad y canalizar con la
Electricidad de Caracas las diferencias encontradas.

Se continud con el levantamiento de censos de carga y planos de las instalaciones eléctricas existentes,
con el objeto de disponer de informacién eléctrica confiable y establecer un adecuado programa de
mantenimiento.

Organizacion y supervision del cambio de luminarias por elementos ahorradores en el area de
comensales de los comedores MYS y Casa del Estudiante.

Reduccién del consumo a pesar de la continua adquisicion de nuevos equipos eléctricos como
computadoras, aires acondicionados entre otros. Logrando mantener un consumo menor que el nivel
mas bajo de los ultimos 7 afios antes del comienzo del programa de Ahorro Energético. (segun grafica
anexa)
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Universidad Simén Bolivar
Consumo promedio diario/afio

50000
45000 41941 41510 42266

43806

40000 -|37160 38023 36471
= [ 34013 35358

35000 - 32560
30000 - ]
25000
20000 -
15000 -
10000
5000
0 . ‘ ‘ e ‘ e
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Ano

Consumo promedio
diario(kWh/dia)

Fuente: Programa de Ahorro Energético — Direccion de Servicios

Consumo eléctrico: kwh/afo

Servicio de Reproduccion

Generacion de ingresos para la Universidad por un monto aproximado de 56 millones de bolivares producto
de la contratacion de trabajos de impresion por parte de la comunidad.

Servicios de Comunicacion

Servicios Telematicos

Tabla N° 48
Relacion de servicios telematicos por area

Atencién al Usuario | = Atencion de 2438 solicitudes de servicio de instalacion, configuracion, mantenimiento
PCs (estaciones de trabajo, servidores) periféricos, redes, correos electronicos, web. De
estas solicitudes 986 (40.44%) fueron resueltas por el soporte de primer nivel
(Departamento de Atencion al Usuario).

= Realizacion de actividades de apoyo al soporte técnico, tales como: actualizacion de la
informaciéon asociada a los rangos de IP’s por unidad y zona de ubicacion,
mantenimiento de la base de datos de los usuarios con perfil de administrador en los
sistemas Windows, actualizacion de la base de datos de respuestas de solicitudes via
correo electronico; actualizacion/elaboracion de planillas de servicio; evaluacion de
niveles de Helpdesk para el primer nivel de soporte (DAU).

= Elaboracién y coordinacion de logistica para ejecucion de Convenio Microsoft (entrega
de CD para personal académico y administrativo).

= Realizacién y actualizacién de instructivos y manuales: GAIM nivel usuario; guia bésica
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de administracion de Linux Enterprise; SAMBA; antivirus eTrust; comando PING en
Windows XP; obtencion de informacion de configuracion de red en Windows XP;
manual del curso de transferencia de Linux/OpenOffice.

Planificacion, Organizacion y Realizacion de tres (3) Talleres de Transferencia a
ambientes Linux/OpenOffice a 39 empleados administrativos.

Apoyo a la Direccion de Ingenieria de la Informacion en el manejo de Informacion sobre
el proceso de Reserva de Asignaturas en linea del trimestre Septiembre-Diciembre 2005.
Elaboracién y entrega de Informe sobre recomendaciones relacionadas a una Unidad de
Prestacion de Servicios (Escritorio de Ayuda) por solicitud del Secretario.

Tecnologia = Revision, configuracion e instalacion de equipos nuevos: 309
o = Reparacion de equipos de computacion y periféricos: 464
Informatica . . ,
= Configuracion de correo electronico, internet y parametros de red: 74
= Recepcion , registro y desincoporacion de equipos de computacion: 96
= Recepcion, registro y despacho de equipos de computacion: 361
= Actualizacion y registro de datos de los equipos de computacion del Edificio MyS: 584
= Reinstalacion y configuracion del servidor de nomina, del programa antivirus e-trust, del
servicio windows updates y del escritorio de ayuda SAST
= Discusion y andlisis de la nueva version del SAST, del Linux USB
= Discusion y analisis de los resultados de las encuestas de servicio
= Recepcion, registro y despacho de licencias de Microsoft
= Discusion y analisis del proyecto de seguridad de la DST (control de acceso,
televigilancia y normas de seguridad integral junto con el DII y la Direccion de Discusion
y analisis de la nueva distribucion de Linux.
Redes = Atencion de 90 reportes de fallas y mantenimiento
Telefonia Solicitudes recibidas via telefonica: 103
Instalaciones:
Teléfonos auxiliares 05
Cableado 07
Lineas 02
Mudanzas: 04
Reparaciones: 65
Programaciones: 22
Seguridad de Redes | * Constante vigilancia sobre esta area y realizacion de actividades de prevencion y

correccion.

Continuacién de la reestructuracion de la red corporativa con tecnologia VLAN, lo cual
permite mayor control contra ataques informaticos.

Culminacion de la conversion del sistema de almacenaje de correo electronico al nuevo
formato CYRUS, que permite mayor control, seguridad y prestacion.

Reemplazo de antiguos firewalls de DACE y Finanzas con nueva tecnologia mas rapida y
segura.

Redisefio del sistema de hospedaje de paginas personales e institucionales para evitar
futuros ataques de “ defacement” y facilitar su administracion.

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos

Servicios Multimedia

Entre los principales servicios prestados a las distintas dependencias académicas y administrativas se

destacan:

e Usoy actualizacién de esquema para organizar el archivo fotografico y de videos.

e Actualizaciones, modificaciones e inclusiones en la pagina web de la USB, asi como de las

dependencias académicas y administrativas
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e Soporte tecnoldgico para la toma de fotografias de los nuevos carnets en convenio con el Banco
Mercantil, esto incluye desde soporte fotografico hasta soporte a nivel de red y de servidores.

e Realizacion de artes finales (afiches, portadas, diplomas, posters, caratulas, montajes, guias de
estudio, bocetos, logotipos, tripticos, dipticos, disefio de revistas, etiquetas, catalogos, pendones,
digitalizacion y retoque de fotos, dibujo cientifico, diagramacion de libros y atencion).

e Administracion de las Salas Multimedia y de las aulas con apoyo informatico.
e Edicion, grabacion y postproduccion del programa PIO — TV (primer y segundo guion)
e Edicion, grabacion y postproduccion de diferentes audiovisuales.

e Apoyo en la prestacion de servicios multimedia a 58 eventos institucionales (foros, brindis,
seminarios, talleres, conferencias).

Prestacion de Servicios:

o Especiales de apoyo audiovisual: 182

o Apoyo docente en aula: 4805

o Proyecciéon multimedia: 426
Prestacion de Servicios de Fotografia:

o Diapositivas: 1400

o Blanco y negro: 300

o Fotografia cientifica: 500

IV. ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LA PLANTA FiSICA

Especial atencion durante el afio 2005 se dio a la evaluacion de toda la planta fisica del campus con el
proposito de establecer criterio de atencion a las areas mas prioritarias, en el marco de la reduccion de
costos a todo nivel y en especial a la optimizacion y operatividad de las empresas contratistas prestadoras de
servicios y de las cuadrillas de personal de mantenimiento de la institucion.

A los fines de no descuidar la operatividad de las unidades y el desarrollo de sus proyectos y actividades,
buscando siempre aplicar los cambios de una manera experimental y progresiva, donde toda modificacion
siempre es probada antes de ser implantada definitivamente.

Se dio continuidad al proceso de optimizacion y reorganizacion de las acciones y actividades relativas a la
prestacion de servicios de limpieza y mantenimiento general que brindan las empresas contratistas, bajo un
unico programa y lineamiento, buscando sumar todos los esfuerzos tanto del personal de planta como el de
dichas empresas en una sola direccion, ampliando el radio de accion y atencion a nuevas areas.

Otras actividades y acciones muy importantes fueron las obras de reconstruccion de la Sede del Litoral, los
proyectos tipo para la estandarizacién y normalizacién de espacios, la continuacion del desarrollo e inicio de
implementacion del sistema CAMPUS, Sistema de Informacion de la Direccion de Planta Fisica y la
continuidad de acciones de la Comision de Actividades Complementarias, con un canal directo de
interaccidon con el Rectorado y con la ampliacion de las unidades que la integran en busca de lograr una
mejor y eficiente coordinacion de las actividades que complementan el quehacer universitario.
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V. INFORMACION FINANCIERA

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2005 el comportamiento de la programacion de desembolsos
provenientes del Ejecutivo Nacional fue altamente positivo, pues del total del aporte fiscal previsto para el
periodo por concepto de ordenes permanentes y especiales (49.738,33 millones de bolivares), ingreso a la
USB. el 99,56% del total programado (6 49.520,78 millones).

La diferencia, que corresponde a una orden especial no recibida, estuvo constituida por un aporte especial
incorporado dentro de la Ley de Endeudamiento 2005 de la Republica, cuya materializacion dependia de los
acuerdos de cooperacion entre Venezuela e Italia para la reconstruccion del Nucleo del Litoral, y que no
fueron suscritos. Tal comportamiento puede observarse en las tablas siguientes:

Tabla No. 49
Presupuesto de Recursos — II Trimestre 2005 Situacién al 30-06-05

(Cifras en Millones de Bs.)

DESCRIPCION :[ftz:ie;:ess ‘PROGRAM'A.DO Abonado | —or TP
Octubre Noviembre Diciembre Total 31-12-05
Ordenes Permanentes 10.499,51 10.499,51 10.499,51 31.498,53 31.498,53 0,00
Ordenes Especiales 0,00 18.022,26 217,55 18.239,80 18.022,26 217,55
Transf. Ctes y Créd. Adic. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 10.499,51 28.521,76 10.717,05 49.738,33 49.520,78 217,55
Ordenes Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales IV Trimestre 0,00 10.499,51 28.521,76 10.717,05 49.738,33 49.520,78 217,55

Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la USB. — Ejercicio Fiscal 2005, y USB, Direccion de
Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2005.

Tabla No. 50
Presupuesto de Recursos — II Trimestre 2005 -Causacion del Periodo

(Cifras en Millones de Bs.)

DESCRIPCION PROGRAMADO CAUSADO
Octubre | Noviembre | Diciembre Total Octubre Noviembre Diciembre Total
Ordenes 10.499,51 |  10.499,51 10.499,51 31.498,53 10.499,51 10.499,51 10.499,51 31.498,53
Permanentes

Ordenes 0,00 | 18.022,26 217,55 18.239,80 0,00 18.022,26 0,00  18.022,26
Especiales

Transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrientes

Totales 10.499,51 | 28.521,76 10.717,05 49.738,33 10.499,51 28.521,76 10.499,51 49.520,78

Fuentes: CNU-OPSU, Programacion del Cronograma de Desembolsos de la USB. — Ejercicio Fiscal 2005, y USB., Direccion
de Finanzas, Departamento de Tesoreria, Informe de Ingresos Ordinarios — Presupuesto 2005.

Es de destacar que las tablas anteriores no incluyen los montos correspondientes a la retencion por servicios
(agua, electricidad, aseo urbano y teléfonos) que efectud la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU), y que posteriormente fueron enviados a la Universidad para su cancelacion respectiva.
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Ejecucion presupuestaria

La ejecucion del gasto en el cuarto trimestre del ejercicio 2005 alcanz6 la suma de 86.395,21 millones de
bolivares, equivalente al 38,7% del total de la asignacion presupuestaria modificada prevista para el
ejercicio fiscal 2005.

Desde el punto de vista del objeto del gasto, la ejecucion del trimestre se orientd fundamentalmente a los
gastos de ndmina, distribuidos entre la partida de Gastos de Personal (31.819,32 millones de bolivares 0
36,8% del total de la ejecucion trimestral), la partida de Servicio de Deuda Publica (22.889,58 millones de
bolivares 6 26,5% del total), en razon del gasto por prestaciones sociales, y la partida de Transferencias
(16.064,46 millones 0 18,6% del total).

Luego siguieron en magnitud los gastos de inversion incorporados bajo la partida de Activos Reales por
7.565,04 millones de bolivares (8,8% de la ejecucion total trimestral), y los gastos por servicios basicos y de
funcionamiento, registrados bajo la partida de Servicios No Personales por 7.127,14 millones de bolivares
(8,2% del total ejecutado), tal como puede observarse en la tabla siguiente:

Tabla No. 51
Presupuesto de Gastos —Ejecucion Presupuestaria por Partidas

(Cifras en Millones de Bolivares)

Coédigo |Denominacion Cuenta Asignacién Inicial Asigflaci()n LV Trimestre 2009

Modificada Comprometido Causado

4 01 [Gastos de Personal 85.649.732.199 90.821.058.765 31.819.329.474 30.893.922.377
4 02 |Materiales y Suministros 2.665.076.159 2.637.631.064 822.935.442 680.887.851
4 03 |Servicios No Personales 23.225.434.410 23.852.078.678 7.127.144.869 6.508.916.844
4 04 [Activos Reales 16.723.782.661 17.344.392.391 7.565.049.704 5.651.060.348
4 06 |Ser. Deuda Piib y Dism. Otros Pasivos 34.825.714.308 35.751.235.708 22.889.584.107 13.153.726.032
4 07 |Transferencias 52.930.910.253 52.459.835.265 16.064.467.536 17.027.170.961
4 08 |Otros Gtos de Inst. Desc. (Depreciacion) 426.800.000 426.800.000 106.700.000 106.700.000
4 Total Egresos 216.447.449.991 223.293.031.871 86.395.211.132 74.022.384.413

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la USB. — Ejercicio Fiscal 2005,
y USB., Direcciéon de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-USB., Informe de
Ejecucion Presupuestaria — Segundo Trimestre 2005 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).

Desde el punto de vista programatico, se tiene que durante el trimestre el mayor componente de gasto estuvo
constituido por el programa “No Asignadas a Programas” (donde se imputan las aplicaciones financieras, y
las remuneraciones y beneficios socioecondomicos del personal pasivo) con 38.167,02 millones de bolivares
(44,2% del total trimestral), y luego sigui6 el programa “Actividades Centrales” (en el que se incluyen las
acciones presupuestarias de direccion y apoyo a toda la gestion productiva de la Universidad, que
condiciona en consecuencia la produccion terminal e intermedia de la Institucion y no es parte integrante de
ningun programa o subprograma) con 26.217,68 millones de bolivares (0 30,3% del total de la ejecucion
trimestral).

Posteriormente, y en menor medida, siguieron los programas de “Ensefianza” por 13.139,47 millones de
bolivares (15,2% del total ejecutado en el trimestre), “Investigacion” por 4.523,45 millones (5,2% del total),
“Actividades Comunes” (en el cual se imputan acciones presupuestarias que condicionan la produccion
terminal o intermedia de los programas de Ensefianza, Investigacion y Extension) por 3.217,70 millones
(3,7% del total), y “Extension” por 1.129,86 millones de bolivares (1,3% del total).

En tabla siguiente se evidencia el comportamiento de la ejecucion presupuestaria durante el trimestre, tanto
a nivel de “comprometido” (gasto potencial o contingente, por servicios y bienes contratados pero no
recibidos) como de “causado” (gasto realizado por bienes y servicios recibidos), incluyendo la asignacion
anual tanto inicial y modificada, a nivel de programas:
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Tabla No. 52
Presupuesto de Gastos —Ejecucién Presupuestaria por Programas

(Cifras en Millones de Bolivares)

Cédigo |[Denominacién Programa Asignacion Inicial ﬁs;(giilg:;?;; C v Trtmestre 2005

omprometido Causado

01 |Ensefianza 36.305.797.793 36.945.937.943 13.139.472.125 11.845.333.792
02 |Investigacion 17.707.800.680 17.721.593.815 4.523.459.261 4.936.127.008
03 |Extension 4.111.203.644 4.187.184.062 1.129.862.383 1.407.794.430
04 |Actividades Centrales 79.180.256.301 80.592.772.816 26.217.689.039 24.144.849.038
05 |Actividades Comunes 6.700.133.955 7.228.358.041 3.217.706.980 2.717.255.597
06 |No asignadas a programas 72.442.257.617 76.617.185.193 38.167.021.345 28.971.024.548
Total Egresos 216.447.449.991 223.293.031.871 86.395.211.132 74.022.384.413

Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la USB. — Ejercicio Fiscal 2005, y
USB., Direccion de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-USB., Informe de Ejecucion
Presupuestaria — Segundo Trimestre 2005 ( conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).

Flujo de efectivo

En el cuarto trimestre del afio el flujo de aportes provenientes del Ejecutivo Nacional correspondientes al
ejercicio 2005 no tuvo mayores rezagos, de manera similar a lo ocurrido en los trimestres previos, dado que
la totalidad de las ordenes permanentes, especiales y las derivadas de los créditos adicionales fueron
oportunamente recibidas.

Adicionalmente, durante el periodo en referencia la Universidad recibié fondos provenientes de sus
operaciones por venta de servicios (por 881,04 millones), por ingresos financieros (por 274,00 millones), y
por transferencias del sector privado (por 942,34 millones), entre otros conceptos, totalizando 2.541,24
millones de bolivares.

Asi, y tomando en consideracion los recursos de caja de comienzos del trimestre (45.329,15 millones de
bolivares) mas los recibidos durante el mismo (54.078,17 millones de bolivares), se tiene que la USB
dispuso de un total de 99.407,33 millones de bolivares en el trimestre.

Con estos recursos, la Universidad acometio6 a lo largo del trimestre un conjunto de desembolsos destinados
a mantener las condiciones de operacion y a mejorar el equilibrio de todos los rubros contemplados en su
presupuesto de gastos.

De esta manera, se llevaron adelante erogaciones (desembolsos de efectivo) por concepto de gastos de
personal (por 30.324,09 millones de bolivares), servicios no personales (por 6.629,64 millones), adquisicion
de activos (por 5.958,99 millones), suministro de materiales (por 930,53 millones), intereses sobre
prestaciones sociales a personal jubilado (por 358,47 millones), disminucién de pasivos de afios anteriores
(por 1.900,39 millones), y transferencias por aportes y retenciones gremiales, legales, y al sistema salud (por
17.254,06), entre otros conceptos, para alcanzar una suma de 65.657,00 millones como total de egresos del
trimestre.

Como resultado al cierre del trimestre, la Universidad mantuvo una disponibilidad del orden de los 33.750
millones de bolivares. No obstante, buena parte de ella se encontraba comprometida como consecuencia de
un conjunto de operaciones de adquisicion de bienes y servicios que se encontraban en el transito de ser
servidos, o cuya contratacion requeria de procesos de licitacion, o que se encontraban en el tramite para la
adquisicion de divisas.

El comportamiento y composicion del flujo de efectivo, en sus diferentes conceptos de ingresos y egresos,
para el cuarto trimestre de 2005 (se incluyen los demaés trimestres por la ausencia de su publicacion en los
informes anteriores), puede observarse en la tabla siguiente.
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Tabla No 53
Flujo de Efectivo — I, I, III y IV Trimestre 2005
(Cifras en Bolivares)

DENOMINACION 1 trimestre 1I trimestre 111 trimestre 1V trimestre
SALDO INICIAL DE CAJA Y BANCOS 18.691.232.499,00 31.224.209.940,00 33.946.480.936,19 45.329.159.518,67
RECURSOS 35.633.827.622,05 49.898.565.545,58 58.880.795.225,86 54.078.173.625,48

INGRESOS DE OPERACION

1.061.660.952,31

1.028.076.032,45

1.526.808.329,91

1.155.683.108,24

Venta Bruta de Servicios

635.704.853,72

514.564.276,54

1.041.194.543,90

881.045.251,64

Ingresos financieros de instituciones financieras

270.224.000,96

338.850.653,71

326.696.565,33

274.006.561,79

Otros Ingresos de Operacion 155.732.097,63 174.661.102,20 158.917.220,68 631.294,81
INGRESOS AJENOS A LA OPERACION 0,00 0,00 0,00 375.648.962,69
Otros ingresos ajenos a la operacion 0,00 0,00 0,00 375.648.962,69
TRANSFERENCIAS PARA GTOS CORRIENTES 34.530.666.669,74 48.870.489.513,13 57.353.573.295,95 52.479.274.508,85

Del Sector Privado

132.890.679,74

87.079.808,25

72.336.912,95

942.342.827,47

De la Administracion Central

34.397.775.990,00

48.783.409.704,88

57.281.236.383,00

51.536.931.681,38

TRANSFERENCIAS PARA GTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 513.600,00 0,00
Del Sector Privado 0,00 0,00 513.600,00 0,00
INGRESOS DE RECURSOS DE CAPITAL 41.500.000,00 0,00 -100.000,00 0,00
Venta de Activos Fijos 41.500.000,00 0,00 -100.000,00 0,00
INCREMENTO DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00 67.567.045,70
Incremento de fluctuaciones cambiarias 0,00 0,00 0,00 67.567.045,70

SALDO INICIAL + INGRESOS

54.325.060.121,05

81.122.775.485,58

92.827.276.162,05

99.407.333.144,15

EGRESOS

23.100.850.181,05

47.176.294.549,39

47.498.116.643,38

65.657.008.965,41

EGRESOS CORRIENTES

14.390.955.580,48

36.167.344.253,61

26.186.002.171,36

40.540.581.148,03

Gastos de Personal

11.150.464.551,48

15.152.455.371,62

21.070.581.012,23

30.324.098.448,20

Materiales y Suministros

90.637.248,00

393.730.953,41

550.918.437,21

930.539.108,47

Servicios no Personales

1.721.631.371,00

5.899.838.065,72

3.823.747.386,38

6.629.644.813,69

Intereses de Prestaciones sociales 1.428.222.410,00 5.920.311.379,44 466.708.203,82 358.479.047,44
Homologacién Deuda 2002-2003 0,00 6.773.280.044,45 0,00 0,00
Retenciones laborales asociadas a homologacion 2002-2003 0,00 0,00 274.047.131,72 0,00
Otras Retenciones asociadas a homologacion 2002-2003 0,00 2.027.728.438,97 0,00 0,00
Saldo de otros activos disponibles no ajustados en balance 0,00 0,00 0,00 2.297.819.730,23
OTROS EGRESOS CORRIENTES 8.202.328.122,57 9.731.374.486,84 18.852.052.750,35 19.157.436.868,91

Servicio de la Deuda Piblica y Dism. Otros Pasivos

314.458.408,00

958.136.387,23

2.705.830.899,53

1.900.397.361,18

Transferencias Corrientes al Sector Privado

4.732.366.439,30

5.215.414.712,68

5.194.532.540,52

5.702.240.687,84

Transferencias Corrientes al Sector Publico

0,00

500.000,00

600.000,00

2.975.000,00

Otras Transferencias

3.155.503.275,27

3.557.323.386,93

10.951.089.310,30

11.551.823.819,89

EGRESOS DE CAPITAL

507.566.478,00

1.277.575.808,94

2.460.061.721,67

5.958.990.948,47

Activos Reales

507.566.478,00

1.277.575.808,94

2.460.061.721,67

5.958.990.948,47

SALDO FINAL DE CAJA

31.224.209.940,00

33.946.480.936,19

45.329.159.518,67

33.750.324.178,74

Fuente: USB., Direccion de Finanzas, Departamento de Tesoreria y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-
USB., Informe de Ejecucion Presupuestaria — Cuarto Trimestre 2005 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE).
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