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Resumen 

A la Universidad Simón Bolívar, como universidad pública, le corresponde el cumplimiento de una misión 
social, con la mayor transparencia posible que permita  la observación de la calidad de gestión por parte de 
los órganos de control del Estado y de la Sociedad. A tal efecto, se presentan a continuación los 
procedimientos y resultados que permiten visualizar hacia donde avanza la institución como conjunto, 
algunos datos y una relación documentada y validada de las principales actividades y logros de la Institución 
durante el trimestre octubre-diciembre 2005. 

Entre los aspectos más resaltantes de este lapso vale la pena destacar los siguientes: 

Las autoridades rectorales conjuntamente con el equipo directivo, iniciaron el trabajo de definición de 
objetivos estratégicos y de los objetivos específicos relacionados con el Plan de Gestión 2005-2009, con 
base en los lineamientos previamente establecidos por las autoridades 

En materia de extensión universitaria, en la USB se organizó la Semana de Responsabilidad Social 
Universitaria destacándose el I Encuentro de Saberes, Pertinencia e Inclusión Social. Asimismo, se realizó el 
primer foro de discusión acerca de la Ley Orgánica de Educación. 

Por otra parte, en este trimestre fue aprobada la “Especialización en Ingeniería Clínica”, programa que tiene 
como objetivo proporcionar a los profesionales universitarios las herramientas necesarias para desempeñarse 
en el área de la Ingeniería Clínica en instituciones de salud. También se aprobó la “Especialización en 
Enseñanza de la Lengua” y el doctorado en “Desarrollo Sustentable”. 

Cabe destacar que, la Oficina de Planificación del Sector Universitario reconoció los esfuerzos realizados 
por la USB en materia del incremento del número de admitidos, gracias a la creación del Ciclo de Iniciación 
Universitaria (CIU). Al inicio de este período, se inició la evaluación de las normas de permanencia para los 
estudiantes cursantes de dicho ciclo. 

Con respecto al uso de herramientas tecnológicas, para agilizar los procesos de inscripción y control de 
estudio, se instauró la inscripción en línea en cinco coordinaciones de Postgrado. Siguiendo esta línea 
tecnológica es relevante destacar que se seleccionó un nuevo software para la Gestión Financiera de la 
universidad y se inició la instalación de sistemas de control de acceso en algunos edificios del campus 

En el marco de las relaciones interinstitucionales se aprobó la firma de seis convenios con instituciones 
nacionales y seis con instituciones internacionales, donde se destacan universidades de España, Alemania, 
México y Noruega.  

Finalmente, luce  importante señalar algunas cifras referentes a los estudiantes, producto básico y esencial 
de la actividad universitaria. En este sentido, para este trimestre la matrícula de estudiantes para Técnico 
Superior se ubicó en 1604, y la matrícula para carreras largas en 5615 estudiantes. La matrícula de 
postgrado alcanzó la cifra de 1777 estudiantes. 
Por otra parte se reportan 303 admitidos en los programas de postgrado para este trimestre 

En el acto de graduación de este trimestre hubo 39 egresados de Técnico Superior Universitario, para un 
total acumulado de 4324 graduados; 212 egresados a nivel profesional, para un total acumulado de 19660 
graduados; y 86 egresados de postgrado en sus diferentes programas y niveles. 

 
 

Benjamín Scharifker 
Rector 
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PROCESOS SUSTANTIVOS 

I.- DOCENCIA 

En esta sección se presentan las principales actividades, desarrollados según los programas de estudios 
tecnológicos, profesionales y de postgrado. 

Estudios Tecnológicos 

Matrícula por carrera 

En la Tabla Nº 01 se detalla el número de inscritos en las diferentes carreras de técnico superior. 
 

Tabla N° 01   
Matrícula estudiantil de Estudios Tecnológicos 

CARRERA INSCRITOS 
Tecnología Eléctrica 65 
Tecnología Electrónica 250 
Tecnología Mecánica 94 
Mantenimiento Aeronáutico 101 
Administración del Turismo 78 
Administración Hotelera 85 
Administración del Transporte 31 
Organización Empresarial 177 
Comercio Exterior 289 
Administración Aduanera 434 

TOTAL 1604 
Fuente: Dirección de Información Académica 

Pasantías 

El número de estudiantes inscritos en el programa de pasantías, discriminado por carreras, se muestra en la 
Tabla Nº 02. 

Tabla N° 02   
Programa de pasantías 

Carrera Inscritos 
Tecnología Eléctrica 12 
Tecnología Electrónica 7 
Tecnología Mecánica 2 
Mantenimiento Aeronáutico 3 
Administración del Turismo 4 
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Carrera Inscritos 
Administración Hotelera 6 
Administración del Transporte 1 
Organización Empresarial 12 
Comercio Exterior 20 
Administración Aduanera 26 

TOTAL 93 
Fuente: Coordinación de Cursos de Cooperación con la Empresa  

Egresados 

En el acto de graduación de este trimestre hubo 39 egresados, la discriminación por carreras se muestra en la 
Tabla N° 3 

Tabla N° 03   
Egresados por carrera 

CARRERA Egresados en el 
trimestre 

Total de egresados 
Sede Litoral 

Tecnología Eléctrica - 110 
Tecnología Electrónica 8 663 
Tecnología Mecánica 3 266 
Mantenimiento Aeronáutico 4 384 
Administración del Turismo 4 538 
Administración Hotelera - 338 
Administración del Transporte - 87 
Organización Empresarial 11 580 
Comercio Exterior 8 615 
Administración Aduanera 1 743 

TOTAL 39 4324 
Fuente: Dirección de Información Académica 

Participación departamental 

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en la Tabla Nº 04. 
 

Tabla N° 04   
División de Ciencias y Tecnologías Administrativas e Industriales  

DEPARTAMENTO 
MATERIAS

OFRECIDAS
SECCIONES

ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

Tecnología de Servicios 79 102 2051 
Tecnología Industrial 75 92 1192 
Formación General y Ciencias Básicas 76 158 3264 

TOTAL 230 356 6507 
Fuente: Dirección de Información Académica 
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Estudios Profesionales 

Proceso de Admisión 

Estudios Estadísticos 

• Informe sobre “La Evolución del Examen de Admisión a través de sus modificaciones desde 1972 hasta 
2005”. Enviado al Rector y Vice-Rector Académico. 

•  Informe sobre “Comparación de los Alumnos Admitidos Inscritos y No Inscritos de la cohorte 2005. 
Admitidos Inscritos y No Inscritos en el Ciclo de Iniciación Universitaria”. Enviado al  Vice-Rector 
Académico. 

Proceso de Admisión   

• Elaboración y entrega a la Dirección de Admisión y Control de Estudios, del Modelo de Prueba 2006. 

• Elaboración de 54 ítems por parte de la Profesora Aida Montezuma, para el Banco de Habilidad 
Cuantitativa y 53 ítems para el Banco de Matemáticas. Un total de 107 ítems. 

• Reunión de las comisiones de Habilidad Verbal, de Habilidad Cuantitativa,  de Habilidad Espacial,  de 
Matemáticas,  de Química y de Física para la selección y revisión de los ítems del Examen de Admisión 
2006. 

• Primera estructuración del Examen de Admisión 2006. 

• Revisión y resolución de las partes de Habilidad Verbal, Numérica, Espacial y Conocimientos en 
Matemáticas, Física y Química del Examen de Admisión 2006 por parte de las respectivas Comisiones. 

• Elaboración de las tres variantes del Examen de Admisión 2006. 

Banco de preguntas 

• Se continuó con la revisión, actualización y clasificación del Banco de Ítems. 

• Reclasificación del Banco de Química. (Revisado por el Prof. Antonio Barriola) 

Cambios en los Procesos de Inscripción 

Inscripción de los estudiantes del Ciclo de Iniciación Universitaria en el segundo trimestre y evaluación de 
las normas de permanencia para estos estudiantes-. 

Inscripciones en línea en cinco coordinaciones de postgrado 

Envío en forma electrónica de listas de clase y controles de inscripción a los departamentos y a las 
coordinaciones. 

Matrícula de Pregrado 

El número de estudiantes de los programas de pregrado se muestran en la Tabla N° 5 
Tabla N° 5   

Matrícula estudiantil 

Carrera Inscritos 
Ciclo Básico 1236 
Ciclo Básico Arquitectura y Urbanismo 139 
Ciclo Básico de Biología 48 
Ingeniería Eléctrica 432 
Ingeniería Mecánica 588 
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Carrera Inscritos 
Ingeniería Química 443 
Licenciatura en Química 125 
Licenciatura en Matemáticas 41 
Lic. Matemáticas Opción Estadística y Matemáticas 
Computacionales 

81 

Licenciatura Docente en Matemáticas 14 
Ingeniería Electrónica 448 
Arquitectura 180 
Ingeniería de  Computación 497 
Licenciatura en Física 76 
Urbanismo 66 
Ingeniería Geofísica 209 
Ingeniería de Materiales 110 
Ingeniería de los Materiales Opción Metalurgia 114 
Ingeniería de los Materiales Opción Polímeros 157 
Ingeniería de los Materiales Opción Metalmecánica 137 
Ingeniería de los Materiales Opción Cerámica 74 
Ingeniería de Producción 267 
Licenciatura en Biología 120 
Gestión de la Hospitalidad 13 

TOTAL 5615 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

Pasantías 

En la Tabla Nº 6  se detalla el número de inscritos en el programa de pasantías cortas de pregrado. Los  
estudiantes inscritos en pasantías largas fueron reportados en el trimestre julio-septiembre al momento de su 
inscripción. 

.Tabla N° 6   
Pasantías cortas 

Carrera Inscritos 
Ingeniería Eléctrica 1 
Ingeniería Mecánica 2 
Ingeniería de Computación 1 

TOTAL 4 

Nota: EP-1420 Pasantía corta de 6 semanas de duración 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

Adicionalmente, cinco estudiantes de la carrera de Urbanismo inscribieron pasantías para el período 
septiembre-diciembre 2005. 

Programa de Intercambio 

Planificación del proceso de selección para el programa de intercambio 2006-2007. 
Difusión a las coordinaciones, decanatos y comunidad estudiantil. 
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Programa de Movilidad CINDA 
• Planificación de cronograma del proceso de selección y participación para la convocatoria 2006, para 

todos los estudiantes de pregrado. 
• Envío a universidades de destino. de documentos de estudiantes seleccionados por el Decanato de 

Estudios Profesionales para participar en el programa. 
Postulaciones Aceptadas por las Universidades de Destino: 
Fue aceptado un estudiante de la carrera de Ingeniería de Producción para realizar estudios en el Instituto 
Tecnológico de Monterrey en el período enero-julio 2006. 

Egresados 

En el acto de graduación correspondiente a este período egresaron 287 nuevos profesionales. La Tabla N° 7 
muestra la discriminación por carreras y la Tabla N° 8 las Distinciones Honoríficas.  

 
Tabla N° 7   

Egresados por carrera 

CARRERA Egresados en el trimestre Total de egresados 
hasta la fecha 

Ingeniería Eléctrica 19 1655 
Ingeniería Mecánica 30 3094 
Ingeniería Química 15 2227 
Licenciatura en Química 6 672 
Licenciatura en Matemáticas 1 197 
Lic. Matemáticas. Opción 
Estadística y 
Matemáticas Computacionales 1 82 
Ingeniería Electrónica 27 3163 
Arquitectura 13 1165 
Ingeniería de Computación 34 2950 
Lic. Química (Opción Tecnología) 0 11 
Licenciatura en Física 0 186 
Urbanismo 4 551 
Ingeniería Geofísica 9 349 
Ingeniería de Materiales 0 351 
Opción Metalurgia 4 428 
Opción Polímeros 16 648 
Opción Metalmecánica. 7 556 
Opción Cerámica 6 147 
Ingeniería de Producción 10 483 
Licenciatura en Biología 10 673 
Licenciatura Docente en Física * 0 24 
Licenciatura Docente en 
Matemáticas * 0 48 
TOTAL 212 19.660 

* Estudios Libres 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 
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Tabla N° 8   
Distinciones Honoríficas 

CARRERA CUM LAUDE SUMMA- CUM 
LAUDE 

Ingeniería de Producción 1  
Ingeniería Mecánica  1 
Ingeniería de Computación 1  
Ingeniería Electrónica  1 
Licenciatura en Matemáticas  1 
Arquitectura 1  
Urbanismo 1  

 Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 
 

Participación Departamental 

Las actividades de pregrado atendidas por los departamentos académicos se presentan en la siguiente tabla, 
discriminadas por división. 

Tabla N° 9   
Participación departamental 

 
DEPARTAMENTO 

MATERIAS 
OFRECIDAS 

SECCIONES ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

División de Ciencias Físicas y Matemáticas 
Computación y Tecnología de la 
Información 

31 82 1236 

Cómputo Científico y Estadística 19 25 576 
Conversión y Transporte de Energía 36 46 943 
Electrónica y Circuitos 39 67 1229 
Física 22 84 1727 
Ciencias de la Tierra 23 23 400 
Matemáticas Puras y Aplicadas 32 126 3437 
Mecánica 44 82 1671 
Ciencia de los Materiales 41 53 727 
Procesos y Sistemas 39 57 966 
Química 31 61 1073 
Termodinámica y Fenómenos de 
Transferencia 

21 47 1103 

Total 378 753 15088 
División de Ciencias Sociales y Humanidades 

Ciencia y Tecnología del Comportamiento 13 21 449 
Ciencias Económicas y Administrativas 20 34 572 
Ciencias Sociales 14 64 1671 
Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas 36 49 813 
Filosofía 4 4 85 
Idiomas 24 67 1751 
Lengua y Literatura 9 52 1507 
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DEPARTAMENTO 

MATERIAS 
OFRECIDAS 

SECCIONES ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

Planificación Urbana 18 24 344 
Total 138 315 7192 

División de Ciencias Biológicas 
Biología Celular 13 13 129 
Biología de Organismos 7 8 106 
Estudios Ambientales 12 13 235 
Tecnología de Procesos Biológicos y 
Bioquímicos 

11 14 189 

Total 43 48 659 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

Actividades de laboratorio 

La Unidad de Laboratorios se caracteriza por brindar apoyo a todas las áreas de la Universidad (docencia, 
investigación y extensión). De las actividades desarrolladas por la Unidad, durante este período se destacan 
las siguientes: 

Laboratorio A: 
• La Sección de Dinámica de Máquinas  propuso un formato de encuesta para evaluar el desempeño   

general de la sección. 
• Se inició un plan de mantenimiento a los bancos de ensayos utilizados en las actividades prácticas 

vinculadas con los cursos de Vibraciones Mecánicas, Medición y Análisis de Vibraciones y Dinámica 
de Máquinas.  

• La Sección Fenómenos de Transporte recuperó un equipo que se utiliza actualmente como práctica de 
laboratorio (Intercambiador de Calor de Doble tubo) y se instalaron dos equipos (Dilatación Térmica y 
Pérdida en Accesorios), de los cuales uno (Dilatación Térmica) ya está en uso como práctica de 
laboratorio.  

• Siguiendo criterios de seguridad, se realizó el cambio de sistema de la práctica Extracción en Gotas de 
Agua-Acido Benzoico-Tolueno, al sistema Agua-Acido Acético-Acetato de Pentilo, ya que este último 
es mucho menos tóxico que el original.  

• La Sección de Mecánica Computacional compró 20 equipos para repotenciar una de las dos salas de 
computadoras de la sección que beneficiarán a los estudiantes de Ingeniería Mecánica e Ingeniería de 
Producción. 

• Prestó apoyo en infraestructura, labores técnicas y soporte para las compras a las agrupaciones 
estudiantiles F-SAE USB y ASME-USB. 

• La Sección de Alta Tensión está prestando apoyo al Comité Organizador del Congreso Transmission 
and Distribution Conference and Exposition de la IEEE. 

• Se constituyó el Comité de Seguridad Local del Laboratorio A, COTESEL A. 
• Continuó el proceso de Acreditación del Laboratorio por parte de SENCAMER. 
Laboratorio B: 
• Inició la estructuración de un Laboratorio Docente equipado con 10 PC en el Pabellón 4-A de Biología 

donde serán dictados cursos prácticos de Laboratorio en esta área. 
• Instauró el “Proyecto de purificación de solventes en el laboratorio de Química Orgánica de la 

Universidad Simón Bolívar”. 
Laboratorio C: 
• Se han dotado los laboratorios con los últimos sistemas de desarrollo de FPGAs, y de las plataformas 

ELVIS-NI (National Instrument). 
• Se han mejorado notablemente las instalaciones que se usan en la enseñanza de control de máquinas 
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eléctricas, motores, control de dispositivos de potencia, etc. 
• Se ha mejorado la dotación de los laboratorios de Fibra Optica, para apoyar a las actividades docentes en 

Telecomunicaciones. 
Laboratorio D: 
• Asesoría y medición en el área de radiaciones ionizantes, y los servicios de evaluación y mantenimiento 

de equipos de hospitales. 
Laboratorio E: 
• Soporte Técnico a: GRUPO F-SAE, GRUPO ASME, GRUPO MINI BAJA y la Sección de Prototipos – 

Lab. A. 
• Se continuó con el proceso de adquisición de un CENTRO DE MECANIZADO VERTICAL y sus 

accesorios.  
• Se inició el proceso de recuperación y modernización del área de ensayos no destructivos del 

Laboratorio.  
Laboratorio F: 
• Se inauguró el Laboratorio de Computación de Alto Rendimiento que ya está integrado al Grid 

Venezuela, y el cual recibirá financiamiento a través de un proyecto sometido a FIDETEL, que está en 
vías de aprobación. 

• Se remodeló el Laboratorio de Computación de Informática Educativa y se inauguró la nueva sala de 
video conferencias de este laboratorio. 

 
Tabla N° 10   

Distribución De Actividades Por Laboratorio - Sede Sartenejas 
ACTIVIDAD LABORATORIOS 

I. DOCENCIA “A” “B” “C” “D” “E” “F”
Carreras atendidas 16 6 9 9 11 22 
Asignaturas ofrecidas 32 24 35 6 21 68 
Secciones dictadas  Pre-grado 
                                Post-grado  

45 
6 

40 
 

53 
 

30 38 
 

136 
 

Estudiantes atendidos:       Pre-grado 
                                           Post-grado  

En cursos regulares 
En pasantías 
En miniproyectos 
En tesis de pregrado 
En tesis de postgrado 
Sede del Litoral 
En Demostraciones de Física 
Agrupaciones estudiantiles con sede en la sección 
Sala de computación  

1386
813 
18 
43 
37 
50 
53 
0 
0 

125 
267 

440 
 

0 
75 
0 
35 
2 
0 
0 
0 
0 

955 
 

742 
18 
140 
35 
20 
0 
0 
0 
0 

957 
 

527 
 5 
6 

10 
9 
0 

400 
0 
0 

430
 

361
 2 
12 
35 
20 
0 
0 
0 
0 

1876
 

1715
20 
15 
67 
59 
0 
0 
0 
0 

II. INVESTIGACIÓN  “A” “B” “C” “D” “E” “F”
Profesores que usan las instalaciones de Laboratorio para realizar trabajos de 
Investigación y Desarrollo 44 45 27 20 31 86 

Grupos con sede en el laboratorio 8 0 7 11 7 14 
Proyectos Internacionales reportados 0 0 2 2 0 4 
Proyectos Agenda Petróleo 3 0 0 0 0 2 
Proyectos FONACIT 
Proyecto BID-CONICIT 

2 
3 

11 
0 

2 
0 

1 
0 

5 
0 

12 
 

Otros proyectos 4 0 0 3 4 4 
III. SERVICIOS PRESTADOS POR LOS LABORATORIOS  “A” “B” “C” “D” “E” “F”

1) Servicios de Análisis 2 197 0 0 28 0
2) Taller de vidrio 0 50 0 0 0 0
3) Taller de Mantenimiento 0 40 15 6 0 0
4) Taller de Materiales y Metalmecánica 0 0 0 0 14 0
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ACTIVIDAD LABORATORIOS 
5) Servicios de Microscopía, Polímeros, Cerámica y/o Suelos 0 2 0 0 3 0
6) Servicios prestados por la Planta de Nitrógeno Líquido (L) 0 810 0 5717  0 0
7) Servicios de mantenimiento a la Planta Nitrógeno Líquido 0 0 0 4 0 0
8) Servicios de pruebas de presión 0 0 0 0 0 0
9) Alquiler de salas computarizadas para cursos y otras actividades 2 0 4 1 0 1
10) Asesoría en diseño y análisis de encuestas - USB 0 0 0 0 0 1
11) Cursos de extensión en Estadística 0 0 0 0 0 0
12) Asesorías a las áreas académicas de la U.S.B. Sobre evaluación del 
rendimiento estudiantil - USB 0 0 0 0 0 1

13) Curso para profesores del Dpto. De Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas, 
del programa de 
 modelización 3D DCadVector Space 

0 0 0 0 0 1

14) Alquiler de instalaciones para cursos y actividades de extensión  1 0 0 0 0 0
15) Curso de extensión en refrigeración  1 0 0 0 0 0
16) Pruebas de calentamiento a cables de corriente eléctrica  1 0 0 0 0 0
17) Curso “Buenas prácticas en refrigeración” 1 0 0 0 0 0
18) Curso Automotriz 1 0 0 0 0 0

 

Estudios de Postgrado 

Admitidos 

El número de estudiantes de postgrado admitidos en este período, aparece en la Tabla Nº 11 discriminado 
por área del conocimiento y tipo de programa. 
 

Tabla N° 11   
Estudiantes admitidos según área de conocimiento y tipo de programa 

 
 

Ingeniería y 
Tecnología 

Ciencias 
Básicas 

Ciencias 
Sociales y 

Humanidades

TOTAL 

Especialización 59 2 89 150 
Maestría 78 12 35 125 
Doctorado 5 17 1  23 
Estudios Básicos (*) 0 0 5 5 

Subtotal 142 31 130 303 
 (*) Estudios Básicos de Filosofía no conducente a título académico 
Fuente Dirección de Admisión y Control de Estudios 

Matrícula de Postgrado 

Los estudiantes inscritos en los diferentes programas de postgrado se presentan en la Tabla Nº 12. 
Tabla N° 12   

Matrícula de Postgrado 

 Ingeniería y 
Tecnología 

Ciencias 
Básicas 

Ciencias Sociales 
y Humanidades 

TOTAL 

Especialización 189 22 525 736 
Maestría 339 151 308 798 
Doctorado 55 120 36 211 
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Estudios Básicos (*) 0 0 32 32 
Subtotal 583 293 901 1777 

(*) Estudios Básicos de Filosofía no conducente a título académico 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE) 

Egresados 

En este período hubo 86 graduandos de los programas de postgrado. La Tabla N° 13 muestra los egresados 
por área y tipo de programa, y la Tabla N° 14 las Distinciones Honoríficas. 

Tabla N° 13   
Egresados de Postgrado por área y tipo de programa  

 Ingeniería y 
Tecnología 

Ciencias 
Básicas 

Ciencias Sociales y 
Humanidades 

Total egres 
trim. 

Especialización 26 1 23 50 
Maestría 16 8 11 35 
Doctorado 1 0 0 1 

Subtotal 43 9 34 86 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE) 

 
Tabla N° 14   

Distinciones Honoríficas Postgrado 

CARRERA GRADUADOS CON HONORES 
Maestría en Física 1 
Maestría en Ingeniería Química 1 
Especialización en Informática Educativa 2 
Especialización en Gerencia de la Empresa 2 
Especialización en Gerencia de 
Telecomunicaciones 

1 

Especialización en Opinión Pública y 
Comunicación Política 

3 

Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE) 
 

Participación Departamental 

Las actividades de postgrado atendidas por los departamentos académicos se reflejan en la Tabla Nº 15. 
 

Tabla N° 15   
Participación Departamental 

DEPARTAMENTO MATERIAS 
OFRECIDAS 

SECCIONES ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

División de Ciencias Físicas y Matemáticas 
Computación y Tecnología de la Información 10 10 30 
Cómputo Científico y Estadística 10 10 53 
Conversión y Transporte de Energía 14 16 155 
Electrónica y Circuitos 12 12 42 
Física 8 8 13 
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DEPARTAMENTO MATERIAS 
OFRECIDAS 

SECCIONES ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

Ciencias de la Tierra 12 12 85 
Matemáticas Puras y Aplicadas 13 13 23 
Mecánica 14 14 142 
Ciencia de los Materiales 9 9 26 
Procesos y Sistemas 12 12 143 
Química 18 18 47 
Termodinámica y Fenómenos de Transferencia 3 3 21 

Total 135 137 780 
División de Ciencias Sociales y Humanidades 

Ciencia y Tecnología del Comportamiento 24 27 305 
Ciencias Económicas y Administrativas 47 54 873 
Ciencias Sociales 32 34 163 
Filosofía 18 18 81 
Idiomas 9 9 24 
Lengua y Literatura 8 8 45 
Planificación Urbana 14 14 102 

Total 152 164 1593 
División de Ciencias Biológicas 

    

Biología Celular 10 10 28 
Biología de Organismos 6 6 15 
Estudios Ambientales 7 7 22 
Tecnología de Procesos Biológicos y 
Bioquímicos 

19 19 107 

Total 42 42 172 
Otras actividades de Postgrado 

Proyecto de Grado 68 70 440 
Trabajo de Grado 34 36 323 

Total 102 106 763 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE) 

 

Proyectos de Estudios de Postgrado 

Creación de nuevos programas de postgrado conducentes a grado académico autorizados y enviados al 
CNU:  

• Especialización en Gerencia del Negocio del Gas Natural. Coordinador de la Comisión: Francisco 
Martínez. Aprobado en C.D. el 08/03/05. Autorizado por CNU 9 de diciembre de 2005  

• Especialización en Ingeniería Clínica. Coordinador de la Comisión: Luis Lara Estrella. Aprobado en C.D. el 
05 de octubre de 2005. Solicitud de autorización para la Creación  enviada al CNU el 19 de diciembre de 
2005 

• Doctorado en Desarrollo Sostenible. Coordinador de la Comisión: Rosa Chacón. Aprobado en C.D. 20 de 
octubre de 2005.  Solicitud de autorización para la Creación  enviada al  CNU el 19 de diciembre de 2005 .  
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• Especialización en Enseñanza de la Lengua. Coordinadores de la Comisión: Nélida Pérez y William 
Anseume. Aprobado en C.D. el 17 de noviembre de 2005. Formularios del CNU para la solicitud de 
autorización en preparación. 

• Especialización en Ingeniería del Gas Natural. Prof. Alexis Bouza. Aprobado por el Consejo Consultivo del 
Decanato de Estudios de Postgrado. Presentación ante el Consejo Académico en preparación. La 
Especialización en Ingeniería de Gas esta enmarcada en un convenio general y un convenio especifico, 
firmados con la empresa Stat Oil en los meses de julio y diciembre de 2005, así como en un Memorando de 
Entendimiento suscrito entre la USB y la Universidad de Ciencia y Tecnología de Trondheim, Noruega, 
firmado en diciembre/enero 2005/06.  El programa de  Especialización en Ingeniería de Gas Natural estará 
adscrito a la Coordinación de Ingeniería Química.  

Creación de nuevos programas de postgrado no conducentes a grado académico:  

• Programa de Perfeccionamiento Profesional en Ingeniería Clínica Nivel I. Responsable: Prof. Luis Lara 
Estrella. Octubre 2005. Adscrito a la Coordinación de Postgrado en Ingeniería Electrónica. 

Programas en proceso de acreditación:  

• Maestría en Desarrollo y Ambiente  
• Maestría en Psicología  
• Se espera enviar las solicitudes de acreditación al CNU en marzo 2006. 
Revisión y Actualización de Reglamentos y Normativas:  
• Actualización del Reglamento para la modificación de programas de postgrado. Renny Badra, Arminda 

Zerpa. En proceso. Aprobado por Consejo plenario, pendiente presentación ante Consultoría Jurídica, 
Consejos Académico y Directivo.   

• Nueva Normativa general de exoneración. Documento preparado por la comisión del Consejo 
Académico: Gloria Buendía, Alejandro Teruel, Marisa Gonzatti, con la colaboración de María Grazia 
Roiatti y Renny Badra. Pendiente presentación ante Consultoría Jurídica, Consejos Académico y 
Directivo.   

• Nueva Normativa de los programas de perfeccionamiento profesional. Responsables: Renny Badra, 
Arminda Zerpa y Marisa Gonzatti . Pendiente presentación ante Asesoría Jurídica, Consejos Académico 
y Directivo.  

• Actualización de la Normativa para la elaboración, presentación y defensa del trabajo final de grado 
nivel Especialización y Maestría. Comisión: Arminda Zerpa, Carolina Iribarren, Bernardo Leal, Omar 
Noria, Carmelo Candela y Josefina Flórez. La Normativa para los niveles de Especialización y Maestría 
fueron aprobadas por Consejo plenario en Febrero y Octubre 2005. Pendiente elaborar la Normativa del 
nivel Doctorado y presentar las normativas de Trabajo Final de Especialización Técnica y Profesional y 
de Maestría ante Consultoría Jurídica, Consejos Académico y Directivo.   

• Actualización del Reglamento de Postgrado. Fechas Consejo plenario: 10/11/05.  Responsables: Pedro 
Berrizbeitia y Augusto Ruiz. Aprobadas modificaciones por Consejo plenario en 2005. Pendiente 
presentación ante Asesoría Jurídica, Consejos Académico y Directivo.  

• Normativa de estudiantes ocasionales. Responsable: Nieves Canudas. En proceso. 

II. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

Las actividades de investigación y desarrollo realizadas en el trimestre se presentan en las siguientes tablas, 
distribuidas por áreas del conocimiento 
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Relación de Proyectos de Investigación  
Tabla N° 16   

Relación de Proyectos 

 Proyectos 
nuevos* 

Proyectos 
Vigentes 

Proyectos Vigentes 
– Nuevos* 

Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingeniería 9 70 61 
Coord. de Ciencias Básicas 3 61 58 
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 6 49 43 
Sede del Litoral 0 6 6 

 Fuente: Decanato de Investigación y Desarrollo 

Publicaciones 
Tabla N° 17   

Relación de Publicaciones 

 Publicaciones 
SCI 

Publicaciones 
otros ind. 

Publicaciones 
no ind. 

Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingeniería 15 4 7 
Coord. de Ciencias Básicas 13 4 2 
Coord. de Ciencias Sociales y 
Humanidades 

0 11 7 

Sede del Litoral 0 1 0 
Fuente: Decanato de Investigación y Desarrollo, Dirección de Investigación – Sede del Litoral 

Presentación de ponencias en Congresos 
Tabla N° 18   

Ponencias en Congresos 

 Nacionales Internacionales 
Coord. de Ciencias Aplicadas e Ingeniería 48 27 
Coord. de Ciencias Básicas 80 14 
Coord. de Ciencias Sociales y Humanidades 67 28 
Sede del Litoral 16 7 
Fuente: Decanato de Investigación y Desarrollo, Dirección de Investigación – Sede del Litoral 

Programas y convenios interinstitucionales 

Programas Cooperativos de Postgrado (PCP) 

Se recibió la visita del Prof. Lionel Choplin (diciembre 2005), coordinador del Proyecto Cooperativo de 
Postgrado “Reología de Procesos de Sistemas Dispersos” que tiene la USB con la Universidad de Nancy, 
Francia, para presentar a los estudiantes de postgrado el programa sobre red de escuelas de ingeniería 
francesas asociadas con empresas.  

Programa de Cooperación Universitaria entre Francia y Venezuela ECOS-NORD 

En el marco del proyecto titulado “Los republicanos en Francia y Venezuela, modelos y tropismos 
trasatlánticos”, viajó a la Universidad Marne-La Valle, Francia, el Prof. Omar Noria para reuniones de 
trabajo y planificación de eventos. 

Programa de Cooperación Interuniversitaria-Agencia Española de Cooperación Internacional PCI-AECI 
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En el marco del proyecto de investigación “Adecuación de Poliofelinas comerciales venezolanas para 
sistemas de abastecimiento y distribución de aguas”, se recibió la visita del Dr. Antonio Gordillo, profesor 
de la Universidad Politécnica de Cataluña, quien revisó los avances de tesis doctorales de profesores del 
Dpto. de Ingeniería Mecánica y participó en la presentación de los resultados del proyecto del año 2005, a 
cargo de profesores de la USB.  

 

III. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Proyección internacional 

Actividades de relaciones internacionales y de cooperación 
Asistencia a la Junta Directiva de CINDA, celebrada en Guayaquil, Ecuador, los días 3 y 4 de octubre de 
2005. 
 
Visitantes en la USB 
La Universidad recibió la visita de representantes de diversas universidades del exterior, en el marco de los 
siguientes eventos: 
• Semana de Corea: participación de representantes de la Fundación Korea, Japón y de la Universidad 

Sun Moon, Corea, para el  dictado de conferencias y reunión con profesores de la USB. 
• Semana de Statoil: participación de profesor de la Facultad de Norwegian University of Science and 

Technology (NTNU), Noruega para realizar exposición y reunirse con profesores de la USB.  
• Semana de Japón: participación de profesores del área de Ingeniería de Materiales de la Universidad 

Tecnológica de Nagaoka, Japón, para el Conferimiento de Doctorado Honoris Causa y reunión con 
profesores de la USB. 

• Evento Año de la Física: participación de profesores de la Universidad de New México, USA, para el 
dictado de conferencia. 

• Asistencia del director del Instituto Max Plank. Alemania, para conocer la Universidad y reunirse con 
profesores del Dpto. de Química. 

 

Programas de Vinculación con el Sector Productivo y de Servicios 

La vinculación con el sector productivo y de servicios a nivel nacional las promueve la Universidad a través 
de sus Fundaciones: Artevisión, Funindes y Corporación Parque Tecnológico Sartenejas; y por algunos 
Institutos de Investigación. 

Funindes 

Del total de los ingresos ejecutados en el período Octubre - Diciembre de 2005, provenientes de la ejecución 
de proyectos constituyen el  70,99 %, seguidos del decanato de Post-Grado por 24,84%, cursos de educación 
continua que representan un  1,89 % , los ingresos por servicios de laboratorios constituyen un  1,47 % 
finalmente Decanato de Extensión con un 0,82%  

Los ingresos fueron realizados por trabajos ejecutados por las Unidades de Gestión, que se nombran en la 
Tabla N° 23 y se especifica en cada una de ellas el porcentaje que representan los ingresos que generan con 
respecto al total. Cabe señalar que la facturación del período no implica necesariamente cancelación de 
honorarios profesionales al personal involucrado en el proyecto. 
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Tabla N° 19   
Distribución de ingresos por Unidades de Gestión de Funindes 

Unidad Ejecutora Total Ingresos 
% de los 
Ingresos 

Proyectos Generales       97.579.300,00         2,68  
INDENE- Instituto de Energía       35.385.034,40         0,97  
IRNR- Instituto de Recursos Naturales Renovables     189.876.983,22         5,21  
IERU Instituto de Estudios Regionales y Urbanos       20.620.605,20         0,57  
INTECMAR Instituto de Tecnología y Ciencias 
Marinas     505.524.139,79        13,86  
Computación y Tecnología de la Información     115.146.900,00         3,16  
Tecnología de Servicios            (90.392,40)      (0,00) 
CIPTP Centro de Investigación Métodos de 
Producción y Transporte de Petróleo     213.224.204,11         5,85  
UGA Unidad de Gestión Ambiental     770.428.316,44        21,12  
Ciencias de la Tierra         1.819.566,00         0,05  
Física         1.400.000,00         0,04  
Procesos y Sistemas     125.532.754,95         3,44  
Mecánica       27.656.882,04         0,76  
Ciencias de los Materiales         1.240.000,00         0,03  
Biología Celular       22.500.000,00         0,62  
Estudios Ambientales       18.000.000,00         0,49  
Ciencias Administrativas         7.729.817,76         0,21  
UDM-Unidad de Diseño de Máquinas       21.000.000,00         0,58  
UPP-Unidad de Políticas Públicas       15.625.000,00         0,43  
UAE-Unidad de Aplicación Experimentales       39.031.280,85         1,07  
Decanato de Extensión       29.747.500,00         0,82  
Cursos     428.838.687,84        11,76  
Unidad de Laboratorio       53.579.060,00         1,47  
Decanato de Post-Grado     905.787.624,51        24,84  
Total Ingresos  3.647.183.264,71      100,00  

Fuente: Funindes 
Tabla N° 20   

Proyectos Funindes 

Resumen: Julio-Septiembre 2005 Total Ingresos 
% de los 
Ingresos 

Proyectos 2.589.290.299,35 70,99 
Decanato de Post-Grado 905.787.624,51 24,84 
Cursos 68.778.780,85 1,89 
Decanato de Extensión 53.579.060,00 1,47 
Unidad de Laboratorio 29.747.500,00 0,82 
Total Ingresos 3.647.183.264,71 100,00 

Fuente: Funindes 

Aporte a los departamentos académicos 
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En la siguiente tabla aparecen discriminados los montos de los aportes que Funindes trasfirió a los 
departamentos correspondiente a honorarios profesionales, todo de acuerdo a la División Académica de la 
cual forman parte. 

Tabla N° 21   
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos según División de adscripción 

Division 15 % de aporte a los Departamentos 

Ciencias Físicas y Matemáticas 74.038.515,18 
Ciencias Sociales y Humanidades 4.969.671,34 
Ciencias Biológicas 13.366.967,58 
Ciencias y Tecnologías Administrativas e Industriales 2.394.795,00 
Vicerrectorado Administrativo 4.884.868,70 
Total Aporte Cuarto trimestre 2003 99.654.817,80 
Fuente: Funindes 
 

Tabla N° 22   
Aportes transferidos a los Departamentos Académicos según Departamento de adscripción 

DEPARTAMENTOS 
HONORARIOS 

PROFESIONALES 

APORTE A LOS 
DEPARTAMENTOS 

(15 %) 

División Ciencias y Tecnologías Administrativas e Industriales 
Departamento de Ciencias y Tecnología del Comportamiento                    104.300,00                            15.645,00 
Departamento de Tecnología Industrial               15.861.000,00                       2.379.150,00 
Total               15.965.300,00                    2.394.795,00    
División Ciencias Sociales y Humanidades 
Departamento de Ciencias Económicas y Administrativas               15.497.093,40                       2.324.564,01 
Departamento de Idiomas                 6.800.000,00                       1.020.000,00 
Departamento de Planificación Urbana               10.834.048,84                       1.625.107,33 
Total                33.131.142,24                    4.969.671,34    
División de Ciencias Físicas y Matemáticas   
Departamento de Física                 1.087.300,00                          163.095,00 
Departamento de Mecánica               64.951.035,57                       9.742.655,34 
Departamento de Termodinámica y Fenómenos               16.275.028,76                       2.441.254,31 
Departamento de Electrónica y Circuito               20.100.000,00                        3.015.000,00 
Departamento de Conversión y Transporte             156.570.626,02                     23.485.593,90 
Departamento de Procesos y sistemas             189.777.626,92                     28.466.644,04 
Departamentos de los Materiales               10.045.918,82                       1.506.887,82 
Departamento de Computación y Tecnología               20.593.652,13                       3.089.047,82 
Departamento de Computo Científico                 2.953.913,00                          443.086,95 
Departamento de Matemáticas Puras                 2.460.000,00                          369.000,00 
Departamento de Química                 3.775.000,00                          566.250,00 
Departamentos de Ciencias de la Tierra                 5.000.000,00                          750.000,00 
Total             493.590.101,22                  74.038.515,18    
División de Ciencias Biológicas 
Departamento de Estudios Ambientales               38.107.668,45                       5.716.150,27 
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DEPARTAMENTOS 
HONORARIOS 

PROFESIONALES 

APORTE A LOS 
DEPARTAMENTOS 

(15 %) 

Departamento Tecnol. De Proc. Biológicos                    883.815,00                           132.572,25 
Departamento de Biología Celular                 1.000.000,00                            150.000,00 
Departamento Biología de Organismos               49.121.633,76                         7.368.245,06 
Total               89.113.117,21                    13.366.967,58    
Vicerrectorado Administrativo 
Vicerrectorado Administrativo               32.622.460,11                         4.884.868,70 
Total               32.622.460,11                      4.884.868,70    
Totales Generales     664.422.120,78            99.654.817,80      

Fuente: Funindes  
 

Corporación Parque Tecnológico Sartenejas (PTS) 

Se definió por parte de las Fundaciones y la Universidad, los niveles de colaboración en aportes de capital 
para cubrir los gastos e inversiones requeridas por LaSimónTV. 
Se inició la definición de mecanismos para fortalecer la vinculación entre el PTS, FUNINDES, 
ARTEVISION, el Decanato de Extensión, el Decanato de Investigación y Desarrollo y la Dirección de 
Planificación de la Universidad.  
Se asistió a la premiación del concurso IDEAS 2005, donde el PTS fungió como tutor de proyectos y el 
primer premio fue otorgado al plan de negocios para la comercialización de un Pasteurizador Solar de Agua 
Potable, elaborado por el Prof. Luis Sabater.  
Como parte de las actividades dentro del programa de capacitación del personal profesional del PTS y 
fortalecimiento de imagen nacional e internacional, se participó en distintos eventos, entre ellos:  

• Seminario “Instrumentos financieros y económicos de soporte para internacionalización de las PYMES” 
organizado por el “Instituto Italiano di Commercio Estero”. Realizado en el hotel Tamanaco el 18 de 
octubre. 

• I Encuentro de Saberes: Pertinencia e Inclusión Social, tema: Responsabilidad Social Empresarial y 
Productividad. Realizado en la USB, del 24 al 28 de octubre.  

• I Congreso de Emprendedores, organizado por la Universidad de Yacambú y promovido por la 
Corporación Andina de Fomento, el cual fue realizado en Barquisimeto del 27 al 29 de Octubre de 2005 

• Presentación de la ponencia “Factores Críticos para el éxito de los Parques Tecnológicos” en el taller 
promovido por AVEGID – en el marco de la LV Convención Anual de la ASOVAC, el 23 de 
noviembre. 

• Presentación de la ponencia “Núcleo Ecotecnológico para el desarrollo sustentable local de Camurí 
Grande, Estado Vargas”. (en el Simposio Ciencia y Desarrollo Endógeno ¿Viejos  términos y/o nuevas 
concepciones?, realizado el 24 de noviembre, en el marco de la LV Convención Anual de la ASOVAC. 

• Charla  “El manejo de la incertidumbre del futuro" dictada por Prof. Jean-Pierre Goessens, el primero de 
noviembre en la sede de PTS 

• Presentación de la ponencia “Fenómenos de Transferencia de Tecnología” en el Foro Transferencia de 
Tecnología organizado por la USB, el 18 de noviembre. 

• I Encuentro de Propiedad Intelectual: incentivando la creatividad, organizado por SIDOR, el día 07 de 
diciembre de 2005. 
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Incubadora y Centro de Empresas 

• Se mantiene un 100% de ocupación de los espacios físicos destinados a incubación de empresas. Para el 
período se mantienen 10 empresas en incubación y 5 ideas empresariales en pre-incubación. 

• Luego de la presentación de las fichas de proyectos generadas por las empresas incubadas y 
emprendedores relacionados al PTS ante el Fondo de Investigación Desarrollo e Innovación, Fondo de 
Garantías Nacionales, Fondo de Riesgo y el Fondo Autónomo de Preinversión, Bandes preaprobó cinco 
fichas técnicas. De las cuales la correspondiente al proyecto “Pasteurizador Solar de Agua Potable” ya 
cuenta con apoyo del MCT para ser presentado ante el comité de evaluación. 

• Se presentó el Programa de Apoyo a la Competitividad la Corporación Andina de Fomento y los 
alcances del Acuerdo de Cooperación Técnica para la Ejecución del Proyecto “Sistema de Apoyo a la 
Creación de Empresas en Venezuela” al Consejo Académico de la Universidad, el cual lo aprobó y se 
comprometió a brindar todo el apoyo necesario para su implementación. 

• Se brindó apoyo a la Asociación de Jóvenes Empresarios AJE-USB en la realización del Primer 
Encuentro de Emprendedores Sartenejas 2005, en la USB.  

Transferencia de Tecnología 

Los proyectos actualmente en desarrollo se listan en la siguiente tabla: 
Tabla Nº 23   

Proyectos de Transferencia de Tecnología  

Empresa Proyecto desarrollado 
Biomulsión 
Desmetalización y Desulfuración de Materiales Carbonosos y Procesos para la 
separación de Vanadio de Soluciones Ácidas 
Neutralización de Lodos Rojos y Licor Bayer 
Cebo para atraer la plaga perforadora de tomate 
Manejo Integral de Desechos 
Sistema Integrado de Medición de Flujo Multifásico – SIMEFLUM 
DIDACTRON, Centro Interactivo de Divulgación de la Ciencia, proyecto en pre-
incubación, modalidad virtual 
Desarrollos tecnológicos en transmisión de señales – telecomunicaciones, 
proyecto en pre-incubación, modalidad virtual 
Sinai-DID 
IV-PAD Prótesis para el Núcleo Pulposo del Disco Intervertebral 
Pasteurizador Solar de Agua Potable-Ganador del Concurso IDEAS 2005 
Medidor de Presión y Temperatura Multifásicos de la Empresa IDETEP 

Tecnología 
desarrollada por 
miembros de la 
comunidad USB 

 
Dispositivo Antirrólido para Vehículos 
Bomba Compresor Termo Hidrodinámica 
Dispositivo de Seguridad Automotriz 
Protocolo Portátil de Determinación “In Situ” de Oro en muestras 
Secure tax software del Proyecto “Memoria Fiscal” 
Bloqueador de Señales de Celular 
Desarrollo de nuevos materiales cerámicos con aplicaciones industriales y de 
construcción 

Desarrollado por 
particulares externo 
USB 

Biorremediador de derrames petroleros. 
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Continúa el proyecto el Desarrollo de Elementos Estructurales a partir de los Lodos Rojos. Y De éste se 
derivan dos proyectos adicionales, que serán presentados ante CVG-Bauxilum en enero-marzo 06, siempre 
contando con Investigadores de la USB. 
El PTS apoyó el tradicional concurso trimestral de inventiva de la USB, con la donación de los Premios al 
Mejor Diseño y el Premio al mas votado por el público.  

Propiedad Intelectual 

• Los expertos en el área de Transferencia de Tecnología dictaron dos clases referentes a los conceptos 
básicos de Propiedad Intelectual, Patentes y Derechos de Autor, en la Cátedra de Biotecnología y 
estudiantes de Mecánica respectivamente. 

• Asesorías en materia de PI a los Proyectos, “Sensor PT a fondo de Pozo” y “Simulador de Caída Libre”. 
Se le solicitaron la búsqueda de antecedentes tanto en el ámbito nacional como internacional.  

• Asesoría al Proceso para obtener Carbonatos/Bicarbonatos “G – Carb” de Juan Lujano, Dilia Galindo y 
Javier Revete, representantes de la empresa en incubación Tecsil, con la cual se discutió la posibilidad 
de aprovechar en Estados Unidos el programa “Disclosure Document. Asesoría para registrar futura 
marca derivada del Proyecto, adicionalmente se solicitó una búsqueda de anterioridades de marca para 
dicho nombre. 

• Asesorías a los proyectos Pasteurizador Solar de Agua Potable del Prof. Sabater y producto Biorranger 
de Alamo/Aranguren.. En el caso Biorranger se diseñó una estrategia para realizar la búsqueda de 
patentes en bases de datos internacionales y nacional 

Gerencia Inmobiliaria 

• Se continuaron las labores de cuido de linderos y persuasión de potenciales invasores de los terrenos de 
la Tecnópolis, así como la demarcación de los mismos a través de la siembra de Bambú de la familia de 
las “GUADUAS”, donado por el proyecto “PROFORESTA”. Igualmente, se limpiaron las trochas y se 
demarcó con postes el lindero oeste de la Tecnópolis. 

• Se apoyo a la Dirección de Planta Física en la identificación de nuevas opciones viales que puedan 
favorecer el acceso a la Universidad y a su Tecnópolis. 

• Se presentó el Plan Especial de Áreas Perimetrales USB-Núcleo Litoral (PEAP-NUL) en la I Feria 
Internacional de Turismo de Caracas – FITCAR 2006, con el apoyo del Consejo Nacional de 
Inversiones - CONAPRI. 

• Se inició la participación del PTS en el Comité de Riesgos de la USB. Entre las primeras tareas 
realizadas se apoyó y asesoró la realización del trabajo final de pasantía - Especialización en Gestión 
Ambiental de la USB titulado “Sistema de Alerta Temprana ante Aludes Torrenciales en la Cuenca de 
Camurí”, de la Ing. María Illarramendi. 

• Con la participación activa del Cuerpo de Bomberos Universitarios – USB, se elaboró el anteproyecto 
para la construcción de la sede física de este cuerpo en Camuri Grande, proyecto que considera la 
posible incorporación del Centro Integral de Salud, todo lo cual se ubicará en el sector norte de la sede 
del NUL – USB. 

• Se iniciaron actuaciones judiciales para la desocupación de ocupantes morosos de los inmuebles de 
Parque Central. 

Asociaciones Estratégicas 

• Se firmó el convenio interinstitucional de promoción mutua de los miembros de la red “Venezuela Si 
Compite”, auspiciada por CAF y el CONAPRI. 



 
Informe de avance sobre la marcha de la Universidad        ABRIL – JUNIO  2005 

20 

• En el marco de las actuaciones conjuntas que se realizan con la Fundación Cisneros y el IERU, para la 
administración delegada del Fondo de Recursos para el financiamiento del Programa de Actuaciones 
para el Barrio El Guamacho, ubicado en el Casco Histórico de la Guaira, Edo. Vargas, el PTS recibió de 
la Fundación Cisneros un aporte de Cuarenta y Tres Millones de Bolívares (43.000.000,00 Bs.). 

• Se elaboró y presentó la propuesta “Fortalecimiento de la Plataforma de Apoyo a las Iniciativas Sociales 
y Productivas de las Comunidades de la Parroquia Naiguatá, Edo. Vargas”, la cual fue pre – aprobada 
por el programa de Responsabilidad Social Empresarial de CITIBANK, para ser ejecutado en el año 
2006 y tiene como fin articular los esfuerzos de la Fundación Tamayo, la Fundación Eugenio Mendoza, 
de ATM Consultores, de la Universidad y del PTS, para desarrollar un programa integral de formación, 
asesoría y seguimiento en la formulación de proyectos productivos, de inversión social, emprendimiento 
financiero y fortalecimiento organizacional, en donde se espera impactar cerca de 100 emprendedores y 
representantes comunitarios y dar cabida a las labores del voluntariado del CITIBANK y de la 
Universidad Simón Bolívar, a través del Decanato de Extensión. 

• Se dictaron charlas relacionadas con emprendimiento en el Programa de Asesoramiento Laboral a cargo 
de la Dirección Estudiantil de la USB. En dichas charlas se explico a los estudiantes próximos a 
graduarse, la oferta del PTS en cuando a Incubación de Empresas, Transferencia de Tecnología y 
Propiedad Intelectual.  

• En el marco de los Talleres de Inducción a Profesores Noveles, se dictaron charlas informativas sobre 
los servicios y apoyos que el PTS ofrece para el desarrollo integral de sus carreras profesionales.. 

Ingresos 

Los ingresos correspondientes a este período se muestran en la Tabla Nº 24 y los Indicadores de Gestión en 
la Nº 25. 

Tabla N° 24   
Ingresos Corporación Parque Tecnológico 

INGRESOS  SEPTIEMBRE - DICIEMBRE  2005 BOLÍVARES (Bs) 
Ingresos Varios / Financieros  2.950.080,53
Ingresos Incubadora de Empresas 7.377.595,55
Ingresos Transferencia de Tecnología  16.464.153,89
Ingresos Convenio-Proyectos 57.007.949,41
Ingresos Gerencia Inmobiliaria PC/TLP 84.883.151,60
Ingresos Gerencia Inmobiliaria Tecnópolis USB 156.864.000,00
Total 325.546.930,98

   Fuente: Parque Tecnológico Sartenejal 

Tabla N° 25   
Indicadores de Gestión Parque Tecnológico Sartenejas 

INDICADOR DE GESTIÓN Resultado para 
el Período 

Emprendedores Atendidos + Consultas Atendidas 15 
Profesores Atendidos 5 
Empresas Incubadas Físicamente 5 
Empresas Incubadas Virtualmente 6 
Número de búsqueda de antecedentes de Patentes 4 
Número de Solicitudes de Patentes 0 
Número de Patentes Otorgadas 0 
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Número de búsqueda de antecedentes de Marcas 1 
Número de Solicitudes de Marcas 0 
Número de Marcas otorgadas 0 
Número de Casos de Transferencia de Tecnología 4 
Número de Convenios Suscritos 1 

   Fuente: Parque Tecnológico Sartenejas 

Instituto de Tecnología y Ciencias Marinas (INTECMAR) 

Proyectos de Investigación 

• Proyecto Nodo Regional de Monitoreo de Arrecifes de Coral. Se continuó con las actividades de análisis 
de datos. 

• Proyecto Cariaco 
Análisis de las anomalías presentes en la serie de tiempo de TSM y Chla para la estación CARIACO 
usando una descomposición estacional (Variante X-11 al método Census II) para la derivación de 
estimados del componente estacional, tendencia-ciclo y componentes irregulares que contribuyen a la 
serie.  
Estimación de las diferencias entre los distintos años durante el periodo de surgencia (enero-marzo) 
utilizando ANOVA y pruebas de  comparaciones múltiples (test de Bonferroni).  
Cambios al sistema Web CARIACO (www.intecmar.usb.ve/webware/Cariaco)  orientados a hacer las 
herramientas más amigables para el usuario, al modificar la estructura de menús e incluir instrucciones 
explicitas en las pantallas de ingreso de datos que lo guíen en la búsqueda de información.  
Incorporación de mapas de velocidad, componente zonal y meridional de viento al sistema CARIACO. 
Las imágenes cubren toda la costa venezolana (8-16º N, 77-58º OE), están disponibles desde el 19 de 
julio de 1999 y son actualizadas diariamente.  
Incorporación de imágenes del sensor MODIS para las variables de TSM y Chla (8-16º N, 77-58º OE), 
disponibles desde mayo 2003.  
Actualización del sistema de visualización correspondiente a los datos de los cruceros CARIACO. 
Adicionalmente, una nueva aplicación permite descargarlos en un archivo de texto para intervalos de 
tiempo y variables especificadas. El archivo maestro (“MasterFile”) es automáticamente cargado en la 
base de datos cada vez que es actualizado en su fuente (IMaRS) y enviado al sistema vía correo 
electrónico a la cuenta datos@intecmar.usb.ve. 
Incorporación de información meteorológica para la zona obtenida a partir de distintas fuentes. A través 
de La Fuerza Aérea Venezolana, El Observatorio Naval Cagigal y el Ministerio de Recursos Naturales 
se obtuvieron datos de velocidad y dirección del viento, temperatura y precipitación (entre otras 
variables) para cinco localidades en el oriente del país. Sin embargo, debido a la ausencia de 
automatización de estos organismos durante el proceso de colección y transcripción de los datos, y a que 
varias de las estaciones se encuentran actualmente inactivas, no está previsto la actualización continua 
de estos datos en el sistema  

Adicionalmente, está disponible información meteorológica de 8 aeropuertos de la costa venezolana, la cual 
es actualizada diariamente a partir de su fuente (http://www.wunderground.com).  
  

Presentaciones en eventos científicos. 

Chollett I, C Castillo y E Klein. 2005. Estimación del área de la surgencia Costera del Oriente de Venezuela. 
Primeras Jornadas Nacionales de Geomática. 28-30 Septiembre 2005. Caracas, Venezuela. 
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Klein E, C Castillo e I Chollett. 2005. CARIACO: un sistema web para el análisis de datos oceanográficos 
obtenidos de sensores remotos. Primeras Jornadas Nacionales de Geomática. 28-30 Septiembre 2005. 
Caracas, Venezuela. 

• Censo de la Vida Marina Caribe (Census Of Marine Life Caribbean) 
Elaboración de propuesta a ser presentada ante la Alfred Sloan Foundation para obtención de fondos 
que permitan la continuidad del comité Caribe del CoML y apoyen la elaboración de una propuesta 
PDF-B ante el GEF para establecer un Centro de Excelencia en la región. Esta propuesta fue aprobada 
por la Fundación en Diciembre 2005. 
Elaboración de una propuesta a ser presentada ante NaGISA International Headquarters (NaGISA = 
National Geography in Shore Areas), proyecto que estudia la zona costera en todas las latitudes a nivel 
global, para realizar un taller de estandarización del protocolo con los coordinadores de sitio de la 
región de sudamérica y el Caribe. La propuesta fue aprobada y el convenio fue firmado con la 
Universidad de Kyoto en Noviembre, 2005 en la reunión del CoML en Frankfurt, Alemania (All 
Program Meeting). 

Asistencia al All Program Meeting del Census of Marine Life en Frankfurt, y presentación de los resultados 
obtenidos y nuevos alcances de la región Caribe. 
 
Publicación del libro: Caribbean Marine Biodiversity: The Known and the Unknown (2005) Editado por 
Patricia Miloslavich y Eduardo Klein, Destech Publications. 

• Prioridades de Investigación para una Mejor Gestion Ambiental en el Parque Nacional Archipielago Los 

Roques. 
Recopilación Bibliográfica: esta actividad consistió en la búsqueda y fotocopiado de bibliografía 
relacionada con el PNALR, ubicada en el Archivo del diario El Nacional y la Biblioteca Especializada 
“Dr. Ricardo Gondelles” del Instituto Nacional de Parques. En el Nacional se fotocopiaron alrededor de 
400 artículos y en INPARQUES 40 documentos. Todos estos estarán disponibles en la biblioteca de la  
Fundación Científica Los Roques en Caracas. 

Edición de la Base de Datos del PNALR: se trabajo en la base de datos editando 242 registros de los 520 
que la conforman, a los cuales se puede acceder a través de la página Web de la Fundación Científica Los 
Roques (www.fundacionlosroques.org). Este trabajo se realizó bajo la asesoría de la empresa 
TECNOSIMA.  
Asistencia al VI Congreso Venezolano de Ecología: en el VI Congreso Venezolano de Ecología, celebrado 
en la ciudad de Maracaibo entre los días 8 y 11 del mes de Noviembre de 2005, se expusieron resultados 
parciales del proyecto en la modalidad de cartel.  Este evento brindó la oportunidad de discutir la 
metodología empleada y los resultados obtenidos, tanto con profesionales como con estudiantes de pregrado 
y postgrado. 
Redacción del manuscrito del Trabajo de Grado: se trabajó en la redacción de los primeros capítulos del 
Trabajo de Grado (de la Maestría en Desarrollo y Ambiente de la Universidad Simón Bolívar), homónimo 
del presente proyecto. 

Proyectos de Servicio 2005 

En Ejecución  

• Estudio Piloto Para El Dragado Selectivo De La Zona Sur De La  Bahía De Amuay (Centro Refinador 
Paraguaná). Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguaná (CRP-PDVSA); monto total de Bs. 
116.780.135,79; esfuerzo de 1.402 h/h; tiempo de ejecución programado siete (7) meses a partir de 
Agosto de 2004; beneficios estimados para el INTECMAR se elevan a Bs. 10.555.894,42. SE 
PROCEDIÓ AL ENVÍO DE LAS ÚLTIMAS FACTURACIONES Y SE ESPERA EL CIERRE PARA 
ENERO DE 2006. 
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• Estudio de línea base ambiental de la Plataforma Deltana. Proyecto contratado por PDVSA (Gerencia de 
Plataforma Deltana); monto de Bs. 3.291.367.058,99; esfuerzo de 32.811 h/h; tiempo de ejecución 
programado dieciocho (18) meses a partir de Septiembre de 2004; beneficios estimados para el 
INTECMAR se elevan a Bs. 249.758.270,44. Se está elaborando el informe de la segunda campaña de 
campo, se preparé una extensión para atender el capítulo de pesquería. 

  

• Prioridades de Pdvsa en la conservación de la biodiversidad para la Región Caribe de Venezuela. 
Proyecto contratado por PDVSA; monto total de Bs. 831.692.734,65;  esfuerzo de 9.107 h/h; tiempo de 
ejecución programado quince (15) meses a partir de enero de 2005; beneficios estimados para el 
INTECMAR se elevan a Bs. 81.583.443,15. Se elaboró y entregó el segundo informe de avance y 
realizó el Taller de Metas de Conservación el 13 y 14 de Octubre de 2006. Se está elaborando el 
Informe de Avance 3. 

• Estudio de Estimación de Riesgo Ecológico (ERA) del Área de Influencia de La Refinería de Amuay. 
FASE I: Evaluación del riesgo ambiental  de los sedimentos y la biota asociada a la zona costera entre 
Punta Chiriguare y Punta Amuay con miras al potencial desarrollo de los pobladores de la 
zona..Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguaná (CRP PDVSA); monto total Bs. 264.265. 
521,15; esfuerzo de 1.758 h/h; tiempo de ejecución diez (10) meses a partir de Marzo de 2005; beneficio 
estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 15.329.163,20. Se entregó el cuarto informe de avance. 
Quedán por realizar los bioensayos y se espera que el proyecto culmine en el primer trimestre del 2006. 

• Estudio de Estimación de Riesgo Ecológico (ERA) del Área de Influencia de La Refinería de Amuay. 
FASE II: Manejo ambiental de la zona norte de la Bahía con énfasis en la caracterización de los 
sedimentos y el potencial toxicológico de los mismos sobre la biota asociada a dicho ambiente. Proyecto 
contratado por el Centro Refinador Paraguaná (CRP PDVSA); monto total Bs. 260.572. 286,23; 
esfuerzo de 1.508 h/h; tiempo de ejecución diez (10) meses a partir de Marzo de 2005; beneficio 
estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 13.765.364,25. Se realizó  la tercera campaña de campo 
del proyecto y se espera la realización de los bioensayos. La culminación está programada para el 
primer trimestre del 2006. 

• Estudio de Estimación de Riesgo Ecológico (ERA) del Área de Influencia de La Refinería de Amuay. 
FASE III: Definición de las áreas potencialmente influenciadas por  la Refinería de Amuay de la zona 
costera entre Pta. La Barra y El Pico con la finalidad de delimitar (en base a la clasificación de riesgo 
ambiental) las posibles regiones afectadas en sus recursos pesqueros y de alimentación de las 
comunidades que habitan dicha área. Proyecto contratado por el Centro Refinador Paraguaná (CRP 
PDVSA); monto total Bs. 607.367.367,00; esfuerzo de 3.160 h/h; tiempo de ejecución once (11) meses 
a partir de Septiembre de 2005; beneficio estimado para el INTECMAR se estima en Bs. 26.143.562,36. 
En diciembre de 2005 se efectuó la primera salida preliminar del proyecto, de la que se entregó un 
primer informe. 

• Diagnóstico y Saneamiento del Eje Marino Costero: Playa El Socorro-Meseta de Amuay. Proyecto 
contratado por el Centro Refinador Paraguaná (CRP PDVSA); monto total Bs. 278.358.005,00; esfuerzo 
de 1.218 h/h; tiempo de ejecución diez (10) semanas a partir de Octubre de 2005; el beneficio estimado 
para el INTECMAR es de Bs. 5.773.944,54. Este proyecto se inició como parte de una medida de 
contingencia en la Bahía de Amuay, que afectó las actividades de los proyectos de ERA. Se han 
efectuado numerosas salidas de campo: una de monitoreo y cinco o seis para realizar el saneamiento 
de la zona afectada por crudo. Se trabaja de manera conjunta con la Empresa San Remo, potenciando 
las fortalezas del INTECMAR en otras activades marinas no tradicionales, como la bioremediación. 

Licitaciones 

El INTECMAR está preparando una propuesta comercial para Statoil Venezuela, para un proyecto 
AquaRaps y BioRaps en el Delta del Orinoco. El proceso se realizará los primeros dos meses del 2006. 
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Atencion al Usuario 

En este trimestre tuvimos una afluencia de usuarios de aproximadamente 130 personas. 
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PROCESOS DE DIRECCIÓN UNIVERSITARIA 

El Rector junto al Embajador de Corea en Venezuela, Soong-chull Shin, instaló la Semana Cultural de 
Corea, justo el día en que se celebra un año más de su fundación hace más de 4.000 años. El Rector se 
refirió en su discurso inaugural de la Semana a la elevada producción y comercialización de tecnologías de 
información y comunicación. 
Asimismo, se inauguró la Semana Cultural del Japón junto con su Embajador Yasuo Matsui;  quien expresó 
su satisfacción por la realización de esta actividad la cual permitió estrechar el intercambio cultural entre 
Venezuela y su país.  
Por otra parte, el Rector participó como invitado  en el Ciclo de Foros que se realizó en la Universidad 
Metropolitana dentro del marco de la celebración de sus 35 años de fundada; el profesor Scharifker 
intervino con el tema de “la autonomía universitaria”. 
En este período el Decanato de Extensión organizó la Semana de Responsabilidad Social Universitaria en la 
Universidad Simón Bolívar con el I Encuentro de Saberes, Pertinencia e Inclusión Social, a propósito de la 
entrada en vigencia de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, publicada el 
pasado 14 de septiembre en la Gaceta Oficial Nº 38.272.  
Otro evento realizado fue el primer foro de discusión acerca de la Ley Orgánica de Educación, participaron 
como ponentes el diputado Luis Acuña (MVR), presidente de la Comisión Especial para la Elaboración de 
la Ley Orgánica de Educación y Olga Ramos, analista de políticas públicas y miembro de la Asamblea de 
Educación y Amalio Belmonte, profesor de la UCV; bajo la moderación de Oscar González, profesor de la 
USB. 
En el Consejo Directivo, el Vicerrector Administrativo informó, que el Ministro de Educación Superior 
entregó a la USB aproximadamente 25 millardos de bolívares para el pago de las prestaciones sociales de 
528 jubilados de la comunidad, el profesor Ferrer aclaró que esa cantidad no incluye los cheques de los 
profesores fallecidos y de aquellos con acciones tribunalicias.  
Asimismo, se dio a conocer que, la Directora de Dace participó, en una reunión convocada por la OPSU, 
junto con representantes de otras universidades y la presidenta de ese organismo para discutir en torno al 
sistema de admisión de las Universidades. La OPSU reconoció los esfuerzos realizados por la nuestra 
Universidad por incrementar el número de admitidos, sin embargo, solicitó propuestas para aumentar las 
admisiones. 
También fue aprobada la “Especialización en Ingeniería Clínica” presentada por el profesor Luís Lara 
Estrella del Departamento de Tecnología de Procesos Biológicos y Bioquímicos. Este programa tiene como 
objetivo proporcionar a los profesionales universitarios los conocimientos y el adiestramiento necesarios 
para desempeñarse en el área de la Ingeniería Clínica en instituciones de salud.  
Por otra parte, se acordó conferir el título de Doctor Honoris Causa de la Universidad Simón Bolívar al 
profesor Masaru Hattori, ex rector de la Universidad de Nagaoka, en reconocimiento a la excelencia de la 
institución que representa y por el invalorable intercambio académico que ha promovido con la USB, así 
como también por la ejemplaridad de su obra. 
En sesión realizada con el CNU, se trató un punto único de agenda "Presupuesto Universitario 2006", en la 
misma se informó a los rectores de los Institutos de Educación Superior, que todas las universidades 
recibirán en el año 2006 un incremento lineal en el presupuesto de 3.7 por ciento. Con la aprobación de esta 
cuota presupuestaria, todos los proyectos institucionales que presentaron las diferentes universidades 
quedaron fuera del presupuesto”. 
La Asociación de Jóvenes Empresarios de la Universidad Simón Bolívar (AJE-USB), una agrupación no 
lucrativa conformada por estudiantes de distintas disciplinas, realizó un encuentro para emprendedores en el 
país. Este encuentro tuvo como propósito  crear conciencia en los estudiantes de todas las universidades 
venezolanas, así como en ejecutivos y empresarios, de la importancia de concebir proyectos que favorezcan 
el desarrollo del país en los aspectos sociales y económicos. 
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La coordinación de las Misiones educativas en la USB, informó la apertura de las inscripciones para la 
Misión Ribas, invitando a las personas de la comunidad tanto universitaria como externa, interesadas en 
culminar bachillerato. 
La Alcaldía del Municipio Maneiro del estado Nueva Esparta, a través de su Alcalde Orlando Ávila impuso 
al vicerrector administrativo de la USB, profesor José Ferrer, la orden Manuel Plácido Maneiro, en su 
Primera Clase, en el marco de las festividades de la Virgen del Pilar por “sus indiscutibles méritos en el 
campo humano y científico”. 

Resoluciones y lineamientos estratégicos 

Creación del Programa de Especialización en Ingeniería Clínica 

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Prof. Maseru Hattori 

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Dr. José María Bengoa 

Conferimiento del Doctorado Honoris Causa al Maestro José Francisco Del Castillo 

Creación de la Asamblea Universitaria 

Creación del Programa de Doctorado en Desarrollo Sostenible 

Creación del Programa de Especialización en Enseñanza de la Lengua 

Reestructuración de la Dirección de Admisión y Control de Estudios con la creación del Departamento de 
Servicios de Información y Producción, producto de la fusión de dos departamentos. 

Convenios Interinstitucionales 

A continuación se presentan los convenios cuya firma fue aprobada por el Consejo Directivo: 

Nacionales 

• Ministerio de la Defensa, Hospital Militar: Convenio específico para desarrollar un Programa de 
Práctica Profesional para la Especialización en Ingeniería Clínica. 

• Banco Mercantil – Fondo Fiduciario de bacas PIO: Convenio específico sobre la modificación a 
cláusula que permita utilizar montos del fondo para cubrir compromisos adquiridos con los estudiantes. 

• CVG, Electrificación del Caroní: Convenio específico para formar profesionales en los programas de 
Maestría en Ingeniería Eléctrica y Especialización Profesional en Sistemas de Potencia. 

• Statoil International Venezuela AS: Convenio específico para formar profesionales de alta competencia 
en el área de Gas Natural mediante la implementación de la Especialización en Ingeniería de Gas 
Natural y otros programas de perfeccionamiento profesional. 

• CVG Industria Venezolana de Aluminio CA (CVG Venalum): Convenios general y específico para 
formar profesionales de alta competencia en el área de Ingeniería Mecánica en Diseño y Mantenimiento 
Industrial. 

• Fondo Venezolano de Reconversión Industrial y Tecnológica (FONDOIN): Convenio específico para 
capacitar instructores implementando cursos de buenas prácticas en refrigeración, enmarcadas en el Plan 
Nacional de Eliminación de Consumo de SAO. 

Internacionales 

• Programa Smile de la Red de Universidades: Convenios marco, bilateral y específico para promover el 
intercambio de estudiantes de las áreas de ingeniería y arquitectura entre las universidades participantes 
de esta red. 
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• Universidad de las Islas Baleares – España: Convenio general para promover actividades de 
cooperación en docencia, investigación y extensión. 

• Universidad de Stuttgart – Alemania: Convenio general para promover actividades de cooperación en 
docencia, investigación y extensión. 

• Banco Bilbao Vizcaya Argentaria – España: Convenio específico para propiciar la realización de 
pasantías de estudiantes de pregrado en las instalaciones del Banco. 

• Universidad Nacional Autónoma de México: Convenio general para optimizar colaboraciones 
académicas y facilitar el intercambio de estudiantes de postgrado. 

• The Norwegian University of Science and Technology – Noruega: Convenio general para promover la 
cooperación en docencia e investigación en disciplinas afines a la ingeniería y tecnología de gas y del 
petróleo. 

Resultados de convenios internacionales: 

La tabla 26 detalla el producto de los convenios suscritos con instituciones internacionales. 
Tabla N° 26   

Resultados de Convenios internacionales 

Institución Resultados Obtenidos Aprobación/ 
Renovación 

Universidad de las Islas 
Baleares, España 

El primer convenio se firmó en el año 1997 en el área de 
evaluación de rendimiento de sistemas computacionales, con la 
participación de diez estudiantes doctorales  y varias publicaciones 
sin haberse renovado el convenio. Se pretende extender  a otras 
áreas de la USB. 
Cabe destacar el ingreso reciente de esta Institución a la red 
CINDA. 

Se firmó un nuevo 
acuerdo en el mes 
de diciembre 2005. 

Universidad de Stuttgart, 
Alemania 
 
 
 
 
 

El interés de firmar un acuerdo fue manifestado por esta institución 
al conocer nuestro Programa de Intercambio de estudiantes con 
otra institución alemana. 
Es miembro de la red Magalhaes-SMILE de instituciones europeas 
y latinoamericanas. 
Se ha iniciado la interacción a través del Dpto. de Cómputo 
Científico y Estadística 

Se firmó convenio 
General en el mes 
de diciembre 2005. 
 
 
 
 

Banco Bilbao Vizcaya 
Argentaria (BBVA) 

Su objetivo es propiciar realización de pasantías de estudiantes de 
pregrado en las instalaciones del Banco. 
Ya se concertó una plaza para realización de una pasantía en el 
área de Ingeniería de Producción, para  el período enero-junio 
2006. 
 

Se firmó Convenio 
General  y Anexo 
con datos del 
pasante en el mes 
de diciembre 2005 

Univ. Nac. Autónoma de 
México (UNAM) 

Se han firmado convenios general y específico con UNAM en el 
área de Arquitectura y Urbanismo. En el año 2004 se recibieron 5 
estudiantes de intercambio CINDA de la Facultad de Arquitectura 
de UNAM. Se ha mantenido intercambio con estudiantes 
doctorales y profesores entre el Dpto. de Química de la USB y el 
Centro de Ciencias Físicas de UNAM 
Se hace esta nueva propuesta de convenio para promover 
intercambio de estudiantes de postgrado y optimizar la 
cooperación entre ambas instituciones. 

Se autorizó la firma 
del convenio en el 
mes de noviembre 
2005. 
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Institución Resultados Obtenidos Aprobación/ 
Renovación 

Norwegian University of 
Science and Technology 
(NTNU) 

En octubre se recibió delegación de la NTNU junto con la empresa 
Statoil de Venezuela  y se realizaron mesas de trabajo con 
profesores de USB. 
Manifestaron la intención de firmar un Convenio para promover la 
cooperación, fortalecer los programas de postgrado e intercambio 
de personal docente y estudiantes de postgrado. 
La USB no tenía convenio con instituciones de Noruega. 

Se firmó en el mes 
de diciembre de 
2005. 

Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales. 

Comisiones Especiales 

Comisión Clasificadora: 
• Fue designado el Prof. José Bubis como Presidente de esta comisión para el período sept 2005-sept 

2006. 
Comisiones de Licitación 

Fueron designadas comisiones de licitación, de carácter general y específico, para la adquisición de equipo 
para expansión de la central telefónica; equipos de cocina para el servicio de alimentación; equipos de 
laboratorio y para las actividades docentes; software para el área financiera; uniformes del personal obrero y 
administrativo. 

Comisión Electoral: 
Fue designada la directiva de la comisión electoral, dicha comisión estará presidida por los profesores 
Alejandro Requena como presidente; Isabel Rodríguez de Beracochea, como vicepresidente y Luis Emilio 
Guerrero como secretario. 

Documentación y archivo institucional  

• Difusión de información para la toma de decisiones y la gestión: 1700 usuarios atendidos 
• Emisión de datos certificados: 250 documentos 
• Mantenimiento de la página Web del CENDA: carga de actas de los Consejos, reglamentos, Convenios, 

y Gaceta  
• Actualización de los archivos General, Histórico, Fotográfico y Rectoral: 20.000 documentos 

procesados 

Donaciones 

La tabla que se muestra a continuación detalla las donaciones recibidas. 
Tabla N° 27   

Donaciones recibidas 

Institución o persona donante Donación recibida Beneficiario 
Corporación Americana de 
Resinas (CORAMER) 

Muebles modulares y sillas de oficina Sección de Polímeros 
Laboratorio "B" 

Toyota de Venezuela, C.A. Equipos para cursos de cultura e idioma 
japonés por un valor de doce millones de 
bolívares  

Departamento de Idiomas 

Centro IGLU-Caribe Equipos de computación y proyección por un 
monto superior a los siete millones de 
bolívares 

Funcionamiento del mismo 
Centro. 
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PROCESOS DE APOYO 

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

Desarrollo Estudiantil 

Programas de Bienestar Social 
Tabla N° 28   

Movimiento de becarios – Sartenejas 

Mes 
Nº de 

Becarios Monto Pagado 
Exclusiones 

Definitivas (1) 
Exclusiones 

Temporales (2) Inclusiones 

Octubre 548 36.620.000 10 0 0 
Noviembre 558 39.280.000 4 0 14 
Diciembre 553 38.050.000 10 1 8 
(1)   Se contemplan los Grados, Retiros de Trimestre, Créditos, Omisión de Información 
(2) Se contemplan las Inscripciones Anuladas, los No Inscritos, pero éstos pueden ser incluidos posteriormente, 

una vez corrijan su problema. 
 

Las actividades del programa de Bienestar Social se presentan en las Tabla N° 29 para la sede de Sartenejas. 
 

Tabla N° 29   
Programas de Bienestar Social para estudiantes – Sartenejas 

ACTIVIDAD ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

Programa Socio Económico Becas 
 Recepción de documentos para la solicitud de beca (incluye 44 casos CIU) 
 Elaboración de estudios socioeconómicos para la solicitud de beca 
 Discusión de casos  

144 
107 
289 

 Elaboración de Informe Global Nuevas Becas (1 Informe) 
 (Incluye 44 casos CIU y 245 solicitudes de beca USB) 

 

 Elaboración de Informe Global CIU (1 Informe)  
 Recepción de documentos de solicitudes de exoneración de curso intensivo y 
arancel de inscripción anual. (Vienen 26 del trimestre anterior) 

212 

 Elaboración de estudios de exoneración de verano e inscripción anual (vienen 
17 del trimestre anterior) (221 estudios) 

 

 Recepción de depósitos de pago de Diferimientos de Aranceles 38 
 Exoneración de aranceles diversos estudiantes becarios (pre-solicitud de 
grado, informes académicos, etc.) 

14 

 Solicitudes de Preparadurías de Apoyo (Ubicados 3) 5 
 Elaboración de diskette con datos requeridos para la elaboración de la primera 
nómina de pago de los nuevos becarios (Sartenejas y CIU,1 Informe ) 

 

 Exoneración de informe Exoneración académica y socioeconómica de  
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ACTIVIDAD ESTUDIANTES 
ATENDIDOS 

Becarios DIGITEL para el Vicerrectorado Académico. (1 Informe ) 
 Exoneración de estudios de Exoneración de verano e Exoneración anual. 
(Vienen 17 del trimestre anterior) 

221 

 Exoneración de aranceles diversos estudiantes no becarios (pre-solicitud de 
grado, informes académicos, etc9 

1 

 Elaboración de las modificaciones de Nómina de Becarios. (3 nóminas)  
Programa asesoramiento Integral Becario 6 

 Asesoramiento a Becarios (Información, atención psicosocial, etc.) 
114 

 
 Ayudas Médicas 04 

Programa de Residencias Estudiantiles 
 Ofertas recibidas por parte de propietarios  12 (propietarios) 
 Estudiantes atendidos para ser ubicados en residencias 94 
 Visitas realizadas a residencias (10 visitas = 9 de supervisión y 1 de 
captación) 

 

 Atención a propietarios  32 (propietarios) 

 Contacto telefónico a propietarios  
16 propietarios a 

través del contacto 
telefónico) 

Programa FAMES 
 Estudiantes atendidos por solicitud de información (casos tramitados 2) 07 
 Recepción de documentación casos de emergencia (completar expediente 
formas OE enviadas por clínicas) 

11 

 Visita a Clínica por caso especial  2 
 Asistencia a reuniones institucionales convocadas por FAMES central (2 
asistencias a reuniones) 

 

Otras Actividades 
 Participación en los retiros de trimestre  
 Asistencia de la Lic. Morella Albert, a reuniones de al Comisión de 
Residencia para estudiantes de postgrado (2 reuniones) 

 

 Asistencia de la Lic. Morella Albert y Gladys Medina a la presentación del 
Proyecto de Residencias a las Autoridades (1 asistencia ) 

 

 Asistencia a reuniones de la Comisión de Educación para la Vida (Lic. 
Nereida García, 3 asistencias a reuniones) 

 

 Asistencia de la Lic. Nereida García a la Reunión del Núcleo de Directores de 
Desarrollo Estudiantil realizada en la ciudad de Maracaibo ( 3 días ) 

 

 Participación en la Semana de las Organizaciones Estudiantiles (cartelera y 
material informativo – 1 día) 

 

 Elaboración de Informe Social de Bachiller a solicitud de la Coordinación de 
Ciclo Básico 

 

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil – Sede de Sartenejas 
Nota: Las visitas al medio familiar correspondiente al programa de socio-económico, no se efectuaron por 
yuxtaposición de actividades. 
La publicación de Lista de Nuevos Becarios y Elaboración y cancelación de la nómina (retroactivo septiembre – 
diciembre 2005), no se efectuó la reunión de la Comisión de Becas para su aprobación. Se efectuó el apartado 
de recursos. 
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Atención Individualizada 

Salud 

La atención de salud a los estudiantes se presenta en la Tabla N° 30. 
Tabla N° 30   

Programas de salud. Sartenejas 

ACTIVIDAD NUMERO DE ATENDIDOS 
Programa de Atención Integral de Salud a la Comunidad 3.182 
Atención Primaria  Médica. Evaluación médica para diagnóstico, pronóstico y 
tratamiento. 

1.135 

Atención oftalmológica. Evaluación oftalmológica para diagnóstico, pronóstico 
y tratamiento de lesiones oculares. 

38 

Atención psiquiátrica. Evaluación psiquiátrica para diagnóstico, pronóstico y 
tratamiento 

61 

Atención Gineco-Obstetricia para diagnostico, pronostico y tratamiento 157 
Atención odontológica. Evaluación odontológica para diagnóstico, pronóstico y 
tratamiento de lesiones bucales. 

22 

Atención primaria  enfermería. Evaluación para ejecución de conducta. 1.478 
Atención primaria Fisioterapia 122 
Elaboración de Convalidaciones médicas 129 
Elaboración de Certificaciones médicas para retiros 08 
Aplicación de graffar para citas odontológicas 32 
Programa de Educación para la Salud 2.231 
Jornada de vacunación 1.821 
Educación del paciente individual para la vida(sexo seguro) 250 
Jornada de determinación factores de riesgo 160 
Programa Administrativo  
Correlación de la patología detectada y suministro  2.796 
Programa Administrativo  
Inventario de distribución de insumos mensuales de sala de cura 01 
Solicitud de material quirúrgico 02 
Reunión de servicio 02 
Programa de Investigación y Desarrollo  
Informe preliminar de la investigación sobre riesgo 01 

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil  

Orientación y Asesoramiento 

La Tabla N°  31 muestra las actividades de Orientación y Asesoramiento en ambas Sedes.  
Tabla N° 31   

Orientación y Asesoramiento a estudiantes 
ACTIVIDADES REALIZADAS ESTUDIANTES ATENDIDOS 
 Sartenejas 
Asesoría académica individual 157 estudiantes – 229 entrevistas 
Asesoría personal – social 171 estudiantes – 288 entrevistas 
Asesoría vocacional 288 estudiantes – 372 entrevistas 
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ACTIVIDADES REALIZADAS ESTUDIANTES ATENDIDOS 
Asesoría de casos  especiales 56 estudiantes – 56 entrevistas 
Asesoría por retiro de trimestre 111 estudiantes – 117 entrevistas 
Asesoría laboral individual 3 estudiantes – 3 entrevistas 
Asesoría Laboral 60 estudiantes  
Sesiones de relajación 38 estudiantes. 
Taller Estrategia para el Estudio de las Matemáticas 13 estudiantes 
Taller Grupo de Apoyo para el Desarrollo Estudiantil 11 estudiantes – 2 talleres 
Taller Informativo para cambio de carrera 75 estudiantes – 4 talleres 
Talleres de Iniciación Universitaria 1.117 estudiantes – 32 talleres 
Taller de Preparación para el Ingreso al Mercado Laboral 61 estudiantes – 5 talleres 
Jornada para Padres Se inscribieron 177 padres 
Programa de Educación para la Vida – Prevención de infecciones de 
transmisión sexual y embarazo precoz. 

430 estudiantes 

Perfil del estudiante universitario 
No se aplicaron las encuestas debido a 

que la OPSU no envió los formularios de 
respuesta. 

Encuentro de Orientadores de Instituciones Públicas Asistieron 64 (84%) de las instituciones 
invitadas 

Aprendiendo MA-1111. Una Visión Psico-afectiva 27 estudiantes 
Evaluación de aspirantes a pasantía internacional de AIESEC 8 estudiantes 

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil. Departamento de Desarrollo Estudiantil 
 

Otras Actividades: 

• Asistencia a reuniones de Consejo de Coordinadores 

• Asesoramiento a los integrantes del Centro Experimental de Cine 
• Taller sobre presentaciones orales, dictado por la Lic. Valella D’Imperio a los profesionales de la 

Sección. 

Nutrición 

A continuación, la Tabla N° 32 detalla la atención en el área de nutrición a los estudiantes. 
 

Tabla N° 32   
Atención Estudiantil en Nutrición 

Actividad Estudiantes 
Atendidos 

Observaciones 

Atenciones realizadas en la consulta dieto-terapéutica. 274 El 42% corresponde a 
atenciones a la Sede del 

Litoral 
Guías nutricionales entregadas 78  
Demostraciones dietéticas para entrega de guías 
nutricionales. 

10  

Control de autopesadas 488  
Atenciones realizadas en la consulta al deportista. 110 El 44% corresponde a 

atenciones a la Sede del 
Litoral 

Guías nutricionales y resultados entregados a deportistas. 28  
Demostraciones dietéticas para entrega de guías 
nutricionales a deportistas. 

5  

Incorporación de estudiantes deportistas al suplemento 
nutricional en el comedor. 

119 El 49% corresponde a 
estudiantes de la Sede del 

Litoral 
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Actividad Estudiantes 
Atendidos 

Observaciones 

Celebración del Día de la Alimentación 6 Corresponde a 1 evento 
Presentación de Posters en la Semana de las 
Organizaciones Estudiantiles 

- Corresponde a 1 evento. 

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
 

 Por falta de recurso profesional que esté a cargo del Programa de Educación en Nutrición, no se elaboró 
los dípticos y trípticos planificados en el Programa de Educación Nutricional 

 Por falta de recurso profesional que esté a cargo del Programa de Educación en Nutrición, no se elaboró 
Boletín Informativo  

 Por falta de recurso profesional que esté a cargo del Programa de Educación en Nutrición, no se 
modificó la Guía Nutricional 

 

Actividades y organizaciones estudiantiles 
Tabla N° 33   

Actividades y Organizaciones Estudiantiles Sartenejal 

Agrupación Actividades Realizadas Nº Estudiantes 
Participantes 

Centro Submarinista 
(CESUSIBO) 

• Redacción de Estatutos de la Agrupación.  
• Curso Básico de Submarinismo. 
• Curso de Buceo Nocturno 
•   Limpieza de la Fosa del Complejo de Piscinas 
•  Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

09 
21 
05 
06 
08 

Grupo Excursionista 
OIKOS 

• Curso Básico de Escalada en Roca.  
• Curso de Baja y Media Montaña  
• Salida del curso de baja y media montaña 
• Expedición Aconcagua 2005 
• Actividades Pro-fondos  
• Talleres semanales 
• Entrevista con el Deporte Meridiano TV 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

15 
16 
16 
05 
12 
29 
05 
15 

Asociación de Aeronáutica 
Experimental (AAE) 

• No reportó Informe de Actividades  

Equipo F-SAE 

• Participación en el Truck Show 05 
• Premios Eureka 
• Entrevista RCTV 
• Presentación aspirantes 
• Construcción F-SAE 2006 
• Planificación del Congreso de Gerencia y 

Tecnología Automotriz 
• Práctica para los pilotos 
• Entrevistas de Radio 
• Entrevista Conexión F1 
• Entrevista con el Deporte 
• Entrenamientos físicos para los pilotos. 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

30 
08 
20 
06 
35 
10 
 

15-20 
08 
30 
03 
10 
35 
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Agrupación Actividades Realizadas Nº Estudiantes 
Participantes 

Club de Animación 
Japonesa (ANI-USB) 

•  Proyección de Saint Sella Tenkai Hen 
• Proyección de Interstella 5555 
• Proyección de Howl¨s Moving Castle 
• Proyección de Final Fantasy Advent Children 
• Participación en la Semana del Japón 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 
• Timing de Vandread 2 Stage 

74 
13 
 

10  
60 
04 
07 
 

04 

Club de Windsurfing 
• No reportó Informe de Actividades 
• Curso Básico de Windsurfing 
•  Participación en la Semana de las Organizaciones 

0 
 

15 

Centro de Exploraciones 
Espeleológicas (CEE) 

• Salida de exploración  a la cueva Walter Dopuy 
• Limpieza de equipos 
• Inventario de Equipos 
• Visita a la Cueva Cagigal 
• Planificación y Organización de la Charla “Cueva 

Charles Brewer Carías” 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 
• Prácticas en el rocodrómo 
• Salida Abierta a la Cueva Alfredo Jahn 
• Expedición al Roraima 
• Cursos de Especialización para los miembros 

10 
10 
10 
05 
100 

 
20 
 

07 
16 
06 
07 

Club de Aikido 

• Entrenamientos 
• Clínica Nacional de Instructores 
• Clínica de Armas. Dojo El Paraíso 
• Seminario Internacional Sensei Donovan Waitte 
• Clínica Soto Deshi. Dojo El Paraíso  
• Seminario Internacional Sensei Bob Zimmermman, 

6 Dan.  
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

15 
09 
12 
05 
13 
14 
 

11 

Centro de Estudios 
Políticos (CEP) 

• No reportó Informe de Actividades  

Club de Música • No reportó Informe de Actividades  
Grupo Universitario de 
Investigaciones  
Astronómicas (GUIA) 

• No reportó Informe de Actividades 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

 
08 

USBScrabble 

• Participación en el Torneo Mundial de Scrabble en 
Español.  España. 

• Torneo Universitario de Scrabble 
• Torneo Navideño 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

                 01 
 

22 
12 
 

15 

Centro Experimental del 
Cine 

• Proyecciones “Ciclo de Star Wars “ (6 
proyecciones ) 

• Jornadas de edición 
• Taller de filmación para miembros del Centro 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

104 
04 
07 
09 

Grupo Escalera  • Curso Propedéutico 2005-2006 
•  Participación en la Semana de las Organizaciones 

990 
09 
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Agrupación Actividades Realizadas Nº Estudiantes 
Participantes 

Estudiantiles 
• Primer día del Curso Propedéutico 
• Firma del Contrato con los Preparadores 
• Apoyo al Programa PIO 

 
1060 
140 
26 

Centro de Actividades 
Fotográficas (CAF) 

• Debido a los trabajos de cambio de techo de la Casa 
del Estudiante, el CAF no tuvo actividad  para este 
lapso. 

 

Grupo de Apoyo para el 
Desarrollo Estudiantil 
(GADE) 

• No reportó Informe de Actividades 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

 

Club de San Jal Kempo  

• Entrenamientos regulares 
• Entrenamientos de la selección 
• Entrenamientos en el Parque Nacional El Avila 
• Entrenamientos en el Parque del Este 
• Competencia de Ne Wasa 
• Actividad pro-fondos 
• Celebración de la Semana Aniversario del Club 
• Curso Básico de Defensa Personal 
• Examen de Ascenso (pase de cinta) 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

15 
15 
15 
10 
02 
15 
15 
20 
 

15 
14 

Asociación de Jóvenes 
Empresarios (AJE) 

• Planificación del Congreso Internacional de 
Emprendedores 

• Programa de Apoyo a Jóvenes Emprendedores 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles. 
• Taller Relaciones Interpersonales 
• Encuentro de Emprendedores Sartenejas 
• Inducción de aspirantes 
• Asistencia a la Conferencia Evolución de JEMAC y 

a la 2 da Conferencia del YBI Latinoamérica. 
México.  

• Reuniones con diferentes Unidades para establecer 
asociaciones estratégicas 

06 
 

06 
22 
 

26 
212 
40 
 

03 
 

12 

Centro de Investigación y 
Tecnología Electrónica 
(CITE) 

• Curso introductorio de electrónica 
• Mantenimiento y redistribución de equipos de la 

sede 
• Construcción de tarjeta para programación de 

microcontrolador 
• Construcción de un robot seguidor de línea 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

03 
14 
01 
 

17 
17 

Grupo Editorial USB 

• Actualización de la Página Web 
• Planificación de los temas de los artículos 
• Publicación “Papel Cebolla” 
• Redacción y entrega  de artículos 
• Estrategia Publicitaria 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

07 
03 
05 
11 
07 
 

12 

Club de Ajedrez 
• Clasificatoria para los JUVINES 2006 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 
• Taller de Ajedrez 

13 
48 
35 
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Agrupación Actividades Realizadas Nº Estudiantes 
Participantes 

• Torneo de Ajedrez Blitz 7 rondas 
• Elaboración de Cartelera 
• Preparación de la Selección de la USB 

16 
02 
16 

Asociación de Estudiantes 
de Ingeniería Química 
(ASEIQ) 

• No reportó Informe de Actividades 
• Visita a la Proter & Gamble 

 
22 
 

Club de Ultimate Wayú 

• Entrenamientos 
• Planificación de partido de exhibición para la 

Semana de las Organizaciones estudiantiles  
 

15 
07 

Club de Juegos de Rol 

• Torneos internos 
• Ejecución de varios juegos 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

07 
32 
 

28 
Centro Experimental de 
Mecánica Automotriz 
(CEMA) 

• Acondicionamiento del  Taller en cuanto a medidas 
de seguridad. 

03 

AIESEC-USB 

• Participación en el Concurso Eureka organizado por 
Universia 

• Participación en la Semana de las Organizaciones 
Estudiantiles 

• Asistencia al Congreso Internacional de Ingeniería 
Mecánica ASME 2005 

• Continuación de la campaña de reciclaje en la USB 
• Participación en el Programa « La Merienda » 
• Diseño del Proyecto técnico Humanan Powered 

Vehicle 2006 de ASME USB 
• Diseño del Proyecto técnico Student Desing 

Contest 2006 de ASME USB 
• Participación en el Seminario de ASME –UNEFA 

« Avances y Tendencias de la Ingeniería Moderna »

06 
 

15 
 

02 
 

04 
10 
12 
 

05 
 

04 

Club de Ciencia Ficción 
(UBIK) 

• Participación en la Semana de las Organizaciones 
Estudiantiles 

 

Club de Rugby 

• Proceso de captación de nuevos miembros 
• 5 to Torneo Ten A Side Copa U.S.B. 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

20 
28 
16 
 

Grupo Católico Estudiantil

• Eucarictía 
• Escuela de la Palabra  
• Catequesis Primera Comunión U.E.U.S.B. 
• Catequesis Confirmación U.E.U.S.B. 
• Catequesis de Iniciación Cristiana 
• Labor Social en Sisipa 
• Misas Especiales 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

Libre 
02 
02 
02 
03 
04 
03 

Equipo Mini Baja 

• Presentación de Proyecto de Estatutos de la 
Agrupación Participación en la Semana de las 
Organizaciones Estudiantiles 

• No reportó Informe de Actividades 

05 

Grupo de Apoyo para 
Relaciones Internacionales • No reportó Informe de Actividades 01 

AIESEC-USB • Seminario de Preparación al Intercambio  
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Agrupación Actividades Realizadas Nº Estudiantes 
Participantes 

• Participación en la Semana de las Organizaciones 
Estudiantiles 

• Aplicación de Prueba de Inglés a participantes del 
Programa de Intercambio 

• Aplicación Evaluación Psicológica a participantes 
del Programa de Intercambio 

• Junta Revisora Programa de Intercambio 

40 
07 
 
 

08 
                  08 

 
07 

USB SOLAR 

• Diseño del Carro Solar 
• Cursos de entrenamientos para los miembros 
• Búsqueda de Patrocinio 
• Participación en la Semana de las Organizaciones 

Estudiantiles 

30 
25 
10 

 Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 

 

Programa de Préstamo de material Socio-Recreativo 

Por  los trabajos de cambio de techo y acondicionamiento de los espacios  de la Casa del Estudiante, este 
Programa se suspendió durante los meses de octubre, noviembre y diciembre. El área de juegos de esta 
instalación observaba para este lapso, problemas de filtración, lo que ocasionó la suspensión del Evento 
Torneo Socio Recreativo “Casa del Estudiante” previsto para el mes de noviembre del 2005. 

Préstamo de la Mini-Concha de la Casa del Estudiante 

Por razones de los trabajos de cambio de techo y acondicionamiento de la Casa del Estudiante, no se cuenta 
con este espacio ya que sirve de depósito de la Contratista que lleva a cabo la obra en esta Edificación 

Apoyo Audiovisual para las Organizaciones Estudiantiles 

Se ha asignado en calidad de préstamo los equipos audiovisuales donados por la Asociación de Amigos a las 
siguientes agrupaciones estudiantiles: Club de Animación Japonesa y Centro Experimental de Cine.    

En materia de Estatutos presentados por las Organizaciones Estudiantiles 

• Se revisó la propuesta de Estatutos del Equipo Mini Baja.  
• Se revisó la propuesta de  Estatutos del Club de Kung Fu 

Apoyo de FONDESIBO a las Organizaciones Estudiantiles  

A través de los aportes de FONDESIBO se dio apoyo a las siguientes agrupaciones estudiantiles: 
• Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE): Dos  pasajes a México para asistir a evento relacionado con 

uno de sus Proyectos: Programa de Jóvenes Emprendedores.  
• Grupo Excursionista OIKOS: Expedición Aconcagua 2005, alcanzando su objetivo principal de lograr  

la cumbre del  Aconcagua.   
• Usbscrabble: Un pasaje a España para asistir al Torneo Mundial de Scrabble en Español. 
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Programas Deportivos 

Deporte de alta competencia 

POBLACIÓN. 
ATEN. 

DEPORTE 

SELECC. INICIAC
IÓN 

PARTICIPACIÓN 
EN ENCUENTROS 

DEPORT. 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 

 
Natación 

 
9 

 
47 

Playa Bigote Edo. 
Aragua. II travesía 
Ocumare de la Costa. 
 
Club Hermandad 
Gallega, Campeonato 
No Federado. 
 
IV Copa Club 
Táchira. 

  
 
 
 
Clasifico directo a JUVINES 

 
 
Tae kwon-Do 

 
 
8 

 
 
15 

Open Miranda 
 
 
Copa KIOK-PA 
 
 
Amisto Univ. 
Bolivariana. 

1 oro, 1 plata y 4 
de bronce. 
 
1 oro, 2 plata y 4 
de bronce. 
 
2 de plata y 4 
bronce. 

 
 
 
 

 
Tenis de Mesa 

 
10 

 
20 

Torneo Copa 
Hermandad Gallega. 
 
Torneo Clasificatorio 
JUVINES 

 
 
 
Posición 12 

 
 
Clasifico a JUVINES 

 
Karate Do 

 
2 

 
8 

 
 
 

  
Clasifico directo a JUVINES 

 
Polo Acuático 

 
20 

 
51 

 
Copa Club Hebraica 
 
Clasificatorio 
JUVINES 
 

 
2do Lugar 
 
9no Lugar 

 

 
Ajedrez 

 
16 

 
40 

Torneos Internos. 
 
Clasificatorios 
JUVINES. 

 
 
Fem. 8vo. 
Masc. 16avo. 

 
Masc. Clasifico a JUVINES 
en Rápido y Blitz. 
Fem. Clasifico a JUVINES en 
Clásico, Rápido y Blitz. 
 

Kickingball 30 10 6 juegos amistosos 
como pre-temporada. 

  

 
 
Halterofilia 

 
 
20 

 Copa Prof. Herma 
Hernandez. 
 
Torneo Copa UCV 
 

3 oro, 5 plata y 5 
bronce. 
 
2do en Fem. y 
3ero. En Masc. 

 
 
Clasifico directo a JUVINES 

   Campeonato 5to lugar Clasifico a  JUVINES 
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POBLACIÓN. 
ATEN. 

DEPORTE 

SELECC. INICIAC
IÓN 

PARTICIPACIÓN 
EN ENCUENTROS 

DEPORT. 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 

 
Voleibol 
Masculino 

12 50 Nacional 
Clasificatorio 
 
Torneo Copa 
Navidad Alcaldía 
BARUTA-CHACAO 

 
 
 
9no. Lugar 

 
Voleibol 
Femenino 

 
15 

  
Juegos Amistosos 
Preparatorios. Centro 
Portugues. 
 
Torneo Aniversario 
CIAM 2005. 
 
Torneo Clasificatorio 
JUVINES 
 
Copa Navidad 
Alcaldía de Baruta. 

 
 
 
 
 
4to Lugar 
 
 
6to Lugar 
 
 
4to Lugar 

 
 
 
 
 
 
 
 
Clasifico a JUVINES 

Voleibol Arena 
femenino 

5  Juegos Preparatorios 
a JUVINES 
 
Torneo Clasificatorio 
JUVINES. Margarita. 

 
 
 
8vo lugar 

 
 
 
Clasifico a JUVINES 

Voleibol Arena 
Masculino 

5  Campeonato 
Nacional 
Clasificatorio 

6to lugar Clasifico a JUVINES 

 
Sofbol 

 
24 

  
 

  

 
Fútbol (mas) 

22 18 Liga LIDER 
 
Clasificatorio a 
JUVINES. Caracas. 

 
 
8vo lugar 

 
 
 

 
 
Fútbol (fem) 

 
 
22 

  
 
Clasificatorio 
JUVINES. Mérida. 

 
 
 
8vo Lugar 

 
 
Espera por decisión de 
FEVEDES para la 
clasificación. 

 
 
Atletismo 

 
 
8 

 
 
12 

 
3ra Valida de 
GATORADE. 
 
Maratón Caracas 
Rock. 
 
 
 
Carrera NIKE 10K. 
 
 
Carrera Clínica 
Metropolitana. 

 
5to lugar 
femenino. 
 
4to lugar 
masculino 
juvenil. Y 6to 
lugar femenino. 
 
8vo lugar Masc. 
10mo lugar Fem. 
 
2do lugar libre 
fem. 

 
 
Clasifica directo a JUVINES. 
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POBLACIÓN. 
ATEN. 

DEPORTE 

SELECC. INICIAC
IÓN 

PARTICIPACIÓN 
EN ENCUENTROS 

DEPORT. 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 
Baloncesto 
(Mas y Fem) 

 
 
 
 
28 

 
 
 
 
12 

 
18 juegos amistosos. 
Fem y masc. 
 
Copa Navidad 
Alcaldía de Baruta 
masc. 
 
Torneo Escuela 
Naval. Masc. 

 
 
 
6to lugar. 
 
 
Campeón . 

 
 
 
 
Clasifico a JUVINES en Junio 
2006. 

 
 
Béisbol 

 
32 

 
20 

 
12 juegos amistosos. 
 
Torneo Liga Simón 
Bolívar. 

  
Clasifico a JUVINES en Junio 
2006. 
 
 

 
Rugby 

 
24 

    

 
Saltos 
Ornamentales 

  
60 

   
Se hizo trabajo de iniciación. 

 
Judo 

 
15 

 
6 

 
Intercambio con la 
UCV. 
 
Campeonato 
Nacional Juvenil. 
Mérida. 
 
Copa Navidad Parque 
Miranda. 

 
 
 
 
5 lugar. 
 
 
 
3er. Lugar 

 

 
Fútbol Sala 

 
36 

 
15 

 
Torneo Invitacional 
USB. Femenino. 
 
Copa Club 
Campestre Pan de 
Azucar. Femenino y 
Masculino. 
 
Torneo “Centro 
Catalan de 
Venezuela”. 
Masculino. 
 
Liga Distrito Capital. 
Masculino. 
 

 
USB A 3er lugar 
USB B 4to lugar. 
 
Fem. 1er lugar. 
Masc. 2do lugar. 
 
 
 
3er lugar. 
 
 
 
 
2do lugar en el 
grupo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este Torneo continuará en 
Enero 2006. 

 
Tenis de campo 

 
15 

 
20 

 
Intercambio USB-
UCAB. Nov. 2005. 
 
Torneo Nacional de 
Profesores. 

 
USB 3 –UCAB 0 
 
 
1er lugar. 
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POBLACIÓN. 
ATEN. 

DEPORTE 

SELECC. INICIAC
IÓN 

PARTICIPACIÓN 
EN ENCUENTROS 

DEPORT. 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 

JUNAPUV. USB. 

 

Deporte recreativo 

Se realizaron los siguientes eventos: 
• Se creó el Programa “Cero Stress” con la finalidad de incentivar la participación de toda la comunidad 

universitaria en actividades recreativas, e incrementar el nivel de compañerismo entre todos los gremios, 
asociaciones y estudiantes. Este programa se realizará trimestralmente. 

• Se realizaron las Caimaneras entre estudiantes de diversas carreras y diferentes disciplinas, tal como 
queda reflejado en la siguiente tabla. 

 
Tabla N° 34   

Actividades Deportivas Recreativas Realizadas 

DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR 
Tenis de mesa Caimanera Estudiantil 02:00 p.m. A Tomás Merida Viernes La sala de tenis de

    06:00 p.m.   11/11/2005 
mesa sotano de la 

piscina 

Voleibol de Caimanera Estudiantil 02:00 p.m. A Tomás Merida 
17 y 

18/11/05 
Cancha de 
Voleibol 

arena   06:30 p.m.     de arena 
Fútbol Sala USB Vs UNET 02:30 p.m. A Rafael Santelmo 20/10/2005 Cancha de Fútbol

   05:00 p.m.     sala 
  USB Vs UNET 02:30 p.m. A   21/10/2005   
   06:30 p.m.       

Kickingbol USB Vs UNET 02:30 p.m. A Rafael Santelmo 
20 y 

21/10/05 
Campo de 
Kickingbol 

   06:30 p.m.       

Fútbol USB Vs UNET 02:30 p.m. A Rafael Santelmo 
20 y 

21/10/05 Campo de Fútbol 
   06:30 p.m.       

Voleibol y  USB Vs UNET 02:30 p.m. A Rafael Santelmo 
20 y 

21/10/05 Cancha externa 
Baloncesto   06:30 p.m.       

Beisbol y  Clausura Semana  08:00 a.m. A Prof. Shuniche 20/11/2005 
Cancha de beisbol 

y  
Sofbol Cultural de Japón 05:00 p.m. Watanabe   sofbol 
Ultimet Exhibición para la 03:00 p.m. A Luis Rios 28/10/2005 Campo de fútbol 

  Semana de 05:00 p.m.    Menor  
  Organizaciones       
  Estudiantiles         

Sofbol SUTRAUC Vs SUTES 9:00 a.m A Oscar Perdomo 29/10/2005 Campo de sofbol 
    11:00 p.m.       

Baloncesto ATAUSIBO Vs IVIC 11:30 a.m. A Humbert Prince 01/11/2005 Gimnasio 
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Cubierto 
    1:30 p.m.       

Sofbol 
MAESTROS Vs 
QUEEPRUNIG 6:30 p.m. A Julio Nieto y  31/10/2005 Campo de Sofbol

    8:30 p.m. Gustavo Barroso     

Sofbol 
INDUSERVI Vs 

SUTES 09:00 a.m. A Oscar Perdomo 12/11/2005 Campo de sofbol 
    11:00 a.m.        

Fútbol Sala   2:30 p.m. A Rafael Santelmo 
14 y 

15/11/05 
Cancha Fútbol 

sala A y B 
    4:30 p.m.       

Voleibol Arena Semana de la carrera de  2:30 p.m. A     
Cancha Voleibol 

Arena 
  Ing Electrónica 6:30 p.m.       

Baloncesto   2:30 p.m. A     Cancha externa 
    6:30 p.m.       

Voleibol Semana de la carrera 09:00 a.m. A   12/11/2005 
Cancha voleibol 

arena 
  Urbanismo 01:00 p.m.       

Fútbol Semana de la carrera 09:00 a.m. A Roger Martínez 12/11/2005 Cancha de fútbol 
  Urbanismo 01:00 p.m.     adyacente 

 

Mercadeo Deportivo 

Esta oficina se encarga de todo lo referente al préstamo, posibles intercambios o arrendamientos del 
complejo deportivo para eventos especiales. A continuación se detallan las actividades realizadas por esta 
oficina 

Tabla N° 35   
Mercadeo Deportivo 

DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR 
N° 

PARTICIPANTE

Maratón 
  
  

Contraloria 
General de la 

República 

06:00 a.m. A 
12:00 p.m. 

  

Ma. Magdalena 
Scott 

  

12/10/2005 
  
  

Via interna 
U.S.B 

  
  

70 
  
  

Trochas de 
Montaña 

Fundacón 
Victor 

Figueras 
10:00 a.m. A 
02:00 p.m. 

Pedro 
Rodeiro 

12/10/2005 
  

Circuito de 
Montaña 

  
50 
  

Fútbol Masc 
  

Circuito 
Radio Unión 

  
8:00 a.m. A 
10:30 a.m. 

Lilian Tintori 
  

22/10/2005 
  

Campo de 
Fútbol  

  
25 
  

Mundo 
Infantil 

Campamento 
  

8:00 a.m. A 
5:00 p.m. 

Mireya 
Sanchez 

10 , 11/12/05  
  

Instalaciones 
deportivas 

  
1200 

  

Natación 
  

Competencia 
Seniat 

  
08:00 a.m. A 
04:00 p.m. 

Luis Jimenez y 
Raimundo 
Monasterio 03/12/2005 

Piscina 
Olímpica 

  
50 
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DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR 
N° 

PARTICIPANTE

Filmación 
Producto 
comercial 

06:00 a.m. A   
06:00p.m. Se Realizo 

Martes 
29/11/2005 

Vestuarios 
Piscina, Campo 

de Fútbol 30 

Fiesta 
infantil 

 
IRDERSIR 
SENIAT 

08:00 a.m. A 
05:00 p.m. 

Ernesto Navaro 
Hicodia 

Gonzalez 16/12/2005 

Estacionamiento 
Areas Verdes 

Canchas 
Múltiples 
Externa 

1000 
 

 

Laboratorio de Salud 

Se adquirieron 2 bicicletas de entrenamiento 

Control y préstamo de instalaciones: 

A continuación se detalla en la tabla que sigue la actividad que se registró durante el período del uso de 
instalaciones para comunidad interna. 

Tabla N° 36  
Arrendamientos complejo deportivo  

DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR N° 
PARTICIPANTE

Organizaciones Estudiantiles 

Aikido Entrenamiento   Homero Nava 
Lunes A 
Viernes  

Gimnasio 
Pedagogico 16 

              

Sanjal Kempo Entrenamiento 05:30 p.m. A 
Jesus Hernandez 

Lunes, 
miercoles y 

Viernes 
Gimnasio 

Pegagogico 25 
    07:30 p.m.         

Grupo Oiko Entrenamiento 12.00 m. A 
04:00 p.m. 

Miguel Angel 
Cuencas   Rocodromo 22 

Sub. 
Marinismo Entrenamiento 07:00 am. A  Pedro Clavier  

Jueves, 
Sabado Y 
Domingo Piscina Y Fosa 15 

    06:00 p.m. ILeana Ortega       

Ultimate Entrenamiento 
04:00 p.m. A 
07:00 p.m. Luis Rios 

Lunes y 
Miercoles 

Campo De 
Fútbol menor 15 

APUSB 

Voleibol Fem. Entrenamiento 
11:30 a.m A 
01:30 p.m. 

Yernuhario 
Figuiera 

Lunes y 
Miercoles 

Gimnasio 
Cubierto 12 

Voleibol Masc. Entrenamiento 
09:30 a.m A 
11:30 a.m 

Yernuhario 
Figuiera Lunes 

Gimnasio 
Cubierto 6 

Softbol Entrenamiento 
11:30 a.m. A 

01:30p.m. Alfonso Perdomo Martes 
Campo de 

Softbol 18 

Fútbol Entrenamiento 
06:30 p.m. A 

08:30p.m. Omar Perez 
Lunes y 

Miercoles 
Campo de 

Fútbol 15 
U.E.U.S.B 

Voleibol         Cancha externa   
Kickinball   01:30 p.m. Entrenadores   Campo K.K   

Baloncesto   A   Lunes  
Cancha multiple 

externa 271 
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DISCIPLINA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE FECHA LUGAR N° 
PARTICIPANTE

Natacion Entrenamiento 03:45p.m. de Y Piscina   

Fútbol     Coord. UEUSB Miercoles 
Campo de 

Fútbol   
Gimnasia 
Ritmica         

Gimnasio 
Cubierto   

Tennis         Cancha Tennis   
Atausibo 

Voleibol Entrenamiento
12:30 p.m. A 

01:30p.m. Huber Prince 
Lunes Y 
Martes Cancha Externa 12 

Balonceso Entrenamiento
12:00p.m A 
01:30 p.m. Euclides Azocar 

Martes Y 
Jueves 

Gimnasio 
Cubierto 14 

Softbol Entrenamiento
12:00 p.m A 
01:30 p.m. Alfonso Perdomo Martes   

Campo De 
Softbol 22 

Fubol Sala  Entrenamiento
12:00 p.m. A 
01:30 p.m. Franklin Vicente 

Lunes, 
Miercoles Y 

Jueves 
Cancha De 
Fútbol Sala 12 

 

Mantenimiento de Instalaciones 

Octubre 
• Remodelación del protector del campo de béisbol, para los entrenamientos. 
• Elaboración de rastras, para los campos de béisbol y kickingbol. 
• Acondicionamiento del campo de futbol, para realización de evento de rugby. 
• Pintura de las oficinas del gimnasio cubierto. 
• Demarcación de áreas de cancha de fútbol sala (cancha abierta). 
• Acondicionamiento del gimnasio cubierto y cancha de fútbol, para la realización de los juegos 

clasificatorios universitarios. 
• Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de béisbol, softbol y kickingbol. 

 
Noviembre 
• Acondicionamiento del campo de fútbol, gimnasio cubierto y cancha de tenis para la realización del 

Campeonato Nacional de Profesores Universitario. 
• Demarcación de áreas para la reapertura del campo de fútbol 7. 
• Cambio de poleas y tensores en la piscina para la práctica de Polo Acuático. 
• Construcción de tapas y pintura de cajetin de luz de la cancha múltiple. 
• Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de béisbol, softbol y kickingbol. 
       
Diciembre 
• Reparación de aparatos multifuerza. 
• Destape de desagüe de la fosa de atletismo. 
• Reparación de las puertas de los baños de la piscina. 
• Reparación de mesas de tenis de mesa. 
• Rastreo y riego diario de mantenimiento de los campos de Béisbol, Softbol y kickingbol. 
• Inicio de Remodelación de sala de pesas. 
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Administración del Recurso Humano Institucional 

Las actividades están enmarcadas en dirigir y coordinar acciones conducentes al desarrollo integral e 
identidad con la organización y administrar las políticas establecidas en materia de recursos humanos. 

Programa Administración Financiera 
• Coordinación y administración de los recursos presupuestarios y financieros de la Dirección de 

Recursos Humanos correspondientes al POA 2005.  
• Seguimiento a la ejecución del POA 2005 de la Dirección de Recursos Humanos, y su respectiva 

rendición de cuenta. 
• Seguimiento y  conciliación de cuentas de terceros y filiales. 
• Continuidad en la realización de convenios especiales con profesores, administrativos y obreros para el 

pago del HCM. 
• Elaboración de ejecución  física trimestral del IV Trimestre del 2005 de la Dirección de Recursos 

Humanos. 
• Coordinaron y elaboración de los formatos del Instructivo 19 y Titulo III correspondientes a Recursos 

Humanos. 

Asuntos Laborales 
• Aplicación  a tiempo y oportunidad según la ley del beneficio de ticket alimentación para el personal 

académico, administrativo y obrero. 
• Proceso de discusión y negociación de la I Convención Colectiva del personal administrativo 
• Negociación de las cláusulas contractuales del personal obrero 
• Dotación de uniformes del personal administrativo y obrero 
• Equipo de seguridad para el trabajador que lo requiera 
• Reducción de  los lapsos en el cumplimiento de las obligaciones contractuales USB/gremios 
• Continuidad al proceso de paz laboral entre los gremios y la USB 
• Mejoramiento de la  calidad de vida del trabajador, garantizando mejores condiciones laborales y de 

seguridad. 

Registro y Control 

Se cumplieron  las siguientes actividades:  
• Administrar los aportes y retenciones al personal regular, jubilado pensionado y contratado de la USB. 
• Efectuar las transferencias correspondientes a los distintos gremios y entes  receptares 
• Proporcionar la información de nómina y situación laboral de todos los trabajadores, gremios y otras 

entidades que lo requieran. 
• Elaboración oportuna de las diferentes nóminas de pago de todo el personal de la USB 
• Entrega pertinente de información a todos los usuarios de la USB 
• Mantener la estadística actualizada de la situación del personal jubilado y pensionado 
• Operativo de Incorporación  al personal académico en el Seguro Social Obligatorio (SOS) 
• Gestión constante ante  el IVSS  para  la solución de casos pendientes con el personal administrativo y 

obrero 
• Reducción de los pagos indebidos por fallecimiento, en ocasión de los operativos implementados de 

presentación oportuna de Fe de Vida. 
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Sistema de Salud y Prevención 

Programa  Salud 

• Incremento de  la cobertura del Ambulatorio, Seguro de Vida y Accidentes Personales para brindar un 
mejor servicio a los beneficiarios. 

• Implementación  del pago de reembolsos médicos a través de depósitos en cuenta nómina. 
• Implementación de los exámenes  pre-empleos. 
• Consolidación de las  jornadas de prevención de salud trimestralmente. 
• Consolidación de la red de  Clínicas Aliadas: ubicadas en el Edo. Aragua, Vargas y Área Metropolitana. 
• Disminución de deudas de las filiales por concepto de pago de HCM. 
• Reducción del pago de las horas extraordinarias de trabajo, a cien (100) horas como lo establece la LOT 
• Creación de un procedimiento para el control y seguimiento del  RAC. 
• Diseño de la nueva pantalla inteligente para los conceptos de HCM y Prima por Hijo. 
• Elaboración  de la normativa de horas extraordinarias de trabajo.  
 

Administración y Desarrollo de Personal Académico 

Datos estadísticos del personal académico por categoría y dedicación 
Tabla Nº 37   

Personal Académico por División 

 
DIV. CIENCIAS FISICA Y 

MATEMATICAS 
DIV. CIENCIAS SOCIALES 

Y HUMANIDADES 
DIV. CIENCIAS 
BIOLÓGICAS 

DIV. CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 

ADMINISTRATIVAS E 
INDUSTRIALES 

CATEGORIA 
ORDINARIO ADE ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL 

Asistente 6 1 0 7 1 11 0 12 2 0 0 2 4 5 0 9

Agregado 27 5 0 32 7 23 1 31 9 1 0 10 17 15 0 32

Asociado 64 5 0 69 24 15 0 39 17 1 1 19 16 6 0 22

Titular 73 2 2 77 23 7 0 30 16 0 0 16 6 0 0 6

Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4

Total 
Ordinarios 170 13 2 185 55 56 1 112 44 2 1 47 44 29 0 73

CATEGORIA 
CONTRATAD                 

Contratado I 2 0 3 5 0 0 3 3 0 0 0 0 1 9 4 14

Contratado II 42 3 18 63 0 28 24 52 1 2 7 10 5 10 19 34

Contratado III 45 2 32 79 0 14 16 30 9 0 0 9 0 3 1 4

Contratado IV 5 1 34 40 0 2 5 7 0 0 3 3 0 0 0 0

Contratado V 0 0 13 13 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliar 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 13 16

 Total 
Contratados 94 6 100 200 0 44 50 94 10 2 10 22 6 25 37 68

                 

Total Activos 264 19 102 385 55 100 51 206 54 4 11 69 50 54 37 141

Fuente: Sistema ANDROS. Dpto. Información y Documentación. DRH. Noviembre  2005 
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Tabla Nº 38   
Personal Académico por Sede 

 SARTENEJAS LITORAL USB 

CATEGORIA 
ORDINARIO ADE ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL ADE ATI ATC TOTAL 
Asistente 9 12 0 21 4 5 0 9 13 17 0 30

Agregado 43 29 1 73 17 15 0 32 60 44 1 105

Asociado 105 21 1 127 16 6 0 22 121 27 1 149

Titular 112 9 2 123 6 0 0 6 118 9 2 129

Auxiliar 0 0 0 0 1 3 0 4 1 3 0 4

Total  
Ordinarios 269 71 4 344 44 29 0 73 313 100 4 417

CATEGORIA 
CONTRATADO         0 0 0 0

Contratado I 2 0 6 8 1 9 4 14 3 9 10 22

Contratado II 43 33 49 125 5 10 19 34 48 43 68 159

Contratado III 54 16 48 118 0 3 1 4 54 19 49 122

Contratado IV 5 3 42 50 0 0 0 0 5 3 42 50

Contratado V 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0 14 14

Auxiliar 0 0 1 1 0 3 13 16 0 3 14 17

Total  
Contratados 104 52 160 316 6 25 37 68 110 77 197 384

          

Total  
Activos 373 123 164 660 50 54 37 141 423 177 201 801

Jubilado 234 100 39 373 20 3 10 33 254 103 49 406

Pensionado 2 2 0 4 0 0 0 0 2 2 0 4

Sobreviviente 19 20 8 47 2 0 1 3 21 20 9 50

Total 255 122 47 424 22 3 11 36 277 125 58 460

Total  
General  628 245 211 1084 72 57 48 177 700 302 259 1261

Fuente: Sistema ANDROS. Dpto. Información y Documentación. DRH. Noviembre 2005 

Ingresos y ascensos en el escalafón  
Tabla N° 39   

Ingresos al escalafón por departamento y dedicación 
 DEDICACIÓN 
DEPARTAMENTO Tiempo Integral Exclusiva 
Cómputo Científico y Estadística  1 
Electrónica y Circuitos  1 
Física  1 
Química  1 
Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas 2  
Filosofía 1  
Lengua y Literatura 1  
Tecnología de Servicios  1 
Total 4 5 
Fuente: Actas Consejo Directivo 
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Tabla N° 40   

Ascensos en el escalafón por departamento y categoría 

 CATEGORÍA 

DEPARTAMENTO Agregado Asociado Titular 

Computación y Tecnología de la Información   1 
Conversión y Transporte de Energía   1 
Electrónica y Circuitos   1 
Mecánica 1   
Termodinámica y Fenómenos de Transferencia  1  
Ciencias Económicas y Administrativas  1  
Idiomas  1  
Total 1 3 3 

Fuente: Actas Consejo Directivo. 
 

Administración y Desarrollo de Personal Administrativo, Técnico y Obrero 

Datos estadísticos del personal Administrativo y Técnico 
Tabla N° 41   

Personal Administrativo y Técnico según condición 
 SARTENEJAS SEDE LITORAL TOTAL  USB 

 N I V E L N I V E L N I V E L 
TIPO DE 

PERSONAL ProfesionalTécnico
Apoyo 

Admtvo. Total ProfesionalTécnico
Apoyo 

Admtvo. Total ProfesionalTécnico
Apoyo 

Admtvo. Total
Ordinario 232 158 357 747 28 28 69 125 260 186 426 872
Contratado 12 2 10 24 1 4 5 10 13 6 15 34 
Total Activos 244 160 367 771 29 32 74 135 273 192 441 906

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Información y Documentación IDR/DRH 

Datos estadísticos del personal Obrero 
Tabla N° 42   

Personal Obrero según condición 
 SEDE   SARTENEJAS SEDE  LITORAL TOTAL INSTITUCIÓN 

 A R E A S A R E A S A R E A S 
TIPO DE  

PERSONAL 
Vigilanci

a 
Manteni
miento Otros Total Vigilancia Manteni

miento Otros Total Vigilancia Manteni
miento Otros Total 

Ordinario 47 24 60 131 31 0 9 40 78 24 69 171
Contratado 13 0 13 26 2 0 6 8 15 0 19 34
Total Activos 60 24 73 157 33 0 15 48 93 24 88 205
Jubilado 4 6 101 111 0 0 0 0 4 6 101 111
Pensionado 1 0 16 17 0 0 2 2 1 0 18 19
Sobreviviente 0 0 8 8 0 0 2 2 0 0 10 10
Total Jubilados / 
Pensionados 5 6 125 136 0 0 4 4 5 6 129 140
TOTAL 
GENERAL 65 30 198 293 33 0 19 52 98 30 217 345

Fuente: Sistema ANDROS. Departamento de Información y Documentación IDR/DRH 
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Ingresos, Ascensos y Reclasificaciones 
• Afiliación a través de Internet en páginas Web de captación de recursos humanos. 
• Creación durante el 2005 de 61 cargos los cuales fueron distribuidos en las unidades de apoyo 

académico, tecnológico y administrativo con necesidades de recursos humanos. 
• Se convocó a concurso público para normalizar el personal contratado que se encontraba en 

modalidades que no correspondían.  
• Se Automatizó y actualizó el   Registro de Elegibles Interno y Externo. Logrando que todas  las síntesis 

curriculares de aspirantes están calificadas con un mínimo de tres cargos de acuerdo al Manual 
Descriptivo de Cargos Vigente para la Institución. 

• Se levantó información para elaborar los Manuales de Normas y Procedimientos. 
• Se desarrolló el Programa de Inducción; el mismo, permite brindar información de la Misión, Visión y 

Valores de la Institución; estructura organizativa, beneficios socioeconómicos y procedimientos 
administrativos. 

• Se creó un sistema mixto con respecto al Tabulador OPSU y USB, el cual se aplicó con vigencia del 
01/08/2005. 

Programas de Capacitación y Adiestramiento 

Atender las necesidades de adiestramiento del personal Administrativo y Obrero de las diferentes 
dependencias que lo soliciten a través del Plan Operativo Anual, del Proceso de Evaluación de Desempeño 
y/o postulaciones de las Unidades. 

Tabla N° 43   
Programas de Capacitación y Adiestramiento 

Actividades Año 2005 
Exoneración Postgrado 45 
Pasantías 46 
Programa de T.S.U  Secretaría 18 
Capacitación Sistemas de Información. 110 
el Programa Integración 97 
Atención para Ejecutivos del Servicio 43 
Capacitación en Finanzas Públicas 73 
Capacitación del Programa Linux 61 
Capacitación en control previo por Auditoria   Interna. 30 
Adiestramiento para el personal de Seguridad 60 
programa de Efectividad Integral 13 
Programa de Inducción 51 

Fuente: Departamento de Desarrollo de Personal. 

Evaluación del Desempeño  

• Implantación  automatizada vía Web Evaluación del Desempeño para el Personal Administrativo, de 
90º, con una metodología mixta (por factores y competencias genéricas), utilizando el Sistema Vernier, 
las familias de cargos. 

• Evaluación del Desempeño para el Personal Obrero, esta es la primera implantación automatizada, vía 
Web, de 90º, con una metodología mixta (por factores y competencias genéricas), utilizando el Sistema 
Vernier, por familia de cargos. 

• Evaluación del Desempeño para el Personal Administrativo Contratado, esta modalidad se aplica 
mensualmente. 
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• Aplicar Instrumento de Evaluación del Personal Administrativo y obrero año 2004, al personal que se  
encontraba  Jubilado o Pensionado para el período de aplicación del proceso de evalaución.   

• Concretar  las conversaciones con SUTES para la aplicación de evaluación al personal obrero, con el 
nuevo período (Septiembre 2004 / Julio 2005). 

• Emitir reportes de resultados del último trimestre y meses anteriores del año 2004. 

II. RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO 

Ingeniería de Información 

• Conceptualización y presentación de una propuesta de la Unidad de Identificación, la cual sería 
responsable de la Tarjeta Académica Inteligente (TAI) 

• Evaluación y selección de un nuevo software para la Gestión Financiera de la Universidad. 
• Instalación de Sistemas de Control de Acceso en el edificio de Química y Procesos y en el 

Departamento de Mecánica. 

Desarrollos Telemáticos 
Tabla N° 44   

Desarrollo telemático 

AREA ACTIVIDADES 
Redes 
 
 

 Configuración de la red para mejorar el acceso al Edificio de Química y 
Procesos (QYP), Laboratorios Pesados y Pabellones. 

 Activación de los puntos de las remodelaciones del Edifico de Matemáticas y 
Sistemas (MYS) IP  (10 puntos). 

Actividades 
Administrativas. 

 Seguimiento al Proyecto REACCIUN 2. 

 
Fuente: Dirección de Servicios Telemáticos. 

Desarrollos Multimedia 

En lo que respecta a Producción Multimedia se realizaron distintas actividades en pro de la optimización de 
recursos, ajustando las nuevas tendencias de prestación de servicios a los productos digitales como es el 
servicio web, imágenes digitales y gráficos digitales, representados en la mejora de la infraestructura actual 
para el transporte de los datos; igualmente mantenimiento e instalación de nuevas versiones de los 
servidores de las múltiples páginas web.  
Actualmente se cuenta con servidores de muy baja capacidad para diversas actividades, bien sea servidores 
web, de bases de datos, firewall, proxy, archivos, gestión de impresión, resolución de nombres, servidores 
ftp, entre otros. 
Además se realizaron las siguientes acciones:   

o Revisión, categorización y creación de base de datos de insumos y tomas de apoyo (en proceso). 
o Elaboración y actualización de nuevos manuales de procedimientos (en proceso) 
o Desarrollo del Sistema de educación a distancia “e learning”. 
o Modelo de prueba de admisión interactivo 
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III. SERVICIOS BÁSICOS, ESPECIALES Y DE PROTECCIÓN 

Este período se caracterizó por un adecuado flujo de los recursos financieros que otorga el Ejecutivo, lo cual 
permitió que los servicios básicos y especiales se atendieran con toda normalidad. 

Servicio de Comedores 
• Optimización del servicio con la dotación de vajilla y cubiertos, y adquisición de manillones antipánico 

para las puertas de emergencia de los tres comedores universitarios por un monto de 18.5 millones de 
bolívares, con lo cual se dio cumplimiento a las normas y recomendaciones en materia de seguridad 
industrial. 

• Autorización del beneficio de Tarifa Preferencial de Comedor al 100% de los estudiantes de pregrado 
que lo solicitaron. Este beneficio se otorga a los estudiantes de las sedes Sartenejas y Litoral desde que 
se modificaron las tarifas en octubre de 2003: 

 
Tabla N° 45   

Tarifa Preferencial de Comedor - Estudiantes Atendidos  

SEDE Enero-
Marzo 

Abril-
Junio 

Julio-
Septiembre

Octubre-
Diciembre 

Total 

Sartenejas 86 64 22 136 308 

Litoral 64 22 18 74 178 

TOTAL 150 86 40 210 486 
   Fuente: Dirección de Servicios 

 
• Mejoras en la planta física del comedor Casa del Estudiante, que incluyeron los sistemas de iluminación 

con la colocación de luminarias ahorradoras de energía, los sistemas de seguridad industrial, y de 
saneamiento mediante modificaciones a la trampa de grasa de este comedor. Estas mejoras formaron 
parte de los trabajos de sustitución del techo y refacción de toda la edificación de la Casa del Estudiante 
a cargo de la Dirección de Planta Física. 

• En el año 2005 los comedores funcionaron 239 días hábiles, y suministraron los servicios de desayuno, 
almuerzo y cena. Este servicio fue extensivo a los estudiantes del Ciclo de Iniciación Universitaria. El 
siguiente cuadro, muestra la distribución de cubiertos por tipo de servicio: 

 
Tabla N° 46   

Número de Cubiertos Servidos en los Comedores Universitarios 

Trimestre DESAYUNO ALMUERZO CENA TOTAL 
Enero-Marzo 32.904 153.790 32.887 219.581 
Abril-Junio   38.367 173.872 37.764   250.003 

Julio-Septiembre 13.391 93.679 12.510 119.580 
Octubre-Diciembre 37.360 177.040 38.025 252.425 

TOTAL 122.022 598.381 121.186 841.589 
 Fuente: Dirección de Servicios, rendición de cuentas 2005 
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Servicio de Transporte 
• Adquisición de tres unidades de transporte (un autobús de 63 puestos y un minibus de 32) para 

incrementar la cobertura, atender los estudiantes del Ciclo de Iniciación Universitaria y mejorar la 
seguridad y calidad del servicio de transporte en las rutas Baruta, Chacaíto 

• Adquisición de una unidad de transporte de 26 puestos para atender los viajes académicos por 
actividades de campo que son complementarias de la formación académica de los estudiantes, con lo 
cual se mejoró la calidad del servicio con mayor confort y seguridad durante los traslados. 

• Mejoras en la seguridad, confort y exclusividad al lograrse a través de las autoridades del Metro de 
Caracas y Municipio Libertador la reubicación de la parada del transporte estudiantil de La Paz. 

• Atención del traslado de los estudiantes de liceos públicos pertenecientes al Programa Igualdad de 
Oportunidades pertenecientes a la cohorte 2005-2006, en las rutas de Bellas Artes, Chacaíto, La Paz, 
Coche, Gato Negro y Baruta con un total de 29 unidades autobuseras semanales y una capacidad 
aproximada semanal de 1.400 puestos. 

• El servicio de transporte regular dirigido a estudiantes en el período Octubre-Diciembre, incluyó el 
traslado de los estudiantes cursantes de la nueva cohorte 2005 y del Ciclo de Iniciación Universitaria 
tuvo el siguiente comportamiento:  

 
Tabla N° 47   

Transporte Estudiantil - Número de Usuarios por Ruta 

TRIMESTRE Bellas 
Artes Chacaíto La Paz Baruta Los Teques

Catia  
La Mar 

La Guaira Guatire Maracay Total 

Enero-Marzo 149.857 183.696 29.005 48.341 19.336 29.005 24.171 - - 483.411 
Abril-Junio 164.909 144.295 30.920 97.915 25.767 25.767 15.460 5.153 5.153 515.339 
Julio-Sept. 98.522 102.628 24.631 53.366 61.577 28.736 20.526 16.420 4.105 410.511 
Octubre-Dic. 180.989 125.687 35.192 100.550 20.110 20.110 10.055 5.027 5.027 502.748 
TOTAL 594.277 556.306 119.748 300.172 126.790 103.618 70.212 26.600 14.285 1.912.008
Fuente: Dirección de Servicios 
 

Programa Ahorro Energético 
• Se continuaron las actividades de seguimiento de la medición y facturación del consumo eléctrico con el 

objeto de verificar que lo expresado en las facturas se corresponde con la realidad y canalizar con la 
Electricidad de Caracas las diferencias encontradas. 

• Se continuó con el levantamiento de censos de carga y planos de las instalaciones eléctricas existentes, 
con el objeto de disponer de información eléctrica confiable y establecer un adecuado programa de 
mantenimiento. 

• Organización y supervisión del cambio de luminarias por elementos ahorradores en el área de 
comensales de los comedores  MYS y Casa del Estudiante. 

•  Reducción del consumo a pesar de la continua adquisición de nuevos equipos eléctricos como 
computadoras, aires acondicionados entre otros. Logrando mantener un consumo menor que el nivel 
mas bajo de los  últimos 7 años antes del comienzo del programa de Ahorro Energético. (según gráfica 
anexa) 
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Universidad Simón Bolívar
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Fuente: Programa de Ahorro Energético – Dirección de Servicios 
Consumo eléctrico: kwh/año 

Servicio de Reproducción  

Generación de ingresos para la Universidad por un monto aproximado de 56 millones de bolívares producto 
de la contratación de trabajos de impresión por parte de la comunidad. 

Servicios de Comunicación 

Servicios Telemáticos 
Tabla N° 48   

Relación de servicios telemáticos por área 

Atención al Usuario  Atención de 2438 solicitudes de servicio de instalación, configuración, mantenimiento 
PCs (estaciones de trabajo, servidores) periféricos, redes, correos electrónicos, web. De 
estas solicitudes 986 (40.44%) fueron resueltas por el soporte de primer nivel 
(Departamento de Atención al Usuario). 

 Realización de actividades de apoyo al soporte técnico, tales como: actualización de la 
información asociada a los rangos  de IP’s por unidad y zona de ubicación, 
mantenimiento de la base de datos de los usuarios  con perfil de administrador en los 
sistemas Windows, actualización de la base de datos de respuestas de solicitudes vía 
correo electrónico; actualización/elaboración de planillas de servicio; evaluación de 
niveles de Helpdesk para el primer nivel de soporte (DAU).  

 Elaboración y coordinación de logística para ejecución de Convenio Microsoft (entrega 
de CD para personal académico y administrativo). 

 Realización y actualización de instructivos y manuales: GAIM nivel usuario; guía básica 
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de administración de Linux Enterprise; SAMBA; antivirus eTrust; comando PING en 
Windows XP; obtención de información de configuración de red en Windows XP; 
manual del curso de transferencia de Linux/OpenOffice. 

 Planificación, Organización y Realización de tres (3) Talleres de Transferencia a 
ambientes Linux/OpenOffice a 39 empleados administrativos. 

 Apoyo a la Dirección de Ingeniería de la Información en el manejo de Información sobre 
el proceso de Reserva de Asignaturas en línea del trimestre Septiembre-Diciembre 2005. 

 Elaboración y entrega de Informe sobre recomendaciones relacionadas a una Unidad de 
Prestación de Servicios (Escritorio de Ayuda) por solicitud del Secretario. 

Tecnología 
Informática 

 Revisión, configuración e instalación  de equipos nuevos: 309 
 Reparación de equipos de computación y periféricos: 464 
 Configuración de correo electrónico, internet y parámetros de red: 74 
 Recepción , registro y desincoporación de equipos de computación: 96 
 Recepción, registro y despacho de equipos de computación: 361 
 Actualización y registro de datos de los equipos de computación del Edificio MyS: 584 
 Reinstalación y configuración del servidor de nómina, del programa antivirus e-trust, del 

servicio windows updates y del escritorio de ayuda SAST 
 Discusión y análisis de la nueva versión del SAST, del Linux USB 
 Discusión y análisis de los resultados de las encuestas de servicio 
 Recepción, registro y despacho de licencias de Microsoft 
 Discusión y análisis del proyecto de seguridad de la DST (control de acceso, 

televigilancia y normas de seguridad integral junto con el DII y la Dirección de Discusión 
y análisis de la nueva distribución de Linux. 

Redes  Atención de  90 reportes de fallas y mantenimiento 

Telefonía Solicitudes recibidas vía telefónica:   103 
Instalaciones: 
Teléfonos auxiliares 05 
Cableado 07 
Líneas 02 
 
Mudanzas: 04 
Reparaciones: 65 
Programaciones: 22 

Seguridad de Redes 
 

 Constante vigilancia sobre esta área y realización de actividades de prevención y 
corrección. 

 Continuación de la  reestructuración de la red corporativa con tecnología  VLAN, lo cual 
permite mayor control contra ataques informáticos.  

 Culminación de la conversión  del sistema de almacenaje de correo electrónico al nuevo 
formato CYRUS, que permite mayor control, seguridad y prestación. 

 Reemplazo de antiguos firewalls de DACE y Finanzas con nueva tecnología más rápida y 
segura. 

 Rediseñó del sistema de hospedaje de páginas personales e institucionales para evitar 
futuros ataques de “ defacement” y  facilitar su administración. 

Fuente: Dirección de Servicios Telemáticos 

 

Servicios Multimedia  

Entre los principales servicios prestados a las distintas dependencias académicas y administrativas se 
destacan: 

• Uso y actualización de esquema para organizar el archivo fotográfico y de videos. 

• Actualizaciones, modificaciones e inclusiones en la página web de la USB, así como de las 
dependencias académicas y administrativas 
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• Soporte tecnológico para la toma de fotografías de los nuevos carnets en convenio con el Banco 
Mercantil, esto incluye desde soporte fotográfico hasta soporte a nivel de red y de servidores. 

• Realización de artes finales (afiches, portadas, diplomas, posters, carátulas, montajes, guías de 
estudio, bocetos, logotipos, trípticos, dípticos, diseño de revistas, etiquetas, catálogos, pendones, 
digitalización y retoque de fotos, dibujo científico, diagramación de libros y atención). 

• Administración de las Salas Multimedia y de las aulas con apoyo informático. 

• Edición, grabación y postproducción del programa PIO – TV (primer y segundo guión) 

• Edición, grabación y postproducción de diferentes audiovisuales. 

• Apoyo en la prestación de servicios multimedia a 58 eventos institucionales (foros, brindis, 
seminarios, talleres, conferencias). 

Prestación de Servicios: 
o Especiales de apoyo audiovisual:   182 
o Apoyo docente en aula:    4805 
o Proyección multimedia:  426 

Prestación de Servicios de Fotografía: 
o Diapositivas:      1400 
o Blanco y negro:       300 
o Fotografía científica:        500 

 

IV. ADMINISTRACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA 

Especial atención durante el año 2005 se dio a la evaluación de toda la planta física del campus con el 
propósito de establecer criterio de atención a las áreas más  prioritarias, en el marco de la  reducción de 
costos a todo nivel y en especial a la optimización y operatividad de las empresas contratistas prestadoras de 
servicios y de las cuadrillas de personal de mantenimiento de la institución.  
A los fines de no descuidar la operatividad de las unidades y el desarrollo de sus proyectos y actividades, 
buscando siempre aplicar los cambios de una manera experimental y progresiva, donde toda modificación 
siempre es probada antes de ser implantada definitivamente. 
 
Se  dio continuidad al proceso de optimización y reorganización de las acciones y actividades relativas a la 
prestación de servicios de limpieza y mantenimiento general que brindan las empresas contratistas, bajo un 
único programa y lineamiento, buscando sumar todos los esfuerzos tanto del personal de planta como el de 
dichas empresas en una sola dirección, ampliando el radio de acción y atención a nuevas áreas. 
Otras actividades y acciones muy importantes fueron las obras de reconstrucción de la Sede del Litoral, los 
proyectos tipo para la estandarización y normalización de espacios, la continuación del desarrollo e inicio de 
implementación del sistema CAMPUS, Sistema de Información de la Dirección de Planta Física y la 
continuidad de acciones de  la Comisión de Actividades Complementarias, con un canal directo de 
interacción con el Rectorado y con la ampliación de las unidades que la integran en busca de lograr una 
mejor y eficiente coordinación de las actividades que complementan el quehacer universitario.  
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V. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2005 el comportamiento de la programación de desembolsos 
provenientes del Ejecutivo Nacional fue altamente positivo, pues del total del aporte fiscal previsto para el 
período por concepto de ordenes permanentes y especiales (49.738,33 millones de bolívares), ingresó a la 
USB. el 99,56% del total programado (ò 49.520,78 millones). 
La diferencia, que corresponde a una orden especial no recibida, estuvo constituida por un aporte especial 
incorporado dentro de la Ley de Endeudamiento 2005 de la República, cuya materialización dependía de los 
acuerdos de cooperación entre Venezuela e Italia para la reconstrucción del Núcleo del Litoral, y que no 
fueron suscritos. Tal comportamiento puede observarse en las tablas siguientes:  

 
Tabla No. 49   

Presupuesto de Recursos – II Trimestre 2005 Situación al 30-06-05 

(Cifras en Millones de Bs.) 
PROGRAMADO Por recibir 

DESCRIPCIÒN de Meses 
Anteriores Octubre Noviembre Diciembre Total 

Abonado 
31-12-05 

Ordenes Permanentes  10.499,51 10.499,51 10.499,51 31.498,53 31.498,53 0,00

Ordenes Especiales  0,00 18.022,26 217,55 18.239,80 18.022,26 217,55

Transf. Ctes y Crèd. Adic.  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 10.499,51 28.521,76 10.717,05 49.738,33 49.520,78 217,55

Ordenes Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totales IV Trimestre 0,00 10.499,51 28.521,76 10.717,05 49.738,33 49.520,78 217,55
Fuentes: CNU-OPSU, Programación del Cronograma de Desembolsos de la USB. – Ejercicio Fiscal 2005, y USB, Dirección de 
Finanzas, Departamento de Tesorería, Informe de Ingresos Ordinarios – Presupuesto 2005. 

 
Tabla No. 50   

Presupuesto de Recursos –  II Trimestre 2005 -Causación del Período 

(Cifras en Millones de Bs.) 

DESCRIPCIÓN PROGRAMADO CAUSADO 

 Octubre Noviembre Diciembre Total Octubre Noviembre Diciembre Total 

Ordenes 
Permanentes 10.499,51 10.499,51 10.499,51 31.498,53 10.499,51 10.499,51 10.499,51 31.498,53

Ordenes 
Especiales 0,00 18.022,26 217,55 18.239,80 0,00 18.022,26 0,00 18.022,26

Transf. 
Corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totales 10.499,51 28.521,76 10.717,05 49.738,33 10.499,51 28.521,76 10.499,51 49.520,78

Fuentes: CNU-OPSU, Programación del Cronograma de Desembolsos de la USB. – Ejercicio Fiscal 2005, y USB., Dirección 
de Finanzas, Departamento de Tesorería, Informe de Ingresos Ordinarios – Presupuesto 2005. 

 
Es de destacar que las tablas anteriores no incluyen los montos correspondientes a la retención por servicios 
(agua, electricidad, aseo urbano y teléfonos) que efectuó la Oficina de Planificación del Sector Universitario 
(OPSU), y que posteriormente fueron enviados a la Universidad para su cancelación respectiva.   



III. Procesos de Apoyo  

 
57 

Ejecución presupuestaria 

La ejecución del gasto en el cuarto trimestre del ejercicio 2005 alcanzó la suma de 86.395,21 millones de 
bolívares, equivalente al 38,7% del total de la asignación presupuestaria modificada prevista para el 
ejercicio fiscal 2005. 
Desde el punto de vista del objeto del gasto, la ejecución del trimestre se orientó fundamentalmente a los 
gastos de nómina, distribuidos entre la partida de Gastos de Personal (31.819,32 millones de bolívares ò 
36,8% del total de la ejecución trimestral), la partida de Servicio de Deuda Pública (22.889,58 millones de 
bolívares ò 26,5% del total), en razón del gasto por prestaciones sociales, y la partida de Transferencias 
(16.064,46 millones ò 18,6% del total).  
Luego siguieron en magnitud los gastos de inversión incorporados bajo la partida de Activos Reales por 
7.565,04 millones de bolívares (8,8% de la ejecución total trimestral), y los gastos por servicios básicos y de 
funcionamiento, registrados bajo la partida de Servicios No Personales por 7.127,14 millones de bolívares 
(8,2% del total ejecutado), tal como puede observarse en la tabla  siguiente:    
 

Tabla No. 51   
Presupuesto de Gastos –Ejecución Presupuestaria por Partidas 

(Cifras en Millones de Bolívares) 
IV Trimestre 2005

Código Denominación Cuenta Asignación Inicial Asignación 
Modificada Comprometido Causado

4  01 Gastos de Personal 85.649.732.199 90.821.058.765 31.819.329.474 30.893.922.377

4  02 Materiales y Suministros 2.665.076.159 2.637.631.064 822.935.442 680.887.851

4  03 Servicios No Personales 23.225.434.410 23.852.078.678 7.127.144.869 6.508.916.844

4  04 Activos Reales 16.723.782.661 17.344.392.391 7.565.049.704 5.651.060.348

4  06 Ser. Deuda Púb y Dism. Otros Pasivos 34.825.714.308 35.751.235.708 22.889.584.107 13.153.726.032

4  07 Transferencias 52.930.910.253 52.459.835.265 16.064.467.536 17.027.170.961

4  08 Otros Gtos de Inst. Desc. (Depreciación) 426.800.000 426.800.000 106.700.000 106.700.000

4 Total Egresos 216.447.449.991 223.293.031.871 86.395.211.132 74.022.384.413
Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la USB. – Ejercicio Fiscal 2005, 
y USB., Dirección de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-USB., Informe de 
Ejecución Presupuestaria – Segundo Trimestre 2005 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE). 

 

Desde el punto de vista programático, se tiene que durante el trimestre el mayor componente de gasto estuvo 
constituido por el programa “No Asignadas a Programas” (donde se imputan las aplicaciones financieras, y 
las remuneraciones y beneficios socioeconómicos del personal pasivo) con 38.167,02 millones de bolívares 
(44,2% del total trimestral), y luego siguió el programa “Actividades Centrales” (en el que se incluyen las 
acciones presupuestarias de dirección y apoyo a toda la gestión productiva de la Universidad, que 
condiciona en consecuencia la producción terminal e intermedia de la Institución y no es parte integrante de 
ningún programa o subprograma) con 26.217,68 millones de bolívares (ò 30,3% del total de la ejecución 
trimestral).  
Posteriormente, y en menor medida, siguieron los programas de “Enseñanza” por 13.139,47 millones de 
bolívares (15,2% del total ejecutado en el trimestre), “Investigación” por 4.523,45 millones (5,2% del total), 
“Actividades Comunes” (en el cual se imputan acciones presupuestarias que condicionan la producción 
terminal o intermedia de los programas de Enseñanza, Investigación y Extensión) por 3.217,70 millones 
(3,7% del total), y “Extensión” por 1.129,86 millones de bolívares (1,3% del total).    
En tabla  siguiente se evidencia el comportamiento de la ejecución presupuestaria durante el trimestre, tanto 
a nivel de “comprometido” (gasto potencial o contingente, por servicios y bienes contratados pero no 
recibidos) como de “causado” (gasto realizado por bienes y servicios recibidos), incluyendo la asignación 
anual tanto inicial y modificada, a nivel de programas: 
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Tabla No. 52   

Presupuesto de Gastos –Ejecución Presupuestaria por Programas 

(Cifras en Millones de Bolívares) 
IV Trimestre 2005 

Código Denominación Programa Asignación Inicial Asignación 
Modificada Comprometido Causado

01 Enseñanza 36.305.797.793 36.945.937.943 13.139.472.125 11.845.333.792

02 Investigación 17.707.800.680 17.721.593.815 4.523.459.261 4.936.127.008

03 Extensión 4.111.203.644 4.187.184.062 1.129.862.383 1.407.794.430

04 Actividades Centrales 79.180.256.301 80.592.772.816 26.217.689.039 24.144.849.038

05 Actividades Comunes 6.700.133.955 7.228.358.041 3.217.706.980 2.717.255.597

06 No asignadas a programas 72.442.257.617 76.617.185.193 38.167.021.345 28.971.024.548

 Total Egresos 216.447.449.991 223.293.031.871 86.395.211.132 74.022.384.413
Fuentes: Gaceta Oficial No. 5.743 Extraordinaria del 13-12-04, Presupuesto Ingresos y Gastos de la USB. – Ejercicio Fiscal 2005, y 
USB., Dirección de Finanzas, Oficina de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-USB., Informe de Ejecución 
Presupuestaria – Segundo Trimestre 2005 ( conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE). 

 

Flujo de efectivo 

En el cuarto trimestre del año el flujo de aportes provenientes del Ejecutivo Nacional correspondientes al 
ejercicio 2005 no tuvo mayores rezagos, de manera similar a lo ocurrido en los trimestres previos, dado que 
la totalidad de las órdenes permanentes, especiales y las derivadas de los créditos adicionales fueron 
oportunamente recibidas.  
Adicionalmente, durante el período en referencia la Universidad recibió fondos provenientes de sus 
operaciones por venta de servicios (por 881,04 millones), por ingresos financieros (por 274,00 millones), y 
por transferencias del sector privado (por 942,34 millones), entre otros conceptos, totalizando 2.541,24 
millones de bolívares. 
Así, y tomando en consideración los recursos de caja de comienzos del trimestre (45.329,15 millones de 
bolívares) más los recibidos durante el mismo (54.078,17 millones de bolívares), se tiene que la USB 
dispuso de un total de 99.407,33 millones de bolívares en el trimestre. 
Con estos recursos, la Universidad acometió a lo largo del trimestre un conjunto de desembolsos destinados 
a mantener las condiciones de operación y a mejorar el equilibrio de todos los rubros contemplados en su 
presupuesto de gastos.  
De esta manera, se llevaron adelante erogaciones (desembolsos de efectivo) por concepto de gastos de 
personal (por 30.324,09 millones de bolívares), servicios no personales (por 6.629,64 millones), adquisición 
de activos (por 5.958,99 millones), suministro de materiales (por 930,53 millones), intereses sobre 
prestaciones sociales a personal jubilado (por 358,47 millones), disminución de pasivos de años anteriores 
(por 1.900,39 millones), y transferencias por aportes y retenciones gremiales, legales, y al sistema salud (por 
17.254,06), entre otros conceptos, para alcanzar una suma de 65.657,00 millones como total de egresos del 
trimestre. 
Como resultado al cierre del trimestre, la Universidad mantuvo una disponibilidad del orden de los 33.750 
millones de bolívares. No obstante, buena parte de ella se encontraba comprometida como consecuencia de 
un conjunto de operaciones de adquisición de bienes y servicios que se encontraban en el tránsito de ser 
servidos, o cuya contratación requería de procesos de licitación, o que se encontraban en el trámite para la 
adquisición de divisas.        
El comportamiento y composición del flujo de efectivo, en sus diferentes conceptos de ingresos y egresos, 
para el cuarto trimestre de 2005 (se incluyen los demás trimestres por la ausencia de su publicación en los 
informes anteriores), puede observarse en la tabla  siguiente. 
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Tabla  No 53   

Flujo de Efectivo – I, II, III y IV Trimestre 2005 

(Cifras en Bolívares) 
DENOMINACIÓN I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre

SALDO INICIAL DE CAJA Y BANCOS 18.691.232.499,00 31.224.209.940,00 33.946.480.936,19 45.329.159.518,67

RECURSOS 35.633.827.622,05 49.898.565.545,58 58.880.795.225,86 54.078.173.625,48

INGRESOS DE OPERACIÓN 1.061.660.952,31 1.028.076.032,45 1.526.808.329,91 1.155.683.108,24

Venta Bruta de Servicios 635.704.853,72 514.564.276,54 1.041.194.543,90 881.045.251,64

Ingresos financieros de instituciones financieras 270.224.000,96 338.850.653,71 326.696.565,33 274.006.561,79

Otros Ingresos de Operación 155.732.097,63 174.661.102,20 158.917.220,68 631.294,81

INGRESOS AJENOS A LA OPERACIÓN 0,00 0,00 0,00 375.648.962,69

Otros ingresos ajenos a la operación 0,00 0,00 0,00 375.648.962,69

TRANSFERENCIAS PARA GTOS CORRIENTES 34.530.666.669,74 48.870.489.513,13 57.353.573.295,95 52.479.274.508,85

Del Sector Privado 132.890.679,74 87.079.808,25 72.336.912,95 942.342.827,47

De la Administración Central 34.397.775.990,00 48.783.409.704,88 57.281.236.383,00 51.536.931.681,38

TRANSFERENCIAS PARA GTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 513.600,00 0,00

Del Sector Privado 0,00 0,00 513.600,00 0,00

INGRESOS DE RECURSOS DE CAPITAL 41.500.000,00 0,00 -100.000,00 0,00

Venta de Activos Fijos 41.500.000,00 0,00 -100.000,00 0,00

INCREMENTO DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00 67.567.045,70

Incremento de fluctuaciones cambiarias 0,00 0,00 0,00 67.567.045,70

SALDO INICIAL  +  INGRESOS 54.325.060.121,05 81.122.775.485,58 92.827.276.162,05 99.407.333.144,15

EGRESOS 23.100.850.181,05 47.176.294.549,39 47.498.116.643,38 65.657.008.965,41

EGRESOS CORRIENTES 14.390.955.580,48 36.167.344.253,61 26.186.002.171,36 40.540.581.148,03

Gastos de Personal 11.150.464.551,48 15.152.455.371,62 21.070.581.012,23 30.324.098.448,20

Materiales y Suministros 90.637.248,00 393.730.953,41 550.918.437,21 930.539.108,47

Servicios no Personales 1.721.631.371,00 5.899.838.065,72 3.823.747.386,38 6.629.644.813,69

Intereses de Prestaciones sociales 1.428.222.410,00 5.920.311.379,44 466.708.203,82 358.479.047,44

Homologación Deuda 2002-2003 0,00 6.773.280.044,45 0,00 0,00

Retenciones laborales asociadas a homologación 2002-2003 0,00 0,00 274.047.131,72 0,00

Otras Retenciones asociadas a homologación 2002-2003 0,00 2.027.728.438,97 0,00 0,00

Saldo de otros activos disponibles no ajustados en balance 0,00 0,00 0,00 2.297.819.730,23

OTROS EGRESOS CORRIENTES 8.202.328.122,57 9.731.374.486,84 18.852.052.750,35 19.157.436.868,91

Servicio de la Deuda Pública y Dism. Otros Pasivos 314.458.408,00 958.136.387,23 2.705.830.899,53 1.900.397.361,18

Transferencias Corrientes al Sector Privado  4.732.366.439,30 5.215.414.712,68 5.194.532.540,52 5.702.240.687,84

Transferencias Corrientes al Sector Público  0,00 500.000,00 600.000,00 2.975.000,00

Otras Transferencias  3.155.503.275,27 3.557.323.386,93 10.951.089.310,30 11.551.823.819,89

EGRESOS DE CAPITAL 507.566.478,00 1.277.575.808,94 2.460.061.721,67 5.958.990.948,47

Activos Reales 507.566.478,00 1.277.575.808,94 2.460.061.721,67 5.958.990.948,47

SALDO FINAL DE CAJA  31.224.209.940,00 33.946.480.936,19 45.329.159.518,67 33.750.324.178,74

Fuente: USB., Dirección de Finanzas, Departamento de Tesorería y Departamento de Contabilidad, Sistema Midas-
USB., Informe de Ejecución Presupuestaria – Cuarto Trimestre 2005 (conforme Instructivo No.7 OPSU-ONAPRE). 
 


